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Sehr geehrte Damen und sehr geehrte Herren,

Bildung ist kein ausschlieBliches Thema der Schulen, sondern
ein lebenslanger Begleiter. Dabei gehoren die ersten Erfah-
rungen der Kinder in den Kindertagesstatten und die Jahre
der Schulausbildung mit Sicherheit zu den Zeiten, die sie am
meisten pragen.

Wir haben die Pflicht und - das kann ich fiir meine Person er-
gadnzen - das tiefe Bediirfnis, den kiinftigen Generationen alle
moglichen Wege zu einer umfassenden und gleichzeitig auf
individuelle Bedirfnisse zugeschnittenen Bildung zu 6ffnen.
Bildung ist der Schliissel und die Grundlage fir Freiheit und
Demokratie, fiir Frieden, Gerechtigkeit und Menschlichkeit.

Wir sollten unsere Kinder im Sinne von Toleranz und Gewaltfreiheit zu erziehen. Sie zum
Hinschauen, Aussprechen und besonnenen Handeln ermutigen. lhnen Zusammenhan-
ge, Ursachen und Wirkungen erklaren. Ihr Problembewusstsein und ihre Kritikfahigkeit
schérfen, ihr Selbstbewusstsein und ihr Mitgefiihl starken.

Das und noch vieles mehr findet Iangst nicht mehr hauptsachlich in den Familien statt.
Die Schule - egal ob Grund-, Mittel-, Realschule, Gymnasium oder Férderzentrum —
spielt hierbei seit Jahren eine zunehmend zentrale Rolle. Wissen und Werte vermitteln,
Gemeinschaft stiften, Tagesabldufe strukturieren, Freizeit gestalten - all das ist Schule
heute. Das sind groBBe Aufgaben, die nicht nur den Padagogen und Sozialpadagogen
sowie allen weiteren schulischen Mitarbeitern viel Einsatz abverlangen. Auch die Schul-
gebdude mussten und missen mit den Aufgaben mitwachsen und sich anpassen.

Unter dem Motto ,Losungen aus der Region fiir die Region” hat Staatsminister Dr. Lud-
wig Spaenle die Idee von Bildungsregionen entwickelt. Ziel der Bildungsregionen soll
dabei sein, die Zukunft der jungen Menschen mit einem passgenauen Bildungsange-
bot zu sichern.

Seit vielen Jahren arbeiten wir an der Erweiterung unserer Schullandschaft, damit wir
unseren Kindern und Jugendlichen die fir sie jeweils besten Angebote machen kon-
nen. Damit sie moglichst individuell geférdert werden. Damit sie ihre Ziele finden und
erreichen, auch wenn das manchmal einen Umweg bedeutet. Wir setzen uns dafiir ein,
dass der Weg vom schulpflichtigen Kind zum berufstatigen jungen Erwachsenen nicht
nur auf einer einzigen geraden Stral3e verlaufen muss, sondern dass es vielfaltige M6g-
lichkeiten gibt — ein Wegenetz sozusagen.
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Dieses Netz reicht von den Grundschulen Gber die Mittel- und Realschulen, die Gymna-
sien, die Berufsschule und die beruflichen Oberschulen, bis hin zu speziellen Angebo-
ten wie das 9+2-Modell oder die Ganztagesintensivklasse.

Der Landkreis als Sachaufwandstrager investiert auch dieses Jahr wieder viel Geld in
seine Schulen. Diese sind das Anne-Frank-Gymnasium, das Korbinian-Aigner-Gymnasi-
um, das Gymnasium Dorfen, die Herzog-Tassilo-Realschule, die Realschule Taufkirchen,
die Katharina-Fischer-Schule, das Forderzentrum Dorfen, die Berufsschule sowie die
FOS/BOS.

Insgesamt werden hierfir rund 2.330.600 Euro im Bauunterhalt ausgegeben. Ferner
wurden weitere Gelder im siebenstelligen Eurobereich in langfristige Investitionen wie
den Erweiterungsbau an der Katharina-Fischer-Schule oder den Umbau des Biologiebe-
reichs am Anne-Frank-Gymnasium investiert. Wir wollen am Puls der Zeit bleiben, den
Familien das Leben und Arbeiten erleichtern. Deshalb fordern wir auch den Ausbau der
Ganztagesbeschulung - in offener und gebundener Form.

Besonders stolz ist der Landkreis auch auf die Férderung der Jugendsozialarbeit an
Schulen, die erst kiirzlich wieder Thema im Jugendhilfeausschuss und im Ausschuss fir
Bildung und Kultur war: Beide Ausschisse pladierten fur die Weiterflihrung der Férde-
rung der Jugendsozialarbeit an Schulen.

Die Projekte, die in den fiinf maBgeblichen Arbeitsgruppen der Initiative Bildungsregi-
on erarbeitet wurden, zeichnen ein Bild des Landkreises Erding, in dem die Bildungs-
vielfalt und die intensive Vernetzung der einzelnen Bildungstrager in vollem Umfang
zum Ausdruck kommen. Insgesamt 169 Teilnehmer der Arbeitsgruppen haben in 23
Sitzungen ihrer Kreativitat und ihrer Begeisterung fir die aktuellen Bildungsthemen
freien Lauf gelassen und konnten beachtliche Ergebnisse erzielen.

Auch ich habe mich mit dem Thema,,Bildungsregion” intensiv beschaftigt und sehe fir
den Landkreis Erding eine Vielzahl von Mdglichkeiten und Potentialen, die Bildungs-
landschaft und entsprechende Vernetzungen noch weiter auszubauen. Nicht nur im
schulischen Bereich, sondern auch in au3erschulischen Bildungseinrichtungen und im
Rahmen der Erwachsenenbildung sind die Grundlagen dafiir bereits in den letzten
Jahren als gemeinschaftliches Werk aller Beteiligten gelegt worden.

Nun geht es darum, unsere Bildungslandschaft weiter zu entwickeln, auszubauen und
neue Akzente zu setzen. Die Ergebnisse unserer flinf Arbeitsgruppen enthalten dazu
vielfaltige Moglichkeiten der Umsetzung. Zahlreiche Projekte, die teilweise bereits lau-
fen, kdnnen einen ganz wesentlichen Beitrag zur Erweiterung unseres Bildungsange-
botes leisten.



=3

&

GRUSSWORT

Vor allem im Hinblick auf die besondere gesellschaftliche Struktur und das wirtschaftli-
che Geflige des Landkreises, welche gepragt ist durch stetigen Zuzug und unter ande-
rem den Flughafen als einen wesentlichen Wirtschaftsfaktor, spielt die Forderung unse-
rer Kinder und Jugendlichen eine grof3e Rolle.

Wie groB3 die Resonanz zur Teilnahme an der Initiative Bildungsregionen in Bayern von
Beginn an war, zeigt unter anderem, dass sowohl der Ausschuss fiir Bildung und Kultur
als auch der Jugendhilfeausschuss des Landkreises Erding in ihren Sitzungen Anfang
Juli 2013 die angestrebte Bewerbung des Landkreises Erding fir die Zertifizierung be-
griBte.

Rickblickend auf den gesamten Zeitraum der intensiven Arbeit ist es dem Landkreis
Erding durch die Zusammenarbeit von Politik, Schulen, Bildungstragern, Verwaltung
und all denjenigen, die sich intensiv mit dem Thema,Bildung” beschaftigen, schon jetzt
gelungen, ein Netzwerk zu schaffen, welches liber die Bewerbung hinaus weiterhin ei-
nen gemeinsamen Weg bestreiten wird.

Flr die bisher geleistete, beeindruckende Arbeit darf ich mich an dieser Stelle bei allen
Beteiligten herzlich bedanken.

Martin Bayerstorfer
Landrat
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Hinweis: Sofern im Folgenden nicht immer geschlechtsneutrale Formulierungen
verwendet werden, bezieht sich der Text selbstverstandlich auf Frauen und Manner.

A. Bildungsstandort Erding

Bildung ist bereits gegenwartig ein zentrales Thema des Landkreises Erding. Dies be-
ruht in erster Linie auf zwei Faktoren. Zum einen ist Erding ein wachsender Landkreis.
Die Bevolkerungsanzahl hat sich von 118.000 im Jahr 2001 auf rund 130.000 im Jahr
2013 entwickelt. 1/3 der Bevolkerung ist jinger als 30 Jahre. Schillermangel stellt aktu-
ell keine Problematik dar, die angegangen werden muss. Vielmehr bringt der Bevolke-
rungszuwachs von prognostizierten 1000 Einwohnern pro Jahr gro3e Herausforderung
an das Bildungsangebot im Landkreis mit sich.

Zum anderen ist der Landkreis Erding aufgrund der vorhandenen Wirtschaftsstruktur in
hohem MafRe auf qualifizierte Fachkrafte angewiesen. Es entspricht sowohl dem Selbst-
verstandnis des Landkreises, als auch der Erwartung der Biirgerinnen und Birger, hier-
fur die notwendige schulische Infrastruktur zur Verfligung zu stellen.

Beide Ursachen - wachsende Bevolkerung und starker Fachkraftebedarf - flihren zu
einer starken Nachfrage nach Bildungsleistungen. Hieraus ergibt sich fiir den Landkreis
Erding die Verpflichtung, mdglichst passgenaue Bildungsangebote und entsprechende
Einrichtungen zu schaffen. Dieser Verantwortung stellt sich der Landkreis Erding. Dies
zeigt die folgende Darstellung der vorhandenen und neu geschaffenen vorschulischen
und schulischen Bildungseinrichtungen.



@

BILDUNGSREGION

1. Kindertageseinrichtungen

Der Landkreis Erding verfligt Uber 84 Kinder-
tagesstatten (8 Krippen, 29 Kindergarten,

5 Horte, 42 Hauser fiir Kinder). Dies stellt

eine Steigerung um 30 Einrichtungen
gegeniiber dem Jahr 2000 dar. Insge-
samt werden im Landkreis Erding

41 Kinderkrippen eigenstandig

oder im Rahmen eines Hauses fiir
Kinder betrieben. Insofern liel3 i
sich gegenliber dem Jahr 2000 ein
Aufwuchs um 41 Kinderkrippen
beobachten. Zudem werden im
Landkreis 17 Horte vorgehalten.
Deren Zahl hat sich gegeniiber dem

Jahr 2000 um 12 gesteigert.

s k 515,
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'@' Kindertageseinrichtung

Die Aufgabentrias ,Bildung, Erziehung und Betreuung” ist das mal3gebliche Abgren-
zungskriterium der Kindertagesstatten zu Angeboten der Fremdbetreuung, deren Sinn
sich allein in der Betreuung der Kinder erschopft. Dass in der Reihung die Bildung an
erster Stelle steht, verdeutlicht das Gewicht, das der friihen Bildung in den Kindertages-
statten zugemessen wird. Bildungs- und Erziehungsarbeit setzt eine systematische pa-
dagogische Arbeit mit den Kindern voraus. Zu den moglichen Formen der Kindertages-
einrichtung gehoren Kinderkrippen, Kindergarten, Horte und Hauser fiir Kinder — deren
Angebot sich an Kinder verschiedener Altersgruppen richtet. Ziel der padagogischen
Bemuhungen ist die Unterstiitzung der Kinder zu eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeiten. Das padagogische Personal hat die Kinder dabei ganz-
heitlich zu bilden und zu erziehen. Ganzheitlich bedeutet hier das ungeteilte, kontinu-
ierliche in-den-Blick-Nehmen der korperlichen, emotionalen, geistigen, seelischen und
sozialen Entwicklung des Kindes. Die Grundsatze der Bildungs- und Erziehungsarbeit
und die Bildungs- und Erziehungsziele werden dabei der trager- und einrichtungsbezo-
genen padagogischen Konzeption zugrunde gelegt.

10
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2. Grundschulen

Der Landkreis Erding stellt den Grundschilern
31 Grundschulen an 36 Standorten zur Ver-
figung. Dort werden rund 5.000 Schi-
lerinnen und Schiiler in 243 Klassen
unterrichtet. Darlber hinaus besteht
im Landkreis eine private Volks-

Fraunbe

.".

schule.

Oberding

Bockhorn

@ Grundschule

Nach dem gesetzlichen Auftrag des
Art. 7 BayEUG schafft die Grundschule

durch die Vermittlung einer grundlegen-

den Bildung die Voraussetzungen fir jede
weitere schulische Bildung. Zudem gibt die Grund-
schule in den Jahren der kindlichen Entwicklung Hilfen fir

die persénliche Entfaltung. Um den Kindern den Ubergang zu erleichtern, arbeitet die
Grundschule zudem mit den Kindertageseinrichtungen zusammen. Die Grundschule
umfasst die Jahrgangsstufen 1 bis 4 und vereinigt damit alle Schulpflichtigen dieser
Jahrgangsstufen, soweit sie nicht eine Forderschule besuchen. Neben der Vermittlung
der Grundfertigkeiten ist spielt der schulische Erziehungsauftrag eine wichtige Rolle:
nach Art. 1 BayEUG sollen Schulen nicht nur Wissen und Kénnen vermitteln sondern
auch ,Geist und Korper, Herz und Charakter” bilden.

11
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3. Weiterfiihrende Schulen

Im Landkreis Erding besteht ein breites
Angebot an weiterfiihrenden Schulen.
An zehn staatlichen Mittelschulen
werden insgesamt 2.349 Schiiler

Langenpreising
f“wﬁ; Hohenpolding
Berglern / W be
Fraunberg

Inning Q. Taufkirchen

am Holz | s

unterrichtet. Darlber hinaus
befinden sich im Landkreis
zwei entsprechende private

Oberding -
a ]
GEMKJ\

»

. Bockhorn
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W ding=r-)
Bildungseinrichtungen mit ins- AR ik
gesamt 234 Schiilern. Die kon- sl ﬁ]‘ Comlint
stanten Schiilerzahlen der Mit- 2 o e
telschulen im Landkreis Erding a2
sowie die entsprechenden Uber- )| :u‘c::a{n
Pastetten it

St. Wolfgang

trittsquoten an die Mittelschule

bestatigen die Akzeptanz der Mittel-
schulen in der Landkreisbevolkerung.

@ Mittelschulen

ﬁ Gymnasien, Realschulen, Forderzentren, Berufsschule, FOS/BOS

Die Mittelschule baut auf der Grundschule auf und umfasst die Jahrgangsstufen 5 bis
9 und, soweit ein Mittlere-Reife-Zug oder eine Vorbereitungsklasse fiir den Erwerb des
mittleren Schulabschlusses eingerichtet ist, auch die Jahrgangsstufe 10. Sie vermittelt
eine grundlegende Allgemeinbildung, bietet Hilfen zur Berufsfindung und schafft Vor-
aussetzungen flr eine qualifizierte berufliche Bildung.

Die Mittelschule eroffnet zudem in Verbindung mit dem beruflichen Schulwesen Bil-
dungswege, die zu einer abgeschlossenen Berufsausbildung und zu weiteren beruflichen
Quialifikationen fiihren kdnnen. Das breite Feld von unterschiedlichen Anlagen, Interes-
sen und Neigungen der Schiilerinnen und Schiiler wird durch ein differenziertes Aus-
wahlangebot beriicksichtigt. Hierfir ist die Bildung eigener Klassen und Kurse mdoglich,
z.B. Praxisklassen und Ubergangsklassen fiir Schiilerinnen und Schiiler mit nicht deut-
scher Muttersprache (beide Angebote werden im Landkreis Erding bereitgehalten).

12
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In der Sachaufwandstrdagerschaft des Landkreises befinden sich folgende weiterfiihrende Schulen:

Anne-Frank-Gymnasium 969 Schiiler
Korbinian-Aigner-Gymnasium  1.278 Schiiler
1.176 Schiiler

1.071 Schiiler

Gymnasium Dorfen

Herzog-Tassilo-Realschule

Stand: 1. Oktober 2014

Katharina-Fischer-Schule Erding 258 Schiiler
(Sonderpddagogisches Forderzentrum)

Sonderpadagogisches
Forderzentrum Dorfen

125 Schiler

Dr.-Herbert-Weinberger-Schule

Realschule Taufkirchen/V. 926 Schiiler
Realschule Oberding
(Kooperationsmodell) 168 Schler

(Sachaufwandstrdger Gemeinde Oberding)

(Berufsschule)
FOS/BOS Erding

2.311 Schiler
958 Schiiler
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4, Berufliche Schulen

Das Wirtschaftsleben im Landkreis Erding ist auch durch dessen Vielfalt an klein- und
mittelstandischen Betrieben des Handwerks und Handels charakterisiert. Daher sind
die beruflichen Schulen im Landkreis Erding von besonderer Bedeutung. Wie die fol-
gende Ubersicht zeigt, wird im Landkreis Erding zudem ein besonderes Augenmerk auf
die schulische Ausbildung im Bereich der Alten- und Krankenpflege gelegt. Folgende
berufliche Schulen existieren im Landkreis Erding:

« Staatliche Fachoberschule und Berufsoberschule Erding (FOS/BOS)

« Dr. Herbert-Weinberger-Schule Erding (Staatliche Berufsschule)

- (Fachakademie fiir Wirtschaft der Luftwaffe Erding)

« Berufsfachschule fiir Altenpflege der Schwesternschaft Miinchen vom BRK e.V. in Erding

- Berufsfachschule fiir Krankenpflege am kbo-Isar-Amper-Klinikum Taufkirchen (Vils)

« Berufsfachschule fiir Krankenpflegehilfe am Klinikum Landkreis Erding in Erding

« Berufsfachschule fiir Krankenpflege am Klinikum Landkreis Erding in Erding

Entwicklung der Schiilerzahlen

an der Beruflichen Oberschule Erding
in den letzten 10 Jahren =—=Berufsoberschule (FOS)

====Fachoberschule (FOS)
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5. Ubertrittsverhalten im Landkreis Erding
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Ubertrittsverhalten im Schuljahr
2014/2015

War die Zahl der Ubertritte von
den Grundschulen an die Mittel-
schulen, Realschulen und Gym-
nasien im vergangenen Schuljahr
2013/2014 im Vergleich zum vor-
letzten Schuljahr 2012/2013 noch
um 13 Schiiler angestiegen, so

lieB sich zum aktuellen Schuljahr
2014/2015 ein leichter Rickgang

Gymnasium Realschule Mittelschule .. . .
LE— " ' “ an Ubertretenden Viertklasslern

Empfehlung Ubertrittszeugnis (geeignet fiir...)

i verzeichnen:
® Tatsédchliches Ubertrittsverhalten

Von den insgesamt 1321 Ubertretenden Schiilern erhielten mit ca. 52,7% mehr als die
Halfte eine Empfehlung fiir das Gymnasium, was einen sehr leichten Riickgang um 0,6%
zum Vorjahr bedeutet. Tatsachlich besuchen allerdings nur 36% der neuen Flinftklassler
im Schuljahr 2014/2015 ein Gymnasium. Auch im vergangenen Schuljahr 2013/ 2014
hatten sich 36% der Schiiler fiir den Besuch des Gymnasiums entschieden.

Das Anne-Frank-Gymnasium besuchen in diesem Schuljahr 120 (104 im Vorjahr), das
Korbinian-Aigner-Gymnasium 176 (189 im Vorjahr) und das Gymnasium Dorfen 162
(173 im Vorjahr) neue Fiinftklassler. Eine Empfehlung fiir die Realschule bekamen ins-
gesamt 17,9% der Ubertretenden Schiler und somit 0,5% mehr als noch im Vorjahr. In
diesem Schuljahr besuchen jedoch 34% der ehemaligen Grundschiiler eine Realschule.
Im Vorjahr betrug dieser Anteil ebenso 34%.

Die Herzog-Tassilo-Realschule konnte nach derzeitigem Stand 111 (136 im Vorjahr), die
Madchenrealschule Heilig Blut 164 (145 im Vorjahr), die Realschule Oberding 59 (56
im Vorjahr) und die Realschule Taufkirchen/Vils 147 (149 im Vorjahr) Schilerinnen und
Schiiler in der neuen 5. Jahrgangsstufe begriien. Einzig bei den Mittelschulen hat sich
im Vergleich zum Vorjahr nichts verandert. Wie auch im Vorjahr erhielten 29,4 Prozent
der Ubertrittsschiiler eine Empfehlung fiir die Mittelschule. Auch besuchen rund 30
Prozent der neuen Fiinftklassler tatsachlich eine Mittelschule.

Als Trend fiir das Ubertrittsverhalten im Landkreis Erding kann festgehalten werden,
dass trotz einer Eignung von uber 50 Prozent fur das Gymnasium in den letzten vier
Jahren mit nur geringfiigigen Abweichungen von den Ubertrittsschiilern 36 Prozent
an die Gymnasien, 34 Prozent an die Realschulen und 30 Prozent an die Mittelschulen
Ubertreten. Griinde hierfir kdnnen eine bewusste Elternentscheidung fiir die Realschule
oder ein moglicher Weg tiber die Fachoberschule zur Hochschulreife sein.
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6. Ganztagshetreuung

Die Bedeutung der schulischen Ganztagsbetreuung steigt. Verstarkte Berufstatigkeit
beider Elternteile, steigende Zahlen alleinerziehender Eltern oder auch die Notwendig-
keit, ganztagige Forderung in Anspruch zu nehmen sind als Treiber dieser Entwicklung
zu benennen. Der Landkreis Erding reagiert auf diese gedanderten Anforderungen - so-
wohl bei der offenen als auch der gebundenen Ganztagsschule.

a. Offene Ganztagsschule

Die offene Ganztagsschule ermdglicht eine schulische Bildung, Férderung und Betreu-
ung der Schilerinnen und Schiiler tber den Vormittagsunterricht hinaus und ist somit
ein wichtiger Bestandteil der Bildungslandschaft. Samtliche Gymnasien, Realschulen
und Sonderpdadagogischen Forderzentren des Landkreises Erding bieten die offene
Ganztagsschule an. In dieser werden die Schiilerinnen und Schiler an mindestens vier
Wochentagen bis mindestens 16:00 Uhr professionell betreut, mit einem taglichen
Mittagessen verpflegt und durch verlassliche Hausaufgabenbetreuung unterstiitzt. Zu-
satzlich werden hier auch verschiedenste Freizeitaktivitaten wie beispielsweise Sport-
und Spielmdglichkeiten, Werken, Handarbeiten, Musik oder Tanz angeboten.

Die Nachfrage an der offenen Ganztagsbetreuung wachst besténdig, was sich an der
Entwicklung der Anzahl an Ganztagsgruppen bemerkbar macht:

Entwicklung der offenen Ganztagsschule

T Schuljahr

3 T 2011/2012
2012/2013

H 2013/2014

_|,I ._I_l m 2014/2015

KAG AFG GymDo HTR RSTk FO6ZEd F6ZDo
Schulen

LT T W T

Anzahl der Gru
o = N w H w [<)] ~
1

Neben der Bezuschussung der offenen Ganztagsschule durch den Freistaat Bayern be-
zuschusst auch der Landkreis Erding jede genehmigte Ganztagsgruppe mit einem Be-
trag in Hohe von 5.000 Euro. Im aktuellen Schuljahr 2014/2015 investiert der Landkreis
Erding somit insgesamt 130.000 Euro in das offene Ganztagsangebot an seinen Schu-
len. Im Einzelnen stellt sich das finanzielle Engagement des Landkreises im Bereich der
offenen Ganztagsschule wie folgt dar:
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Anzahl der Gruppen Zuschuss Landkreis
Korbinian-Aigner-Gymnasium 7 35.000 €
Anne-Frank-Gymnasium 5 25.000 €
Gymnasium Dorfen 3 15.000 €
Herzog-Tassilo-Realschule 6 30.000 €
Realschule Taufkirchen 1 5.000 €
Forderzentrum Erding 2 10.000 €
Forderzentrum Dorfen 2 10.000 €

b. Gebundene Ganztagsschule

Uber das Angebot der offenen Ganztagsschule hinaus besteht an derzeit zwei Schulen
im Landkreis auBBerdem die Moglichkeit der Nutzung eines gebundenen Ganztagsan-
gebots. Die gebundene Ganztagsschule wird in einem festen Klassenverband organi-
siert, um eine starkere individuelle Férderung der kognitiven Entwicklung und der so-
zialen Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler zu erreichen. Unter der gebundenen
Ganztagsschule (Ganztagsklasse) wird verstanden, dass

- ein durchgehend strukturierter Aufenthalt in der Schule an mindestens vier Wochenta-
gen von tdglich mehr als sieben Zeitstunden bis grundsdtzlich 16.00 Uhr fiir die Schiiler
verpflichtend ist,

- die vormittdglichen und nachmittéglichen Aktivitditen der Schiiler in einem konzeptionel-
len Zusammenhang stehen und

- der Unterricht in einer Ganztagsklasse erteilt wird.

Der Pflichtunterricht ist auf Vormittag und Nachmittag verteilt. Uber den ganzen Tag
hinweg wechseln Unterrichtsstunden mit Ubungs- und Studierzeiten und sportlichen,
musischen und kinstlerisch orientierten Fordermanahmen. Es werden auch Freizeit-
aktivitaten angeboten.

Zurzeit wird zum einen an der Katharina-Fischer-Schule in Erding (Sonderpdadagogi-
sches Forderzentrum) ein gebundener Ganztagsunterricht angeboten. Darliber hin-
aus findet seit dem Schuljahr 2014/2015 am Anne-Frank-Gymnasium mit insgesamt
34 Schiilerinnen und Schiler in zwei Klassen Ganztagsunterricht in gebundener Form
statt. Dabei leistet der Landkreis Erding folgende finanziellen Beitrdge:

Anzahl der Gruppen Zuschuss Landkreis
Forderzentrum Erding 6 30.000 €
Anne-Frank-Gymnasium 2 10.000 €
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7. Inklusion im Landkreis Erding

Am 26.03.2009 ist das Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention - UN-BRK) in Deutsch-
land in Kraft getreten. Die UN-BRK verpflichtet zu einem inklusiven schulischen System,
das einen gemeinsamen Unterricht von behinderten und nicht behinderten Schilern
ermdoglicht und dafir die notwendige Unterstiitzung leistet.

Die Umsetzung der UN-BRK in Bayern erfolgte durch das Gesetz zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention im bayerischen Schulwesen (Inklusion); in Kraft seit
01.08.2011. Danach haben Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf grundsatz-
lich gleichberechtigten Zugang zur allgemeinen Schule. Zudem wurde die Moglichkeit
eroffnet, dass Schulen das Schulprofil ,Inklusion” entwickeln konnen. In Schulen mit
dem Profil ,Inklusion” sind Lehrkrafte der Forderschule in das Kollegium der allgemei-
nen Schule eingebunden. Dadurch wird den Bediirfnissen der Schiler mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf in besonderem Mal3e Rechnung getragen.

Der Landkreis Erding nimmt die Herausforderungen der Inklusion tatkraftig an. Dies
zeigen die im Folgenden aufgefiihrten Einrichtungen, welche den besonderen Belan-
gen von Kindern und Jugendlichen mit sonderpadagogischem Forderbedarf Rechnung
tragen:

a. Einrichtungen zur Friihférderung

Im Landkreis Erding gibt es Interdisziplindre Friihforderstellen in Erding und Dorfen.
Beide Friihforderstellen sind Einrichtungen im Einrichtungsverbund Betreuungszent-
rum Steinhdring in Tragerschaft der Kath. Jugendfiirsorge der Erzdiézese Miinchen und
Freising e.V. Als familien- und wohnortnahe Angebote bieten sie medizinisch-therapeu-
tische, heil- bzw. sonderpadagogische und psychologische Leistungen.

b. (Vor-)schulische Einrichtungen im Landkreis

Integrative Kindergarten

In integrativen Kindergdrten werden Kinder mit (drohender) Behinderung gemeinsam
mit Kindern ohne Behinderung an einem Teil des Tages betreut. Derzeit existieren 23
solcher Kindergarten im Landkreis Erding.

Heilpadagogische Tagesstatte St. Nikolaus in Erding

Die Heilpdadagogische Tagesstatte St. Nikolaus in Erding bietet ein Angebot fir geistig
und mehrfach behinderte Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 3 - 21
Jahren (Trager: Kath. Jugendfiirsorge der Erzdidzese Miinchen und Freising).
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Schulvorbereitende Einrichtungen (SVE)

Im Landkreis Erding existieren drei schulvorbereitende Einrichtungen: Je eine SVE fiir
Kinder mit Entwicklungsverzogerung, Teilleistungsstorungen bzw. Sprachauffalligkei-
ten an den Sonderpadagogischen Férderzentren Erding und Dorfen (Trager: Landkreis
Erding), sowie eine SVE fiir Kinder mit geistiger Behinderung an der St. Nikolaus-Schule
Erding - Privates Forderzentrum mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung
(Trager: Kath. Jugendfiirsorge der Erzdiozese Miinchen und Freising).

Mobile sonderpadagogische Hilfen (msH) im Kindergarten
Die Katharina-Fischer-Schule und das SFZ Dorfen stellen fiir die sonderpadagogischen
Hilfen (msH) im Kindergarten Heilpadagogen ab.

¢. Schulische Einrichtungen

Forderschulen im Landkreis

Im Landkreis Erding werden drei Sonderpadagogische Forderzentren betrieben: Die
Katharina-Fischer-Schule in Erding, das SFZ Dorfen und die St. Nikolaus-Schule Erding.
Die Katharina-Fischer-Schule und das SFZ Dorfen stellen fiir den Mobilen Sonderpada-
gogischen Dienst (MSD) zudem Férderschullehrkrafte ab. Der MSD unterstiitzt Schiiler
mit sonderpdadagogischem Forderbedarf an allgemeinen Schulen.

Profilschule Grundschule am Griinen Markt in Erding

Mit dem Schuljahr 2011/12 hat die Grundschule am Griinen Markt in Erding das Profil,,In-
klusion” entwickelt. Dort werden mit zusatzlicher sonderpadagogischer Unterstlitzung
Schiler mit und ohne sonderpadagogischen Forderbedarf gemeinsam unterrichtet.

Partnerklasse an der Grundschule Klettham in Erding
Begriff: Partnerklassen der Forderschule oder der allgemeinen Schule kooperieren mit
einer Partnerklasse der jeweils anderen Schulart.

Zum Schuljahr 2013/2014 startet die Partnerklasse an der Grundschule Klettham, die mit
der St. Nikolaus-Schule-Erding (privates Forderzentrum Férderschwerpunkt geistige Ent-
wicklung) kooperiert.

Kooperationsklassen

Begriff: In Kooperationsklassen der Regelschule wird eine Gruppe von Schiilern mit son-
derpad. Férderbedarf zusammen mit Schilern ohne sonderpdd. Férderbedarf gemein-
sam unterrichtet.

Im Landkreis Erding bestehen an acht Grundschulen und an zwei Mittelschulen Koope-
rationsklassen.
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d. Inklusion auRerhalb des schulischen Bereichs

Der Begriff ,Inklusion” wird vor allem im schulischen Zusammenhang gebraucht. Inklusion
kann jedoch weiter verstanden werden, namlich als Recht jedes Einzelnen,

- in seiner Individualitdt von der Gesellschaft akzeptiert zu werden und

- die Mdglichkeit zu haben, in vollem Umfang am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.

Dem Landkreis Erding ist die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Biirger ein wichti-
ges Anliegen. Diese veranschaulichen die MalBnahmen, die auf die Verbesserung der
Teilhabemdglichkeiten der behinderten Bilirgerinnen und Blrger abzielen:

Barrierefreies Wohnen im Landkreis

Barrierefreier Wohnraum ist eine zentrale Voraussetzung, um kérperbehinderten Men-
schen ein selbstandiges Leben zu ermoglichen. Der Freistaat Bayern férdert daher die
behindertengerechte Anpassung von bestehendem Eigen- und Mietwohnraum an die
Belange von Menschen mit Behinderung. Die Fordermittel fiir Eigenwohnraum sind
beim Landratsamt zu beantragen. In Erding befinden sich eine Vielzahl 6ffentlich gefor-
derte Wohnanlagen bei denen die EG-Wohnungen barrierefrei erreicht werden kénnen.
Einige Wohnanlagen verfligen auch noch uber einen Aufzug, sodass auch hoher ge-
legene Mietwohnungen von korperbehinderten Menschen bezogen werden kénnen.

Beratungsleistungen

Das Landratsamt Erding bietet mit dem Sachgebiet fiir Senioren, Behinderte und Sozia-
les u.a. eine neutrale Beratung Uber die bestehenden Angebote und Moglichkeiten fiir
Menschen mit Behinderung sowie Informationen iber seniorengerechtes und barriere-
freies Bauen und Wohnen.

Beauftragte fiir die Belange von Menschen mit Behinderung
Seit Juli 2004 hat der Landkreis Erding mit Frau Ruth Preuf3e eine Beauftragte fiir die
Belange der Menschen mit Behinderung.

Hilfeplan fiir Menschen mit Behinderung

Seit dem Jahr 2001 wird der sog. Hilfeplan fiir Menschen mit Behinderung im Abstand
von zwei Jahren fortgeschrieben. In diesem Hilfeplan wird das differenzierte System der
Behindertenhilfe im Landkreis umfassend dargestellt. Um eine direkte Einbindung des
betroffenen Personenkreises im Rahmen der Hilfeplanung zu erhalten, erfolgt zudem
eine schriftliche Befragung mit Hilfe eines Fragebogens. Die Ergebnisse werden in den
Plan eingearbeitet.
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Forderung der Berufstatigkeit im Landratsamt

Der Anteil schwerbehinderter Mitarbeiter im Landratsamt Erding betragt 8% und
liegt damit Giber dem Anteil schwerbehinderter Birger im Landkreis Erding (ca. 6,5%).
Aktuell sind 40 Personen mit einem GdB von mindestens 50% bzw. den Schwerbehin-
derten gleichgestellte Personen beim Landratsamt tatig. Damit sind doppelt so viele
Pflichtarbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen besetzt, als nach dem Schwer-
behindertenrecht (SGB IX) erforderlich ware.

8. Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Bereits eingangs des Kapitels wurden die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen des
Landkreises als eine magebliche EinflussgréRe fiir die gegenwadrtige Gestalt der Bil-
dungslandschaft im Landkreis Erding angefiihrt. Insofern sollen an dieser Stelle maR3-
gebliche Eckpunkte aufgezeigt werden.

Der Landkreis verzeichnet in den letzten 10 Jahren bei den sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten (SvB) nach dem Landkreis Miinchen mit einer Zunahme von rund 11.000
Personen die hochste Wachstumsrate unter den Landkreisen der Region 14. Hierfir ist
nicht nur der Flughafen Miinchen mit seinen {iber 30.000 Beschéftigten verantwortlich.
Die Beschaftigtenzahlen haben mit Ausnahme der Land- und Forstwirtschaft in allen
Wirtschaftsbereichen zugelegt. Besonders augenfillig ist die Zunahme in den Wirt-
schaftsbereichen Handel, Gastgewerbe, Verkehr sowie bei den lbrigen Dienstleistun-
gen. Korrespondierend hierzu steht die niedrigste Arbeitslosenquote der Region.

Das Wirtschaftsleben im Landkreis Erding ist einerseits gekennzeichnet von grof3en
Namen wie der weltweit grof3ten privaten Weillbierbrauerei, die gré3te Thermenwelt
Europas oder eines der weltweit grof3ten Buchungssysteme der Reisebranche. Anderer-
seits finden die Bewohner des Landkreises attraktive Arbeitsplatze bei den zahlreichen
vielfaltig strukturierten klein- und mittelstandischen Firmen des Handwerks und des
Handels.

Der Landkreis Erding stellt den Griindungswilligen ein umfangreiches Beratungsnetz-
werk zur Verfligung. Hier engagieren sich in regelmaBigen Sprechstunden vor Ort die
Industrie- und Handelskammer, die Handwerkskammer, die Unternehmerfrauen im
Handwerk und die Aktivsenioren. Das Angebot wird abgerundet durch eine jahrlich im
Wechsel mit dem Landkreis Freising stattfindende ganztdgige Vortragsveranstaltung
zu allen Fragen der Existenzgriindung.
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B. Der Landkreis Erding
macht sich auf den Weg zur Bildungsregion

Unter dem Motto ,Losungen aus der Region fiir die Region” haben die Staatsministe-
rien fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst sowie fiir Arbeit und Soziales, Fa-
milie und Integration die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern” gestartet. In einer je-
den Bildungsregion soll durch die Vernetzung der regionalen Bildungsakteure erreicht
werden, dass vor Ort moglichst passgenaue Bildungsangebote zur Verfligung stehen.
Im Zusammenwirken mit den Schulen sind ganzheitliche Bildungsprozesse auf den
Weg zu bringen mit dem Ziel, samtlichen Empfangern von Bildungsleistungen vielfal-
tige Chancen und Entwicklungsperspektiven zu eréffnen. Am Ende des erfolgreichen
Prozesses auf dem Weg zur Bildungsregion steht die Verleihung des Qualitatssiegels
,Bildungsregion in Bayern”.

Erstes Dialogforum am 3. Februar 2014

Auch der Landkreis Erding hat sich auf den Weg gemacht, Bildungsregion zu werden
und das entsprechende Qualitdtssiegel zu erhalten. Die Anmeldung erfolgte durch
Herrn Landrat Martin Bayerstorfer mit Schreiben vom 10.07.2013. Bereits im Vorfeld
wurde die Teilnahme des Landkreises Erding durch den Ausschuss flr Bildung- und Kul-
tur sowie den Jugendhilfeausschuss des Erdinger Kreistages am 01.07.2013 bzw. am
08.07.2013 einstimmig begrift.

Bei der Initiative Bildungsregion geht es darum, die Bildungslandschaft im Landkreis Er-
ding weiter zu entwickeln, auszubauen und neue Akzente zu setzen. Zentrales Thema ist
dabei die Vernetzung der Akteure der Bildungseinrichtungen. Die Grundlagen sind in den
vergangenen Jahren bereits gelegt worden. Jetzt geht es darum, noch besser zu werden.
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Am Montag, den 3. Februar 2014 fand das erste Dialogforum in der Stadthalle Erding
statt. Herr Landrat Martin Bayerstorfer durfte Giber 250 Gaste begrii3en, darunter den
Prasidenten der Regierung von Oberbayern, Herrn Christoph Hillenbrand, sowie Herrn
Leitenden Ministerialrat Bernhard Butz als Vertreter des Staatsministeriums fiir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst.

Herr Ministerialdirektor a.D. Josef Erhard konnte als Pate der Initiative Bildungsregion
im Landkreis Erding gewonnen werden. Als Koordinatorin der Regierung von Oberbay-
ern nahm Frau Claudia Glatter teil, als Koordinator des Landkreises Erding der Abtei-
lungsleiter flir Jugend und Soziales, Herr Dr. Simon Hahn.

Dariliber hinaus waren namhafte Vertreter der schulischen sowie auBerschulischen Bil-
dungslandschaft, der Jugendarbeit, der Wirtschaft sowie des politischen Lebens des
Landkreises Erding zahlreich bei der Veranstaltung vertreten.

Im Rahmen dieses ersten Dialogforums, durch das Herr Schulamtsdirektor Hans-Rudolf
Suhre die Gaste flihrte, wurden die funf charakteristischen Sdaulen einer Bildungsregion
vorgestellt und eine Bilanz gezogen, wie sich die Bildungslandschaft im Landkreis Erding
aktuell prasentiert. Umrahmt wurde die Veranstaltung durch kreative musikalische Beitra-
ge der Kreismusikschule Erding sowie der Big Band der Realschule Taufkirchen/Vils.
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Im Anschluss an den offiziellen Teil des Dialogforums bot sich den Biirgerinnen und
Blrgern an eingerichteten Standen die Moglichkeit, mit den Arbeitskreisleitern ins Ge-
sprach zu kommen und sich tber die einzelnen Themenbereiche zu informieren sowie
eigene Anregungen einzubringen. Die Stande waren mit Plakaten versehen, welche
von Schilerinnen und Schiilern der Schulen im Landkreis fantasievoll gestaltet wurden.

Fir die Blrgerinnen und Biirger bestand die Moéglichkeit, sich in vorbereitete Listen
der funf Arbeitskreise bzw. Sdulen einzutragen. Insgesamt 135 Burgerinnen und Blrger

nutzten diese Moglichkeit und brachten damit ihr Interesse zum Ausdruck, die Initiati-
ve Bildungsregion im Landkreis Erding und damit die Bildungslandschaft vor Ort aktiv
mitzugestalten.
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Auch nach dem 1. Dialogforum bestand fiir interessierte Blrgerinnen und Blrger die
Maoglichkeit, sich im Rahmen der Initiative Bildungsregion im Landkreis Erding einzu-
bringen. Von dieser Moglichkeit wurde sehr rege Gebrauch gemacht. Diese zeigen die
im Folgenden dargestellten Ubersichten, aus denen sich der Teilnehmerkreis der jewei-
ligen Arbeitsgruppen ergibt.
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SAULE 1

Teilnehmerzahl: 57

Frau/Herr

Herr

Herr

Herr

Herr

Herr

Frau

Herr

Frau

Frau

Herr

Frau

Frau

Herr

Frau

Herr

Frau

Frau

Name

Sterr

Altmann
Dr. Bend!
Prof. Dr. Binninger
Biro
Brunner
Detsch
Ehrler
Eilks
Emrich
Englmeier
Evering
Fuhrig
Ganger
Geier
Graw

Hafner

Vorname

Josef

Michael
Hermann
Michael
Josef
Jacira
Marcus
Marianne
Sonja
Thomas
Therese
[rnia
Hans-Joachim
Ursula
Adolf
[rmgard

Andrea

1. Sitzung am 20.03.2014
2. Sitzung am 14.05.2014
3. Sitzung am 02.07.2014
4. Sitzung am 15.10.2014

Funktion/ Beruf/ Institution

Arbeitskreisleiter der Sdule 1
Ehemaliger Schulleiter der Staat. Realschule Landshut,
Altbiirgermeister, Mitglied des Kreistages Erding

Direktor Herzog-Tassilo-Realschule

2. Vorsitzender der Katholischen Bildungswerke Landkreis Erding e.V.
Vizeprasident Hochschule fiir angewandtes Management Erding
Stellvertretender Schulleiter FOS/BOS Erding

BRK Leitung Schulkindergarten Griiner Markt

Realschule Taufkirchen/Vils, Lehrer

1. Vorsitzende des Dorfener Zentrum fiir Integration und Familie e. V.
Kontaktstelle fir Menschen mit Behinderung

Rektor Grundschule am Miihlanger, Dorfen

Leitung Kinder- und Jugendhaus Dorfen

Leitung/ Erzieherin/ AWO Kita,,Zum Sonnenschein” Erding
Schulleiter Korbinian-Aigner Gymnasium

,Projekt-Freunde”

Rektor Marie-Pettenbeck-Schule

Mitglied Elternbeirat Anne-Frank-Gymnasium und FOS Erding

Stell. Schulleiterin Korbinian-Aigner-Gymnasium
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Frau

Frau

Frau

Herr

Frau

Frau

Herr

Herr

Herr

Herr

Frau

Frau

Frau

Herr

Herr

Frau

Frau

Herr

Herr

Frau

Haindl
Hauser
Hiesgen
Hilger
Huber

Jell
Katzschner
Kellermann
Kremser
Lackner
Lehmann
Lindinger
Maier

Maintok

Marschall

Mayr

Michel

Mittermaier
Motschmann

Nitsche

Isabell
Iris
Martin
Paul

Eva Maria
Simone
Klaus
Otto
Anton
Helmut
Jennifer
Iris
Ingrid

Gerhard

Mathias

Christine

Katharina

Georg
Gerd

Angelika

Leitung Pfarrkinderhaus Wartenberg
Erzieherin/ Stadt. Kiga St. Antonius Erding
Vorsitzender Elternbeirat Tassilo-Realschule
Grundschule Eitting

Leitung Kinderhaus Horlkofen
Madchenrealschule Heilig Blut

Agentur fiir Arbeit Erding

Lehreri. R. / Kreisrat a.D.

Rektor GMS Isen

Erster Biirgermeister Oberding

Caritas Kinderburg Erding

Kita Rosengarten Buch a.B., Leitung
Erzieherin/ Stellvertretende Leitung/ Kiga Mittbach
Rektor Grundschule Dorfen-Nord

Stadtische Berufsschule fiir elektrische Anlagen- und
Gebaudetechnik Miinchen

Kinderhaus Horlkofen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin Hochschule fiir
angewandtes Management

Kreisrat
Leiter des Gymnasiums Dorfen

Leitung Kinderburg
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Herr

Herr

Herr

Herr

Frau

Herr

Frau

Herr

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Herr

Herr

Frau

Herr

Frau

Numberger
Oberhofer
Pfanzelt
Rettig

Rott
Rummel
Schirnjack
Schlehhuber
Schumm

Seitz

Stiibner

Dr. Taubert

Urban

Veladzic

Volkmer
Wengel
Wenzl
Widl
Wiesmeier

Lettel

Christian
Michael
Markus
Stephan
Christine
Ulrich
Andrea
Anton
Sandra

Carmen

Victoria

Annett

Marietta

Kathrin

Dagmar
Gottfried
Helma
Daniela
Hans

(Claudia

Landratsamt Erding — FB 21

Schulleiter/ Kreisrat

Schulleiter Grundschule Berglern

Schulleiter, GMS Finsing

Leitung Kinderhaus St. Martin Langenpreising

2. Konrektor Herzog-Tassilo-Realschule

Leiterin des Schulpastoralen Zentrums Erding

1. Vorsitzender Elternbeirat Katharina-Fischer-Schule Erding
Vorsitzende Elternbeirat 0SW

Leitung Kinderhaus ,Strolche”, Berglern

Leitung Elterngruppe Erding der Deutschen Gesellschaft fiir
das hochbegabte Kind, Regionalverein Miinchen e.V.

Rektorin Grundschule Ludwig-Simmet-Anger
Schulleiterin Grundschule Walpertskirchen

Stellvertretende Leitung/ Bereichsleitung/
Erzieherin AWO-Kinderhaus Erding

BRK Leitung Schulkindergarten Dorfen
Schulleiter FOS/BOS Erding

Schulleiterin Anne-Frank-Gymnasium Erding
Jobcenter ARUSO Erding

Biirgermeister der Gemeinde Fraunberg

Stellvertretende Leitung Kinderburg
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SAULE 2

Teilnehmerzahl: 32

Frau/Herr

Herr

Frau

Herr

Herr

Herr

Frau

Herr

Herr

Herr

Frau

Frau

Herr

Herr

Herr

Herr

Biller

Averdunk

Bedner

Dr. Bendl

Prof. Dr. Binninger
Freidhofer

Dr. phil. Gerstenkorn
Grundner

Henke

Irl

Jarmurskewitz

Prof. Dr. Kapustin

Dr. Lex
Lichtmannecker

Link

Vorname

Josef

Kathleen

Stefan

Hermann

Michael

Elke

Alfred

Josef

Manfred

Maria

Andrea

Peter

Johann

Thomas

Dieter

1. Sitzung am 27.02.2014
2. Sitzung am 24.03.2014
3. Sitzung am 05.05.2014
4. Sitzung am 02.06.2014
5. Sitzung am 01.07.2014

Funktion/ Beruf/ Institution

Arbeitskreisleiter der Sdule 2

Ehemaliger Schulleiter der Staatl. Berufsschule Erding sowie
BOS Erding, Mitglied des Stadtrats, Schulreferent und Mitglied
des Kreistages Erding

Bereichsleitung Schiilerangebote Mehrgenerationenhaus

Leiter Personalentwicklung Sparkasse Erding-Dorfen

2. Vorsitzender der Katholischen Bildungswerke Landkreis Erding e.V.
Vizeprdsident Hochschule fiir angewandtes Management
Schulleiterin Pflegeschule KKH

Rentner, Philosophie / Linguistik

Schulleiter Madchenrealschule Heilig Blut

Gymnasium Dorfen

Leitung Caritas Mehrgenerationenhaus Taufkirchen (Vils)

KJR Erding

Wissenschaftlicher Beirat der Hochschule fiir angewandtes Management
Erding, 1. Vorsitzender Universitats-Sportclub Miinchen e.V.,
Prasidiumsmitglied Bayerischer Turnverband und Ehrenprésident Special
Olympics Deutschland

Leiter Learning + Development, 02
Klinikum Landkreis Erding, Berufsfachschule

Schulleiter Berufsschule Erding
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Herr

Frau

Herr

Herr

Frau

Herr

Frau

Frau

Herr

Herr

Frau

Herr

Herr

Herr

Frau

Herr

Herr

Marschall
Michel
Michl
Mohdcsi
Posekardt
Richter
Rohwer
Sachs

Dr. Schebelle
Scheumaier
Schirnjack
Steffl

Suhre
Thomas
Widmann
Wimmer

Zapfl

Mathias
Katharina
Anton
Sandor
Petra
Edwin
Monja
Tanja
Gernot
Bernd
Andrea
Fabian
Hans-Rudolf
Wolfgang
Adelheid
Thilo

Klaus

Dipl.-Berufspadagoge (Univ.), Dipl.-Ing. (FH)
Hochschule fiir angewandtes Management

Keine Info

Vorstand, Klinikum Landkreis Erding

Elternbeirat, Realschule Taufkirchen/Vils

Keine Info

Geschaftsfiihrerin, Jobcenter Erding

(aritas — Kontaktstelle fiir Menschen mit Behinderung
Selbst. Psychologe

Schulleiter Kreismusikschule

Leiterin des Schulpastoralen Zentrums
Schule-Wirtschaft-Experte

Schulamtsdirektor

Landratsamt Erding FB 11

Geschaftsfiihrerin Kath. Bildungswerk

Leitung Kontaktstelle fir Menschen mit Behinderung

Rotary Club Erding
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SAULE 3

Teilnehmerzahl: 37

Frau/Herr

Herr

Frau

Frau

Frau

Frau

Herr

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Herr

Frau

Name

Stadick

Altmann

Baumeister

Bliiml

Bohrer

Braun

Brunner

Rainer

Daller

Dieckmann

Eder

Ehrler

Fratton-Meusel

Friess-Ott

Gaab

Geis

Gruber-Stelzer

Vorname

Peter

Carola
Waltraud
Veronika
Stefanie
Michael
Jacira
Sonja
Yvonne
Ulla
Monika

Marianne

Sylvia

Gertrud
Babara
Alexander

Therese

1. Sitzung am 01.04.2014
2. Sitzung am 13.05.2014
3. Sitzung am 03.06.2014
4. Sitzung am 07.07.2014
5. Sitzung am 27.10.2014

Funktion/ Beruf/ Institution

Arbeitskreisleiter der Sdule 3 Landratsamt Erding,
Leitung des FB 21 Jugend und Familie

Leitung Beschaftigungs- und Qualifizierungsbetrieb Rentabel
Briicke Erding, Schulsozialarbeit Worth und Walpertskirchen
Elternbeirat Realschule Taufkirchen

Elternbeirat Grundschule Lodererplatz

Schulleiter Heimvolksschule Wartenberg

Leitung Schulkindergarten am Griinen Markt Erding, Kita-Leiterin
Geschaftsfiihrerin Kreisjugendring Erding

Dorfener Zentrum fiir Integration und Familie e.V.

Kreisratin und Jugendreferentin Worth

Schulleiterin Grundschule am Griinen Markt Erding

Dorfener Zentrum fiir Integration und Familie e.V.

Mittelschule Erding am Lodererplatz, Beratungsrektorin,
Schulpsychologin

Pflegedirektorin Klinikum Erding
Geschaftsfiihrung Caritas Zentrum Erding
Anne-Frank-Gymnasium Erding, Staatl. Schulpsychologe

Landratsamt Erding, SG 21-3
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Frau

Frau

Frau

Herr

Frau

Frau

Herr

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Herr

Frau

Frau

Frau

Huber
Kebesch
Kopplinger
Kiihnstetter
Lindinger

Maintok

Marschall

Mooser-Niefanger
Nusp

Pech

Sachs

Sanna

Schober
Steinbichler

StiegImeier

Stiibner

Unzner

Wagner

Widl

Wolff

Barbara
Sylvia
Ursula
Alfons
Iris
[rene

Mathias

Birgit

Christina

Miriam

Tanja

Sonja

Gabriele

Anita

Helga

Victoria

Lothar

Jana
Daniela

Barbara

Geschaftsleiterin Briicke Erding

Kita-Leiterin Haus fiir Kinder Wartenberg
Schulrdtin, Staatl. Schulamt Landkreis Erding
Leitung Sozialpsychiatrische Dienste

Kita Leiterin — Kita Rosengarten Buch a. Buchrain
Elternbeirat Heimvolksschule Wartenberg

Stadt. Berufsschule fiir elektrische Anlagen- und
Gebdudetechnik Miinchen

SV Zukunft

Kita-Leiterin — Stadt. Kindergarten St. Antonius Erding
Leiterin Natur-Kindergarten Mooswichtl Erding
Kontaktstelle fiir Menschen mit Behinderung

Kinder- und Jugendhaus Dorfen

Schulleiterin Sonderpadagogisches Forderzentrum Dorfen
Kita-Leiterin Kinderhaus St. Florian Fraunberg

Kreisrdtin und Fraktionsvorsitzende

Deutsche Gesellschaft fiir das hochbegabte Kind e. V.,
Regionalgruppe Erding

Kath. Jugendfiirsorge, Leiter der
Friihforderstellen Erding und Dorfen

Leiterin Kinderhaus,Hand in Hand"
Geschaftsfiihrerin Jobcenter ARUSO Erding

Schulleiterin der Grundschule Lodererplatz
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SAULE 4

Teilnehmerzahl: 31

Frau/Herr

Herr

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Herr

Frau

Frau

Herr

Frau

Herr

Herr

Frau

Frau

Name

Peis

Bolay

Dieckmann

Dahler

Driessen
Eilks
Englmeier
Friedrich
Gaab
Gaigl
Geisherger
Griner
Hofstaller
Huber
Kirmaier

Klarl-Sigl

Vorname

Hans

Dorothee

Ulla

Anett

Martine
Sonja
Therese
Bernd
Barbara
Katharina
Ferdinand
Gudrun
Ulrich
Andreas
Lisa

Angelika

1. Sitzung am 06.03.2014
2. Sitzung am 02.04.2014
3. Sitzung am 06.05.2014
4. Sitzung am 24.06.2014
5. Sitzung am 25.09.2014

Funktion/ Beruf/ Institution

Arbeitskreisleiter der Sdule 4, Biirgermeister der Gemeinde
Neuching, Vorsitzender der Volkshochschule Erding

Direktorin Katharina-Fischer-Schule Erding
Kreisratin, Jugendreferentin der Gemeinde Worth

Elternbeirat Grundschule am Ludwig-Simmet-Anger /
Dipl.-Psychologin

Gemeindejugendpflege Dorfen, Jugendhilfeausschuss
Kontaktstelle fiir Menschen mit Behinderung
Leitung Kinder- und Jugendhaus Dorfen
Realschule Taufkirchen/Vils

Geschaftsfiihrung Caritas-Zentrum Erding
Projektleitung Mehrgenerationenhaus
Biirgermeister der Gemeinde Buch a. Buchrain
Katharina-Fischer-Schule Erding

Leiter der offenen Jugendarbeit

SONIC Jugend & Kulturhaus Erding

Kinder- und Jugendhaus Dorfen

Landratsamt Erding
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Frau

Herr

Herr

Frau

Herr

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Frau

Knoblich
Lanzinger
Leiter
Lenz
MauBler
Obermaier

Pfeil

Reiss

Scheber
Scheffelmann
Schwaiger
Stockheim
Tilge

Tuschl
Vogelfanger

Wiegand

Regina
Wolfgang
Robert
Elisabeth
Gerhard
Christine

Maria

Gabriele

Gabriele
Gertrud
Birgit
Eva-Maria
Beate
Cornelia
Cornelia

Angelina

Katholische Jugendstelle Erding
Gymnasium Dorfen

Rektor der Grundschule Taufkirchen/Vils
Heimleiterin, Fischers Seniorenzentrum
Korbinian-Aigner-Gymnasium Erding
Landratsamt Erding, Ehrenamt Aktiv
Jugendreferentin Gemeinde Fraunberg

Konrektorin der Marie-Pettenbeck-Schule Wartenberg,
Leiterin des AK Ganztagsschulen Erding

Sonderpadagogisches Forderzentrum Dorfen

Leiterin der Volkshochschule Erding

Vorsitzende / Dipl. Soz. Pad./ Kreisjugendring Erding

Kath. Jugendseelsorge Landkreis Erding

Leiterin des Kinderhauses Neuching

BRK / Jugendhilfeausschuss

Biirgermeisterin der Gemeinde Pastetten, Jugendhilfeausschuss

Fischer’s Seniorenzentrum/ Stellv. Pflegedienstleitung
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SAULE 5

Teilnehmerzahl: 15

Frau/Herr Name

Herr Hofstetter

Herr Schmittner

Frau Fischer-Gudehus
Herr Prof. Dr. Binninger
Herr Els

Herr Ertl

Herr Finger

Frau Gaab

Herr HansImaier
Herr Heilmaier

Frau Junker-Sturm
Herr Prof. Dr. Kainz
Herr Loechle

Frau Stieglmeier
Herr Treffler

Vorname

Franz

Josef
Simone
Michael
Georg
Markus
Franz
Barbara
Josef
Martin
Margit
Florian
Reinhard
Helga

Stephan

1. Sitzung am 24.02.2014
2. Sitzung am 14.05.2014
3. Sitzung am 08.07.2014
4. Sitzung am 04.11.2014

Funktion/ Beruf/ Institution

Arbeitskreisleiter der Sdule 5, Biirgermeister Taufkirchen/Vils,
Bezirksrat, Kreisrat

Landratsamt Erding, Leiter Abteilung Landkreisaufgaben
Landratsamt Erding, Leiterin Fachbereich Kreisentwicklung
Vizeprasident der Hochschule fiir angewandtes Management
Biirgermeister Gemeinde Forstern, Kreisrat

Kreisjugendring Erding

Vorsitzender Bildungs- und Kulturausschuss St. Wolfgang
Geschaftsfiihrung Caritas-Zentrum Erding

Schulleiter Realschule Taufkirchen/Vils

Schulleiter Realschule Oberding

Mitglied des Jugendhilfeausschusses

Geschaftsfiihrer der Hochschule fiir angewandtes Management
Kreisvolksmusikpfleger

Kreisratin und Fraktionsvorsitzende

Kreisrat a.D., Lehrer

Nach kontroversen Diskussionen und Beratungen wurden in den Arbeitskreisen vielfdltige Projekte und Pro-
jektideen geboren. Im Folgenden wird - unterteilt nach den jeweiligen charakteristischen Saulen der Bil-
dungsregion - zunachst die jeweilige Ausgangslage im Landkreis aufgezeigt. Im Anschluss werden jeweils die

Projekte aus den Arbeitskreisen vorgestellt.
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C. Uberginge organisieren und begleiten (Siule 1)

1. Einfithrung des Arbeitskreisleiters Herrn Josef Sterr

Viele kennen aus eigener Erfahrung, sei es als Eltern, Lehrer oder Schiiler, die Problema-
tik der Ubergénge in unserem Schul- und Bildungswesen. Allen, gerade den politisch
Verantwortlichen muss klar sein, dass hier entscheidende Weichen gestellt werden,
denn im gegliederten Schulwesen ist die positive Bewéltigung der Ubergange nicht
selten von entscheidender Bedeutung fiir den weiteren erfolgreichen Schul-, Bildungs-
und Berufsweg. Schlie8lich wollen wir alle ein gerechtes Schulsystem, in dem jedes Ta-
lent, jede Begabung und auch alle sozial Schwacheren miteinbezogen werden und in
dem jeder leistungsbereite Schiiler, egal in welcher Schulart er gestartet ist, es nach
dem Motto,Kein Abschluss ohne Anschluss” bis zum Hochschulstudium bringen kann.

Deshalb halte ich es fiir richtig und wichtig, dass sich unser Landkreis an der ,Initiati-
ve Bildungsregion” beteiligt, um durch Kooperations- und Vernetzungsmaoglichkeiten
schulischer und auBerschulischer Einrichtungen den jungen Menschen in unserer Regi-
on — gerade wegen des bestehenden guten Angebots — die bestmdglichen schulischen
und beruflichen Voraussetzungen zu gewahrleisten. Welchen Stellenwert Bildung und
Schule bei uns im Landkreis genieBen, zeigen zwei Zahlen: Der Landkreis Erding gibt an
jedem Schultag fur seine neun weiterflihrenden Schulen ca. 50 000 Euro aus. Die Stadt
Dorfen hat im Haushaltsplan des Jahres 2015 fiir Kindertagesstatten und Schulen laut
Angaben der Kdmmerei ca. 12,6 Millionen Euro eingeplant. Besonders erfreulich war
flir mich, wie viele interessierte und engagierte Personen aus dem Landkreis sich ge-
funden haben, um gemeinsam nach Losungsmaoglichkeiten zu suchen, die Gestaltung
der Uberginge fiir unsere Kinder und Jugendlichen zu verbessern und zu erleichtern.

Ich danke allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Arbeitskreises furr die kreative
Mitarbeit und den hervorragenden Einsatz, die ihren Niederschlag in der umfangrei-
chen Projektliste bzw. in den Projektbeschreibungen finden. Ich bin lberzeugt, dass
damit vielen geholfen werden kann und eventuelle Hirten und Tiicken des Ubergangs
- sei es vom Kindergarten zur Grundschule, von der Grundschule zu den weiterfiihren-
den Schulen, von der Schule zur Hochschule oder sei es von der Schule zur Berufsaus-
bildung bzw. zum Beruf - leichter gemeistert werden kdnnen.

Ein wesentlicher Aspekt einer Bildungsregion darf dabei keinesfalls aufler Acht gelas-
sen werden: Bildung findet an vielen Orten statt, viele Akteure sind hier am Werk. Durch
gute Kooperation, Vernetzung und Zusammenarbeit wachsen sowohl die Qualitat als
auch die Vielfalt unseres Bildungsangebotes. Der deutsche Philosoph Georg Simmel
(1858 — 1918) sagte einmal:,,Gebildet ist, wer weil3, wo er findet, was er nicht weil3
Josef Sterr Arbeitskreisleiter (Saule 1)

37



=3

&

BILDUNGSREGION

2. Ausgangslage im Landkreis Erding

Die Gestaltung der Ubergdnge vom Kindergarten in die Grundschule, von der Grund-
schule in die weiterflihrenden Schulen und von dort in eine Berufsausbildung oder in
eine Hochschule ist wohl einer der gréBten Herausforderung des Bildungsmanage-
ments. Diese Ubergange beinhalten wichtige Schnittstellen fiir die jungen Menschen,
an denen Weichenstellungen fiir den weiteren Lebensweg erfolgen. Dabei stehen
schwierige Entscheidungen an: etwa die Wahl der Schulart oder die Entscheidung, ob
der Weg in eine berufliche Ausbildung oder an eine Hochschule gewahlt werden soll.
Diese Entscheidungsfindung soll weder auf Seiten der jungen Menschen noch jener
der Eltern mit Angsten vor méglichen Enttduschungen, vor Uber- oder Unterforderung
oder von falschen Vorstellungen liber den entsprechenden Ausbildungsweg beein-
flusst werden. Dazu kann eine sachgerechte Organisierung und Begleitung der Uber-
gange beitragen, welche das einzelne Kind bzw. den einzelnen Jugendlichen in den
Fokus riickt. Herausragende Ziele im Rahmen der Ubergangsgestaltung sind weiterhin
die Starkung der Zusammenarbeit zwischen den Schulen aber auch die Netzwerkarbeit
der Kommunen.

Im Landkreis Erding wurde das Thema ,Ubergénge” in seiner Bedeutung bereits friih
erkannt. In der aktuellen Schullandschaft findet sich diese Thematik folglich in einer
Vielzahl von Projekten und Konzepten wieder.

Exemplarisch werden nachfolgende aktuelle Projekte und
Institutionen vorgestellt:

« Den Ubertritt verantwortungsvoll gestalten durch das Profil ,Gelenkklasse”
am Gymnasium Dorfen

« Berufsinformation an der Herzog-Tassilo-Realschule
« Die Hochschule flir angewandtes Management

« Griindung der Staatlichen Fachoberschule und Berufsoberschule Erding.
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a. Den Ubertritt verantwortungsvoll gestalten
durch das Profil ,Gelenkklasse” am Gymnasium Dorfen

Nach der Schullaufbahnwahl in Jahrgangsstufe 4 setzen die Schiilerinnen und Schiiler
in Jahrgangsstufe 5 der jeweiligen weiterflihrenden Schulart ihren Bildungsweg fort.
Die Jahrgangsstufe 5 bildet den Abschluss der Ubertrittsphase von der Grundschule
an die weiterfliihrenden Schularten. lhr kommt daher ein ,wichtige Gelenkfunktion” zu
(Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus vom
27.05.2010 - Az.: lIl.5 - 5 S 4302 - 6.136 797). Ziel dieser Klasse ist die Forderung, Bera-
tung und Begleitung besonders der Schilerinnen und Schiler mit Anfangsschwierig-
keiten in ihrer neuen Lernsituation. Die Angebote zur sozialen Eingewdhnung und zur
Identifikation mit der neuen Schule sollen den Schiilerinnen und Schiilern helfen, lhren
Platz in der Schulfamilie zu finden.

Pragende Elemente der Gelenkklasse am Gymnasium Dorfen sind unter anderem der
Forder- und Intensivierungsunterricht oder der Arbeitskreis Kleeblatt, indem sich Eng-
lischlehrer der vier Schulformen Grundschule, Mittelschule, Realschule und Gymnasium
regelmaBig zum Erfahrungsaustausch und zu gegenseitigen Hospitationen treffen. Die
Klassenleitungen sind ein wichtiges Bindeglied zwischen den Schilerinnen und Schi-
lern, den Erziehungsberechtigten und den Fachlehrerinnen und Fachlehrern. Weitere
Besonderheiten sind die Tutoren der 10. Klasse, welche in Teams die Verantwortung fir
die Eingewdhnung der neuen Fiinftklassler ibernehmen, Schullandheimaufenthalte,
der sogenannte ,Streitschlichter” und der in der 5. Klasse von Sozialpadagogen durch-
gefiihrte Kurs ,lernen lernen”. Diese Unterstlitzungsangebote erleichtern den Schiile-
rinnen und Schiilern den Einstieg in die neue herausfordernde Schulform und bilden
ein effizientes ,Scharnier” zwischen den Schularten.

b. Berufsinformation an der Herzog-Tassilo-Realschule

An der Herzog-Tassilo-Realschule wird der Ubergang von der Schule in die Ausbildung
durch eine Vielzahl von MaBnahmen und am einzelnen Schiiler orientiert begleitet.
Seit dem Schuljahr 2008/2009 findet dort ein Berufsinformationstag statt, bei dem
Unternehmen die bei ihnen vertretenen Berufsbilder vorstellen. Zudem besuchen die
Schilerinnen und Schiiler der 6. Klasse seit dem Jahr 2012 vor der Entscheidung tber
ihr Wahlpflichtfach Schnupperpraktika. Dariiber hinaus wird an der Herzog-Tassilo-Re-
alschule das Wahlfach ,Berufsfindung” mit den entsprechenden Besuchen bei Ausbil-
dungsfirmen angeboten. Weiterhin bietet die Agentur fiir Arbeit eine Berufsberatung
vor Ort sowie die AOK ein Bewerbertraining fiir die Teilnahme an Assessment Centern.
SchlieBlich ist die bestehende Kooperation zwischen der Schule und BMW sowie der
Flughafen Miinchen GmbH hervorzuheben. Der berufsorientierte Unterricht rundet das
schulische Angebot zur Begleitung des Ubergangs von der Schule in die Berufsausbil-
dung ab.
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c. Die Hochschule fiir angewandtes Management

Der Landkreis Erding beheimatet mit der Hochschule fiir angewandtes Management
(HAM) die groBte private Hochschule Bayerns. Damit besteht fiir die jungen Menschen
direkt vor Ort eine ausgezeichnete Moglichkeit der akademischen Ausbildung. Die HAM
wurde im Jahr 2004 gegriindet und erhielt im gleichen Jahr die Staatliche Anerkennung
des Bayerischen Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst. Im Jahr 2012 wurde
die HAM institutionell durch den Wissenschaftsrat akkreditiert.

Zurzeit sind dort ca. 70 Professoren, ca. 250 Lehrbeauftragte aus der Praxis und zudem
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben tatig. Etwa 2.500 Studenten absolvieren aktuell ihr
Bachelor- oder Masterstudium beispielsweise auf den Gebieten der Betriebswirtschaft,
des Sportmanagements, der Wirtschaftspsychologie, des Interkulturellen Manage-
ments, des Marketing- und Medienmanagements und des Public Managements.

Die Hochschule unterhdlt Kooperationen mit der FOS/BOS und dem Gymnasium, um den
Ubergang der entsprechenden weiterfithrenden Schulen an die Hochschule zu verbes-
sern. Die Entscheidung fiir eine akademische Ausbildung und somit der Schritt an die
Hochschule werden fiir die Schiilerinnen und Schiiler des Landkreises Erding jedoch auch
durch die Ortsndhe der HAM gefordert.

d. Die Griindung der Staatliche Fachoberschule und
Berufsoberschule Erding

Die Staatliche Fachoberschule und Berufsoberschule Erding (FOS/BOS) eréffnet die Mog-
lichkeit fiir Schiilerinnen und Schiiler mit mittlerem Bildungsabschluss und einer abge-
schlossenen Berufsausbildung, die Fachhochschulreife, die Fachgebundene Hochschul-
reife und die allgemeine Hochschulreife zu erlangen und ermdéglicht somit auch den Weg
furr ein Studium an der Hochschule.

Der Landkreis Erding die Wichtigkeit der Stiarkung dieses Ubergangs erkannt mit der
Griindung der FOS/BOS im Jahr 2003 einen weiteren wichtigen Baustein in seiner Bil-
dungslandschaft gesetzt. Darliber hinaus zeigt die vorbildliche Zusammenarbeit der
Landkreise Erding und Ebersberg beim Neubau und beim Betrieb der FOS/BOS Erding
das auBergewohnliche liberregionale Engagement im Bildungssektor.
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3. Projekte der Séaule 1: Ubergiinge organisieren und begleiten

Ubergang Kindergarten — Grundschule

Teilnehmer der Unterarbeitsgruppe: Frau Marietta Urban, Herr Gerhard Maintok, Frau The-
rese Englmeier, Frau Carmen Seitz, Frau Ingrid Maier, Frau Irina Evering, Frau Isabell
Haindl, Frau Iris Hausner, Frau Eva-Maria Huber, Frau Christine Rott, Frau Jennifer Leh-
mann, Herr Thomas Emrich

a. Vereinheitlichung des Einschulungsverfahrens im Landkreis Erding

Die Saule 1 halt es fiir wiinschenswert, das Einschulungsverfahren an den Grundschulen
im Landkreis zu harmonisieren. Vorbild soll dabei das an der Grundschule Walpertskirchen
durchgefiihrte Einschulungsverfahren sein (Schulleiterin: Frau Rektorin Marietta Urban).

Die Anmeldung und Aufnahme an die Grundschule sind in & 21 der Schulordnung fiir
die Grundschulen in Bayern geregelt. Aul3erhalb der dort geregelten Punkte bleiben fiir
die einzelnen Grundschulen jedoch erhebliche Spielrdume, wie kiinftige Grundschiiler
und Grundschilerinnen an ihre schulische Ausbildung heran gefiihrt werden kénnen.
Diese Gestaltungsraume sollen an den Grundschulen im Landkreis Erding in einheitli-
cher Art und Weise genutzt werden — zum Wohle der kiinftigen Grundschiilerinnen und
Grundschiller, deren Eltern sowie den jeweiligen Schulfamilien.

Die Teilnehmer der Saule 1 liberzeugt an dem Modell der Grundschule Walpertskirchen
insbesondere die Zusammenarbeit mit dem Kindergarten im Vorfeld der Einschulung.
Exemplarisch wird an dieser Stelle die Zusammenarbeit der Grundschule Walpertskir-
chen mit dem Kindergarten im Jahr 2014 vor der Einschulung dargestellt:

8. April 2014: Finden der Schulpaten (3. Klasse)
14. Mai 2014: Patenfriihsttick
23.Mai 2014: Morgenfeier in der Grundschule
04. Juni 2014: Wanderung mit Picknick
Juni2014: Sommerfest in der Schule
25. Juni 2014: Unterricht in der 1. Klasse (aufgeteilt in 2 Gruppen)
28. Juni 2014: Tag der offenen Tiir in der Grundschule
16. Juli 2014: Vorlesestunde in der Schule
25. Juli 2014: Abschlussgottesdienst

Die Ubersicht,Einschulungsverfahren an der Grundschule Walpertskirchen” beinhaltet
zudem fir den Januar einen gemeinsamen Elternabend von Kindergarten und Grund-
schule (,Mein Kind kommt in die Schule”) sowie fiir den Februar einen Besuch der Lehr-
krafte bei den Vorschulkindern im Kindergarten.
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Durch die geschilderten MaBnahmen kénnen zum einen Beriihrungsdangste der kiinfti-
gen Grundschiler abgebaut werden: ihnen wird die Moglichkeit eréffnet, friihzeitig die
Lehrkréfte und ,ihr” kiinftiges Schulgebdude kennen zu lernen. Uber die Paten der 3.
Klasse erhalten Sie zudem ,interne Einblicke” in ihre kiinftige Rolle sowie die Aufgaben
als Grundschuler. Zum anderen wird den Eltern erméglicht, schon vor der Schulanmel-
dung Kontakt mit der Grundschule zu knlipfen und die Modalitaten der Einschulung zu
besprechen. Im Falle des Vorliegens eines sonderpadagogischen Férderbedarfs kann
Uberdies eine Beratung von Grundschulseite erfolgen, welche Unterstiitzungsmalinah-
men dort geleistet werden kénnen. Falls Unklarheit tGiber das Vorliegen eines sonderpa-
dagogischen Forderbedarfs besteht, konnen zudem entsprechende Diagnosemalinah-
men durch die Grundschule veranlasst werden.

Ubergang Grundschule - weiterfiihrende Schule

Teilnehmer der Unterarbeitsgruppe: Georg Mittermayer, Andrea Schirnjack, Helma WenzI,
Dr. Annett Taubert, Michael Oberhofer, Stephan Rettig, Anton Kremser, Adolf Geier,
Victoria Stubner.

b. Den Ubergang von der Grundschule
auf weiterfiihrende Schulen intensiver gestalten und begleiten

Die Siule 1 sieht es als notwendig an, die Ubergange zwischen der Grundschule und
der weiterflihrenden Schulen durch eine intensivere Kooperation besser zu vernetzen.
Daher soll jede Schule jeder Schulart im Landkreis Erding einen Kooperationsbeauf-
tragten ernennen, der Ansprechpartner ist und die Projekte der Schulen des jeweiligen
~Verbundes” koordiniert. Die Schulleitung soll hierbei ebenfalls eingebunden sein.

Die Umsetzung des Projekts gestaltet sich wie folgt:

Alle Schulleiter des Landkreises sowie der Leiter des Staatlichen Schulamtes im Land-
kreis Erding treffen sich zum Schuljahresbeginn 2015/16 (nachfolgend im zweijéhrigen
Rhythmus) um die Koordinationsteams zu bilden bzw. zu aktualisieren. Das Landrat-
samt Erding ist einladende Behorde fiir die weiterfiihrenden Schulen und Forderschu-
len. Das Staatliche Schulamt ladt die Grundschulen und Mittelschulen ein. Der Schullei-
ter und ein Kooperationsbeauftragter jeder Schule sollten anwesend sein.

Eine Regionalisierung der Kooperation soll durch kleinere Verbiinde erfolgen, um die
Zusammenarbeit effektiv zu gestalten (damit sind nicht die Mittelschulverbiinde im
schulrechtlichen Sinne gemeint). Die jeweiligen Schulen, die in den Verbiinden zu-
sammenarbeiten sind, ernennen jeweils einen Kooperationsbeauftragten. In jedem
Verbund sollten ein Schulleiter der jeweils kooperierenden Grundschule, ein Schul-
leiter einer Realschule, ein Schulleiter eines Gymnasiums sowie ein Schulleiter einer
Mittelschule vertreten sein. Diese erarbeiten gemeinsam mit interessierten Kollegen
der Schule einen Kooperationsplan fiir zwei Schuljahre. Die jeweiligen Gremien sollten
nicht zu grof3 sein, damit Handlungsfahigkeit gewahrleistet ist.
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Maoglichkeiten fiir den Kooperationsplan sind:

- Wichtigstes Projekt: Abrahahmtag an der Schule installieren
(vgl. nachfolgendes Projekt).

- Hospitationen der Lehrkrdfte von weiterflihrenden Schulen an der Grundschule.

« Hospitation der Lehrkrdfte der Grundschule in allen weiterfiihrenden Schulen (zweijéhr-
lich), alle Lehrkrdfte der Grundschule sollen eingebunden sein.

« Im Anschluss an die Hospitationen gibt es einen runden Tisch, in dem Fragen zum Unter-
richt beantworten werden und auch Lehrplaninhalte der jeweiligen Schule angesprochen
werden kénnen. Ein Ziel sollte dabei auch die Wissenserweiterung tiber die Schnittstellen
sein. Aulserdem geht es um Offenheit und Transparenz liber die Arbeit der jeweiligen
Schule. Auch ein Verstdndnis fiir die Sichtweise der jeweils anderen Schule ist fiir einen
reibungslosen Ubergang der Kinder in die neue Schulart hilfreich. Méglich wéiren auch
gemeinsame pddagogische Konferenzen, um Auskunft liber die Kompetenzen der Kinder
der jeweiligen Altersstufe zu bekommen oder ein gemeinsames Projekt zu planen z.B.
,Kinder laufen fiir Kinder”.

- Eine weitere Idee widire der Besuch von Grundschul-Kindern der 4. Klasse zum Kennenler-
nen der jeweils weiterfiihrenden Schule (sogenannte Schnupperstunden, Teilnahme an
Projekttagen, Wandertagen, Verweis auf Tag der offenen Tiir der jeweiligen Schule, etc.).

- Sofern datenschutzrechtlich zuldissig sollte der Datenaustausch zwischen den Grund-
schulen und den weiterfiihrenden Schulen (iber den einzelnen Schiiler ermdglicht werden
(hierzu ist in jedem Fall eine entsprechende datenschutzrechtliche Erkldrung der Erzie-
hungsberechtigten erforderlich). Dabei sollte Ziel des Austausches im Sinne des Transiti-
onsgedankens immer die Erleichterung des Ubergangs fiir das Kind mit einer méglichst
schnell einsetzenden Férderung in der neuen Schule sein. Schon vorhandene Férdermég-
lichkeiten sollten zeitnah weitergefiihrt werden.

Wiinschenswert ware auch eine feste Installation eines Schulleiterstammtisches aller
Schularten, eventuell in den angefiihrten Verbinden.
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c. Aufbrechen mit Abraham - den Ubergang von der Grundschule auf weiterfiihrende
Schulen gestalten. Ein Projekttag fiir 4. Klassen zum Ubertritt.

Der Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrenden Schulen stellt fiir alle Schi-
lerinnen und Schiiler einen Umbruch in der schulischen Laufbahn dar. Dieser ist flr
viele Schiiler mit einer freudigen Erwartung verbunden. Andere Schiiler belastet der
nahende Ubertritt aufgrund der damit verbundenen Unsicherheit, ob der angestreb-
te Schulwunsch realisiert werden kann. Darunter kann nicht nur die Klassengemein-
schaft, sondern auch das familidare Umfeld negativ betroffen sein. Diese angesproche-
ne Thematik wurde innerhalb des Teilnehmerkreises der Saule 1 breit diskutiert. Einen
Losungsansatz bildet der Projekttag ,Aufbrechen mit Abraham”. Dieser soll nach dem
Willen der Sdule 1 eine noch stérkere Verbreitung im Landkreis Erding finden — zum
Wobhle der tibertretenden Grundschilerinnen und Grundschiiler.

In der bereits spiirbaren Situation des bevorstehenden Ubertritts an eine weiterfiihren-
de Schule bendtigen viele Schiilerinnen und Schiiler der 4. Klasse Bestatigung und Zu-
spruch. An einem Projekttag wird anhand der Person des Abraham und der biblischen
Uberlieferung von der Erfahrung von Aufbrechen und Neuanfangen mit den Schiiler/
innen der Ubertritt an eine neue Schule ganz besonders in den Blick genommen. Es
wird ganz gezielt daran gearbeitet, das Selbstvertrauen der Kinder zu starken und sich
der eigenen Fahigkeiten und Talente bewusstzuwerden. Durch das Sammeln von eige-
nen Winschen und Zielen, wird ein positiver Blick auf die Zukunft ermoglicht und die
Kinder dazu angeregt, gelassener mit der Situation des bevorstehenden Ubertritts um-
zugehen. Die Segenszusage Gottes fiir den Lebensweg der Schiilerinnen und Schiler
ist ein Angebot, darauf zu vertrauen, dass sie alle stets begleitet sind, und so gut den
jeweils eigenen Lebensweg gehen kdnnen - unabhadngig vom konkreten schulischen
Werdegang.

Der Projekttag ist ein Angebot der Katholischen Kirche, Erzbischofliches Ordinariat
Mdinchen, Ressort 4 Seelsorge und kirchliches Leben, Hauptabteilung Seelsorge in
Lebensumstanden und Lebenswelten, Abteilung Schul- und Hochschulpastoral, Fach-
bereich Schulpastoral. Entwickelt wurde er von Wolfgang Dinkel, Walter Peukert und
Andrea Schirnjack. Frau Schirnjack ist Mitglied der Saule 1 der Initiative Bildungsregion
im Landkreis Erding. Der Projekttag wird seit dem Jahr 2010 bereits an verschiedenen
Schulen im Landkreis durchgefiihrt. Der Projekttag soll jedoch noch an weiteren Grund-
schulen im Landkreis Verbreitung finden. Eine Moglichkeit fiir einen Ausbau des Projek-
tes sind auch Kooperationen und ein Aufgreifen des Projekttages in den 5. Klassen der
weiterfiihrenden Schulen.
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Ubergang zwischen den Schularten
Teilnehmer der Unterarbeitsgruppe: Hans-Joachim Fuhrig, Andrea Hafner, Altmann, Detsch,
Schmiderer

d. Schiiler informieren Schiiler beim Ubergang

Das durchladssige und vielgestaltige Bayerische Schulsystem sieht eine Vielzahl von
Ubergangen zwischen den Schularten vor. Diese sollten nach dem Willen der Siule 1
im Rahmen der Méglichkeiten begleitet und moderiert werden. Dies gilt insbesondere

a) beim Ubergang von der Realschule an die FOS/BOS oder an das Gymnasium
(Einfiihrungsklasse) bzw.

b) beim Wechsel vom Gymnasium an die Realschule
(so genannte ,Ruickkehrer”) oder an die Mittelschule.

Im Fall a) informieren erfolgreiche Absolventen der Einflihrungsklasse des Gymnasiums
die interessierten Schiiler an der Realschule in Form einer kurzen Prasentation und
anschlieBend beantworten sie Fragen der Schiiler. Dies kann in dahnlicher Weise durch
Schiler der FOS/BOS geschehen.

Im Fall b) nehmen Mitschiiler aus der Realschule ihre aus dem Gymnasium zurtickkeh-
renden Schiler bei der Wiedereingliederung als Paten bereits zu Beginn ,an die Hand".
Diese ,Patenschaft” soll tiber die ersten Wochen hinweghelfen und das Eingewhnen
erleichtern.

Besondere Relevanz misst die Saule 1 der Begleitung der sog. ,Riickkehrer” zu. Diesen
soll mit einem guten Einstieg an der neuen schulischen Heimat Uber gegebenenfalls
bestehende Misserfolgserfahrungen hinweg geholfen werden. Hier kann es ganz be-
sonders wichtig sein, ein positives Schulverstandnis zu vermitteln. Aufgrund der stei-
genden Ubertrittsquoten an das Gymnasium stehen die Realschulen verstérkt vor der
Herausforderung, ehemalige Gymnasiasten in das Schulleben an der Realschule zu in-
tegrieren.

Parallel dazu wurde auch erértert, dass solche Patenschaften auch bei Schilern prak-
tiziert werden sollen, die aus dem Ausland kommen und nur unzureichende Deutsch-
kenntnisse besitzen. Sie kénnten durch die Patenschaften sofort ,Anschluss” an die
deutschsprachigen Mitschilerinnen und Mitschiiler bekommen.

Es soll versucht werden, dieses Projekt bis Ende des 1. Halbjahres des Schuljahrs 2014/15
zu erproben.

Angedacht ist z.B. Schiiler des Gymnasiums oder der FOS/BOS zur Information und als
Berater zum Berufsinfoabend an der Realschule im Januar 2015 einzuladen (s. Fall a)).
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Neben der Schiilerebene richtet die Saule 1 auch den Blick auf die Ebene der Lehrkrafte:
a) Beratungslehrer und Schulpsychologen

b) So genannte Lotsen.

Diese Ebene wird durch das ,Kleeblatt“-Programm bereits an fast allen Schulen prakti-
ziert. Die Schulleitungen begleiten diese Projekte ebenfalls durch gegenseitige Einla-
dungen und Hospitationen.

Ubergang Schule - Hochschule

e. Schilerinnen und Schiiler aus dem Bereich Wirtschaft der Berufsoberschule Erding
besuchen ein ausgewahltes Seminar an der Hochschule fiir angewandtes Management
Erding im Rahmen des Unterrichtsfaches Volkswirtschaftslehre

Aufgrund des Engagements der Hochschule fiir angewandtes Management Erding
sowie der Beruflichen Oberschule Erding ist die Initiative Bildungsregion im Landkreis
Erding in der gliicklichen Lage, den Ubergang Schule - Hochschule direkt vor Ort zu
starken. Verantwortlich fiir das Projekt sind von Seiten der Hochschule fiir angewandtes
Management Erding Herr Prof. Dr. Binninger sowie Herr Rafih und von Seiten der Beruf-
liche Oberschule Erding Herr OStD Wengel (Schulleiter).

Das Seminar wird von der Hochschule flir angewandtes Management Erding durchge-
flhrt und von Lehrkraften der Beruflichen Oberschule Erding begleitet. Das fiir dieses
Schuljahr 2014/2015 ausgewadhlte Seminarthema lautet: ,TTIP - Die transatlantische
Handels- und Investitionspartnerschaft”.

Die MaBnahme fligt sich sehr gut in das bisherige Konzept der Beruflichen Oberschule
Erding ein, wie an den folgenden beiden Beispielen zu erkennen ist: Die Schiilerinnen
und Schiler der Fachoberschule besuchen in der 11. Jahrgangsstufe im Rahmen der
fachpraktischen Ausbildung (FPA) Fachhochschulen und Universitdaten. Einmal im Jahr
findet das Projekt,Ehemaligen-Netzwerk” statt. An diesem Aktionstag informieren ehe-
malige Absolventen der Beruflichen Oberschule Erding die aktuellen Schiilerinnen und
Schiuler tGber ihre Erfahrungen beim Studium und stehen fiir Fragen zur Verfligung.

Ubergeordnetes Ziel dieses Projektseminars ist die Verbesserung der Studierfahigkeit
der Schiilerinnen und Schiiler durch selbststandiges wissenschaftliches Arbeiten an der
Hochschule flir angewandtes Management Erding.

Das Projektseminar soll

- den Schiilerinnen und Schiilern ein aktuelles volkswirtschaftliches Thema nédherbringen

- die Schiilerinnen und Schliler dazu anregen liber dieses Thema fundiert zu diskutieren
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- die Schiilerinnen und Schiiler dahin fiihren, eine eigene, fundierte und wissenschaftliche
Meinung liber ein komplexes Thema zu entwickeln.

« den Schiilerinnen und Schiilern den Ubertritt an eine Hochschule erleichtern.

- dazu beitragen, die Hochschule Erding und die Berufliche Oberschule Erding langfristig zu
vernetzen.

Indem die Schilerinnen und Schiiler in Arbeitsgruppen ihre Themen wissenschaftlich

fundiert recherchieren und ihre Ergebnisse aufbereiten und vortragen, sollen Kompe-

tenzen aufgebaut und weiterentwickelt werden, die im Rahmen eines Hochschulstudi-

ums unerlasslich sind:

« Fachliche Kompetenzen: Wissen und Verstdndnis zum Thema

» Methodische Kompetenzen: Recherche, wissenschaftliches Arbeiten,
Umgang mit verschiedenen Medien, sinnvolle Anwendung von Medien

- Soziale Kompetenzen: Teamentwicklung, Kommunikation, Présentation,
Visualisierung

» Personale Kompetenzen: Selbstmanagement, Sicherheit.

Die Umsetzung erfolgt im Dezember/Januar an der Beruflichen Oberschule Erding und
an der Hochschule fiir angewandtes Management Erding, voraussichtlich in Form eines
Projekttages oder mehrerer Projektnachmittage, vorwiegend in virtueller Form.

Im Zusammenhang mit der TTIP stellen sich verschiedene Fragen. Die Aufgabe der
Schilerinnen und Schiler im Rahmen des Projektseminars wird es sein, eines der num-
merierten Themen aus der folgenden Liste zu recherchieren, dariiber zu reflektieren
und eine Ubersicht des Themas in Form eines Din A1 Posters vorzubereiten und zu préa-
sentieren:

1. Was sind die angestrebten Ziele der TTIP?

a.Im Allgemeinen

b. Fiir Deutschland als Volkswirtschaft

¢. Flir die EU als volkswirtschaftliche Gemeinschaft
d. Flir die USA/Nord Amerika

2. Warum wird die TTIP gerade jetzt verhandelt?

a. In welchen geopolitischen Kontext befinden sich die Akteure
b. In welchen wirtschaftlichen Kontext befinden sich die Akteure
¢. In welchen gesellschaftlichen Kontext befinden sich die Akteure
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3. Wie verlauft der Prozess bis zur endgiiltigen Einfiihrung der TTIP?

a. Was sind die notwendigen Schritte von den ersten Vorgespréichen
bis zu seiner endgdiltigen Einflihrung?

b. Wie wurde der Prozess bisher auf europdischer und nordamerikanischer
Ebene gehandhabt?

4, Welche Interessensgruppen verfolgen welche Ziele?

a. Industrieverbdnde und grolSe Unternehmen
b. Verbraucherverbdnde
c. Politik

5. Welche Chancen verspricht man sich aus der TTIP?

a. Fiir die EU

b. Fiir Deutschland

C. Flir die Wirtschaft (Branchen und Unternehmen)
d. Fiir Verbraucher

e. Fiir Arbeitnehmer

f. Fiir die Gesellschaft als soziale Gemeinschaft

g. Fiir die Umwelt

6. Welche Risiken und Gefahren birgt die TTIP?

a. Fiir die EU

b. Fiir Deutschland

¢. Fiir die Wirtschaft (Branchen und Unternehmen)
d. Fiir Verbraucher

e. Fiir Arbeitnehmer

f. Fiir die Gesellschaft als soziale Gemeinschaft

g. Fiir die Umwelt

Die Ergebnisse dieser Arbeiten flie3en in die Abschlussnote fiir das Fach Volkswirtschafts-
lehre ein. Als Ergebnis soll u.a. eine Plakatwand entstehen, die auch fiir andere Schiilerin-
nen und Schiiler der Beruflichen Oberschule Erding zuganglich ist und auch den interes-
sierten Eltern am Informationstag zur Verfiigung steht. Ahnliche Projekte, evtl. sogar mit
Anrechnung von Credits kdnnten in Zukunft zwischen der Beruflichen Oberschule Erding
und der Hochschule fiir angewandtes Management Erding durchgefiihrt werden.
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D. Schulische und auBerschulische Bildungsangebote
und Bildungstrager vernetzen (Saule 2)

1. Ausgangslage im Landkreis Erding

Netzwerke bilden eine Grundlage fiir Partnerschaften. Komplexe Bildungslandschaften
werden auf Basis von Netzwerken und daraus erwachsenden Partnerschaften bzw. Ko-
operationen organisiert. Sdmtliche Themen, die sich in den Saulen der Bildungsregion
wiederfinden, bedirfen in der Umsetzung regelmaBig einer guten und verstetigten
Vernetzung zwischen den Beteiligten.

Der Blick des Landkreises Erding richtet sich dabei nicht ausschlie8lich auf den Land-
kreis selbst, sondern auch auf die umliegende Region und wagt sogar einen Blick auf
internationale Kooperationen. Die Patenschaft zum District Bastia auf Korsika und das
Engagement, mit dem die Patenschaft erst jiingst wieder neu aktiviert wurde, zeigt die
Bedeutung, die der Landkreis Erding der Internationalen Vernetzung und dem kultu-
rellen Austausch beimisst. Auch im Rahmen der vorgestellten Projekte werden wir auf
Internationalitat sto3en.

Um einen Einblick in die Vielfalt der im Landkreis Erding bestehenden Kooperationen
zu geben, werden nachfolgende Projekte vorgestellt:

- Die MINT- freundliche Schule - Auszeichnung des Anne-Frank-Gymnasiums
« Die Kreismusikschule

« Arbeitskreis Schule-Wirtschaft (Freising-Erding-Flughafen)

« Die Kinder-Uni der Volkshochschule Erding

« Die Umsetzung der Vorbereitungsklassen (ehem. ,Modell 9+2)

« Die Erziehungsberatungsstelle im Landkreis Erding

a. Die MINT-freundliche Schule — Auszeichnung des Anne-Frank-Gymnasiums

Im September 2013 wurde das Anne-Frank-Gymnasium fiir besonderes Engagement
und ein breites Bildungsangebot im Bereich der MINT - Facher ausgezeichnet, welches
eine Starkung der Facher Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik be-
deutet. Das Engagement des Anne-Frank-Gymnasiums ist gepragt von Kooperationen
und Vernetzungen mit anderen Institutionen, die den MINT-Bereich starken und einen
positiven Blick auf die entsprechenden Facher ermdglichen. Als Beispiele sollen an die-
ser Stelle der Besuch des Schilertages bei der Technischen Universitat in Minchen und
die Meeresbiologische Exkursion nach Giglio genannt werden.
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Die Ergebnisse des Engagements im MINT-Bereich kdnnen sich sehen lassen: beim Bun-
deswettbewerb Mathematik erzielten zwei Schiilerinnen des Anne-Frank-Gymnasiums
einen 1. Preis. Wie hoch diese Leistung einzuordnen ist, siecht man daran, dass deutsch-
landweit nur an sechs Teilnehmerinnen ein 1. Preis vergeben wurde.

b. Die Kreismusikschule

Die Kreismusikschule Erding e.V. erfiillt in der Tragerschaft des Landkreises Erding und
der Kreisgemeinden den 6ffentlichen Auftrag der Musikerziehung und der Musikpflege
und unterrichtet Gber 2.500 Schiilerinnen und Schiiler. In den Leitlinien wurde formu-
liert, dass die Kreismusikschule den regen musikalisch-kulturellen Austausch mit Part-
nerstadten, Partnerlandkreisen (Bastia) und Partnerschulen sucht und damit die inter-
nationale Vernetzung starkt. Aber auch die Vernetzung vor Ort ist vorbildlich. Durch
den hervorragenden Kontakt zu Schulleitern und Sachaufwandstragern der Schulen,
besteht fir die Kreismusikschule regelmaflig die Moglichkeit der Raumnutzung in Kin-
dergarten und offentlichen Schulen.

An dieser Stelle sei der jiingste Bericht des Musikschuldirektors Herrn Bernd Scheumai-
er zitiert:

»Die Kreismusikschule erweist sich im Zusammenwirken des Landkreises, der Gemeinden
und (ber 2000 Schiilereltern als eine zuverldssige, stabile Kultureinrichtung, die gerade
Kindern und Jugendlichen aufgrund intensiver Beschdiftigung mit Musik aller Stilrichtun-
gen einen sinnvollen, wichtigen innerlichen Halt bietet und seelischen Ausgleich vermitteln
kann. Musik ist neben dem Sport die beste Jugendarbeit und Prdvention gegen Gewalt in
Schule und Freizeit, gegen Ausldnderfeindlichkeit, gegen Kriminalitdt und Drogen”.

c. Arbeitskreis Schule-Wirtschaft (Freising-Erding-Flughafen)

Bis zum Jahr 2005 bestanden in den Landkreisen Erding und Freising eigene Arbeits-
kreise. Mit Wirkung zum 01.01.2005 schlossen sich die beiden Arbeitskreise zusammen
und gaben sich, da in beiden Landkreisen der Flughafen Miinchen mit seinen damals
22.000 Beschaftigten (heute: 35.000) einen erheblichen Wirtschaftsfaktor darstellt, den
Namen Arbeitskreis SchuleWirtschaft Freising/Erding/Flughafen.

Eine enge Kooperation zwischen Vertretern aus Wirtschaft und Schulen ist eine Voraus-
setzung flir eine praxisorientierte Ausbildung junger Menschen. Sie ist damit auch ein
Erfolgsfaktor fiir eine langfristige positive Entwicklung des regionalen Wirtschafts- und
Technologiestandortes. Der Arbeitskreis fordert den Dialog zwischen Bildungs- und
Beschaftigungssystem und tragt durch einen partnerschaftlichen Briickenschlag aktiv
zum gegenseitigen Verstandnis bei. Das Gremium ist paritatisch besetzt mit Vertretern
der Wirtschaft sowie aller Schularten. In diesem Steuerkreis sind auch die Kammern
(IHK und HWK) sowie die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit und die Landkreise
(Wirtschaftsforderung) vertreten.
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Durch einen intensiven Dialog und eine enge Kooperation sollen gemeinsame Belange
und Problemstellungen einer Losung zugefiihrt werden. Um dieses Ziel zu erreichen,
initiiert der Arbeitskreis vielfaltige Aktivitaten, unter anderem die Ausrichtung der Be-
rufsorientierungsmesse ,Berufsfit” und - jahrlich im Wechsel - die ,Nacht der Ausbil-
dung”. Wahrend sich bei der,,Nacht der Ausbildung” ausschlie3lich am Flughafencam-
pus ansassige Firmen (es gibt Giber 500) mit ihren Ausbildungsberufen prasentieren
konnen, ist die ,Berufsfit” offen fiir alle Aussteller aus der Region. Diese Informationsan-
gebote nutzen regelmalig mehrere tausend Schilerinnen und Schiiler aller Schularten
aus den Landkreisen Erding und Freising.

Weitere Arbeitsfelder des Arbeitskreises sind Weiterbildungsseminare und Betriebser-
kundungen fiir Lehrkrafte und Schiiler sowie Projekte zur Weiterentwicklung von Schu-
len (Partnerschulen). Der Arbeitskreis spricht Vertreter der Schulverwaltung ebenso an
wie die Fihrungskrafte aus Schule und Wirtschaft sowie Auszubildende und Mitarbei-
ter aus Unternehmen unterschiedlicher Branchen und Grof3enordnungen. Der Arbeits-
kreis ist schlieBlich landes- und bundesweit vernetzt.

d. Kinder-Universitat der Volkshochschule Erding

Seit dem Jahr 2009 veranstaltet die Volkshochschule Erding, organisiert als Zweck-
verband der 26 Stadte, Mdrkte und Gemeinden des Landkreises Erding, eine Kinder-
Universitat. In dieser Vorlesungsreihe bringen o6rtliche Dozenten den Kindern sowohl
wissenschaftliche als auch alltéagliche Fragestellungen altersgerecht und anschaulich
naher. Dabei werden naturwissenschaftliche Themen ebenso behandelt wie 6konomi-
sche Bereiche - etwa die Geschichte und die Funktion des Geldes — oder lebensprakti-
sche Zusammenhange wie das Entstehen einer Zeitung. Auch sprachwissenschaftliche
Themenstellungen sind Gegenstande der Vorlesungen.

Mehrere hundert Kinder zwischen sieben und elf Jahren haben sich in den letzten zehn
Semestern an der Kinder-Uni eingeschrieben. Die Dozenten sind durchwegs ehrenamt-
lich tatig. Die Vorlesungen finden nicht nur in Erding sondern auch in anderen Kom-
munen des Landkreises statt. Die Themen fiir das Wintersemester 2014/15 lauten unter
anderem:

« Warum rupfen sich Papageien im Kdfig die Federn aus?
« Wie macht man Strom aus Sonne?

« Warum regnet es?
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e. Vorbereitungsklassen an Mittelschulen —
ein neuer Weg zum Mittleren Schulabschluss (ehemals,9+2-Modell”)

Grundsatze

Das ,9+2-Modell” wurde ab dem Schuljahr 2011/12 an der Marie-Pettenbeck-Schule
(Mittelschule) eingefiihrt. Seit dem Schuljahr 2012/13 wurde dieses Modell unter dem
Begriff der Vorbereitungsklassen als Regelangebot des Mittelschulprofils aufgenom-
men. Die rechtlichen Grundlagen sind im Art. 7a des Bayerischen Gesetzes liber das
Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) festgelegt.

In Vorbereitungsklassen konnen besonders begabte Mittelschiiler im unmittelbaren An-
schluss an die 9. Jahrgangsstufe aufgenommen werden. Voraussetzung ist die erfolgrei-
che Teilnahme am qualifizierenden Abschluss der Mittelschule mit einem Gesamtdurch-
schnitt von 2,5 (§ 33 Abs. 5 Schulordnung fiir die Mittelschulen in Bayern - MSO).

Padagogische Zielsetzung

Padagogisches Ziel der Vorbereitungsklassen ist es, besonders leistungsstarken Schi-
lerinnen und Schiilern, die keinen M-Zweig der Mittelschule besuchen, aber dennoch
Uber das Potenzial fiir einen Mittleren Schulabschluss verfligen, auf diesem Weg inner-
halb von zwei Jahren (in der Regel in einem 10. und 11. Schuljahr) diesen Abschluss zu
ermoglichen. Die Stundenverteilung richtet sich Gber beide Schuljahre an der Stunden-
tafel und inhaltlich an den Lehrplénen fiir die M 10 aus. Die Schilerinnen und Schiler
der Vorbereitungsklasse 2 nehmen reguldr an der Abschlussprifung fiir die M 10 teil.

Besonderes Profil der Marie-Pettenbeck-Mittelschule

Der Erwerb des Mittleren Schulabschlusses ist fiir Schiilerinnen und Schiiler der Vor-
bereitungsklassen sozusagen auf zwei Jahre ,gestreckt”. Begleitend werden an der
Marie-Pettenbeck-Mittelschule eine intensive Betreuung (Klassenlehrerprinzip), eine
zielgerichtete Berufsvorbereitung durch weitere Praktika, eine enge Kooperation mit
regionalen Betrieben, Patenschaften im Rahmen des Projektes KOMM (,Komm in die
Zukunft”), eine Kooperation mit den Aktivsenioren Bayern e.V. sowie die Berufsein-
stiegsbegleitung (gefordert durch die Bundesagentur fir Arbeit) angeboten.

Einen fachlichen Schwerpunkt bildet die — auch PC-gestiitzte — kaufméannische Berufs-
orientierung an der Marie-Pettenbeck-Mittelschule. Angebahnt werden grundlegende
Wirtschaftskompetenzen, Zusatzstunden zur Vertiefung kaufmannischer Kenntnisse
und das Fach Buchflihrung, das sich an den Anforderungen der Berufsschule orientiert.
In einer Schiilerfirma kénnen die erworbenen theoretischen Kompetenzen in der Praxis
erprobt werden. Den Schilerinnen und Schiilern sollen mit diesem spezifischen Ange-
bot insbesondere Chancen bei der Berufswahl in kaufmannisch-verwaltenden Berufen
eroffnet werden.
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f. Die Erziehungsberatungsstelle im Landkreis Erding

Seit dem Griindungsjahr 1952 ist die Erziehungsberatungsstelle Erding Anlaufstelle flr
Familien. Sie ist damit eine der altesten Beratungsstellen in Bayern und von Anfang
an in Tragerschaft des Landkreises. Das Angebot wurde im Laufe der Jahrzehnte stetig
ausgebaut und den jeweiligen gesellschaftlichen Entwicklungen und Veranderungen
angepasst. Heute bietet die Erziehungs- und Familienberatungsstelle neben den regu-
laren Beratungsterminen zum Beispiel eine Trauergruppe, das Laienhilfeprojekt, Safe-
Kurse und eine Schreibaby-Ambulanz.

Die Arbeit der Erziehungsberatungsstelle hat die Aufgabe, Eltern in ihrer Erziehungs-
verantwortung zu unterstlitzen bzw. darauf hinzuwirken, dass sich die Kinder unter
moglichst optimalen Bedingungen entwickeln kénnen. Dies erfordert immer wieder
eine Anpassung und ein flexibles Eingehen auf verdnderte Umwelt- und Lebensbedin-
gungen. Insofern zeigt sich das aktuelle Angebot der Erziehungsberatungsstelle im
Landkreis Erding als ein Spiegel der gesellschaftlichen Verdanderungen: erhéhte Tren-
nungs- und Scheidungsraten, besondere Probleme von Alleinerziehenden, Migration,
erhohte Anforderungen im Umgang mit,neuen Medien’, Suchtgefahren, psychische Er-
krankungen, Gewalt und die wachsende Zahl der von Armut betroffenen Kindern und
Jugendlichen sind Beispiele fiir eine bestehende Uberforderung von Familien.

Als birgernahe und unbirokratische, psychosoziale Anlaufstelle mit einem multidiszi-
plindr zusammengesetzten Fachteam kann die Erziehungsberatungsstelle im Landkreis
Erding sensibel auf diese Problemlagen von Familien reagieren. Das Spektrum der Be-
ratungstatigkeit wurde dahingehend erweitert, als neue Konzepte fiir die Arbeit mit
hochstrittigen Eltern entwickelt, die Arbeit mit Multiproblemfamilien intensiviert und
durch die Initilerung einer Schreibaby-Ambulanz die Arbeit von Familien mit Sauglin-
gen und Kleinkindern etabliert wurde. All dies bedingt eine intensive Kooperation mit
Gerichten sowie dem Jugendamt Fachbereich 21 - Jugend und Familie.

Anlasslich des 60-jahrigen Jubildums der Erziehungsberatungsstelle Erding fand am
05.12.2012 eine Feierstunde im Grof3en Sitzungssaal des Landratsamts Erding statt. In
diesem Rahmen wurde das jahrzehntelange Engagement der Erziehungsberatungs-
stelle flr die Landkreisbevolkerung gewdtrdigt. Herr Landrat Martin Bayerstorfer durfte
zu diesem Anlass auch die damalige Bayerische Staatsministerin fiir Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie und Frauen, Frau Christine Haderthauer begriiBen. Frau Staatsminis-
terin Haderthauer brachte ihre Wiirdigung der Erziehungsberatungsstelle im Landkreis
Erding in einem GruBwort zum Ausdruck.
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2. Projekte der Saule 2: Schulische und
auBerschulische Bildungsangebote und Bildungstrager vernetzen

Kooperation der Schulen

a. Schilerparlament im Landkreis Erding

Grundiiberlegung

Zwar existiert in Erding bereits ein Jugendparlament. Jenes darf mit der Idee eines
Schilerparlaments jedoch nicht verwechselt werden. Ersteres setzt sich nicht nur
aus Schilerinnen und Schiilern zusammen, sondern ist die Interessenvertretung der
Jugendlichen der Stadt Erding. Dem Jugendparlament geht es in erster Linie darum,
die Lebensqualitat in einem kommunalen Bereich fiir Jugendliche zu verbessern. Das
Schiilerparlament soll ausschlief3lich aus Schiilervertretern der weiterfihrenden allge-
meinbildenden und berufsbildenden Schulen bestehen. Es geht um Themen im Zu-
sammenhang mit den Schulen und der Situation der Schiiler. Hier tauschen sich also
nur Schilervertreter aus, was nicht heif3t, dass es Querverbindungen zum Jugendparla-
ment der Stadt Erding geben kann.

Die Schulen selbst sind ganz gut vernetzt, Schulleitungen kennen sich und stehen in
einem zumeist anlassbezogenen Austausch. Die Elternbeirdate kommen zu unregelma-
Bigen, oft sporadischen schulartiibergreifende Treffen zum Zwecke des Austauschs zu-
sammen, vor allem wenn Probleme auftauchen, wie die stets aktuelle Schulbussituati-
on. Hingegen sind die Schiiler auf Kreisebene nicht organisiert.

Es gibt immer wieder Themen, die sich in einem solchen Gremium leichter und schnel-
ler kommunizieren lassen als anderweitig. AulBerdem kénnen die Schiiler die Funktio-
nen der reprasentativen Demokratie erlernen. Das Schiilerparlament hat also auch eine
padagogische Funktion. Die Schiler missen spiren, dass sie mitreden kdnnen, dass
man sie ernst nimmt.

Mit dem Schiilerparlament wird das Ziel verfolgt, eine Professionalisierung der Arbeit
der Schiller- und der SMV-Tatigkeit auf Kreisebene zu erreichen. Eine Reprasentanz der
Schiler auf Kreisebene soll geschaffen sowie der Informations- und Erfahrungsaus-
tausch gestarkt werden.
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Organisation der Schiilervertreter

Einige Schulen pflegen bereits die Einrichtung des internen Schiilerparlamentes. Dabei
treffen sich die Klassensprecher, die Schilersprecher und die SMV-Lehrkréfte, oft auch
mit der Schulleitung, in regelmaBigen Abstanden. Es gibt bereits seit ein paar Jahren
die Bezirksschilersprecher, die in einer Bezirksschilerkonferenz, der die ersten Schi-
lersprecher einer Schule angehoéren, gewahlt werden. Dieses Gremium tagt einmal im
Jahr. Die Bezirksschilersprecher sind Mitglieder der Landesschilerkonferenz. Vertreter
aller Schularten aus der Landesschiilerkonferenz bilden den Landesschiilerrat.

LANDESEBENE: Landesschiilerkonferenz Landesschiilerrat

BEZIRKSEBENE: Bezirksschiilersprecher

KREISEBENE: Kreisschiilerparlament Schiilersprecher der Schulen Klassensprecher — Schiilerspre-
cher

SCHULEBENE: Schiilerparlament Klassensprecher - Schiilerspre-
cher

Besetzung

Dem Kreisschiilerparlament sollen zwei Vertreter der weiterflihrenden allgemeinbilden-
den und berufsbildenden Schulen angehdren (Mittelschule, Realschule, Gymnasium,
FOS/BOS, Berufsschule). Einer der beiden Vertreter einer Schule sollte der erste Schiiler-
sprecher sein, einen weiteren Vertreter sollten die Klassensprecher (SMV) wahlen. Das
Kreisschilerparlament wahlt fiir zwei Jahre einen Kreisschilersprecher (evtl. Nachwahl,
wenn er nach einem Jahr ausscheidet) und zwei Stellvertreter sowie einen Schriftfiihrer
samt Stellvertreter.

GroBe des Gremiums

- 10 Mittelschulen (20 Vertreter)
+ 4 Realschulen (8 Vertreter)

« 3 Gymnasien (6 Vertreter)

« 1 Berufsschule (2 Vertreter)

« 1 FOS/BOS (2 Vertreter)

Damit wiirden dem Gremium 38 Mitglieder angehoren. Denkbar ware auch, wollte man
das Gremium verkleinern, pro Mittelschulverbund (es gibt drei Verblinde im Landkreis)
zwei Vertreter abzuordnen. Das wédre auch deshalb sinnvoll, weil ein Schulverbund etwa
die Schiilerzahl der anderen weiterfiihrenden Schulen aufweist. Das Schiilerparlament
bestiinde dann aus 24 Mitgliedern.
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Rechte und Pflichten

Als Rechte und Pflichten des Schiilerparlaments waren denkbar:

« Informationsrecht (iber Planungen und Entwicklungen der Schulen im Landkreis
« Anhérungsrecht

« Erarbeitung von Vorschldgen und Anregungen

- Organisation gemeinsamer Aktionen

- Interessensvertretung der Schiiler.

Sitzungen

Die Sitzungen sollten mindestens zweimal, hochstens viermal pro Schuljahr stattfin-
den. Das Schiilerparlament hat sich eine Geschaftsordnung zu geben. Die Sitzungen
erfolgen offentlich.

Kooperation Schule — Wirtschaft und Arbeitsverwaltung

b. Zusammenarbeit Mittelschulen -
Gewerbeverbande durch Bildung lokaler Arbeitskreise

Die Vernetzung von Mittelschulen und ortlichem Gewerbe ist besonders wichtig, da die
Schulabganger der Mittelschulen aufgrund ihres jungen Alters (ca. 15 Jahre) deutlich
weniger mobil sein kdnnen als zum Beispiel die Absolventen der Gymnasien. Daher
sollten passgenaue Arbeits- und Ausbildungsplatze méglichst wohnortnah angeboten
werden. Die Wirtschaftsstruktur des Landkreises Erding bietet hierfiir sehr gute Voraus-
setzungen: Uber den ganzen Landkreis verteilt existieren kleine, vielfach familiar ge-
fiihrte Unternehmen des Handels, des Handwerks und des Dienstleistungsbereichs.

Die Mitglieder der Saule 2 erachten es aufgrund der geschilderten Notwendigkeit als sinnvoll,
das potentielle Ausbildungsangebot — vorzugsweise fir jeden Mittelschulbereich — zu erfas-
sen. Auch insofern liegen gute Voraussetzungen vor: im Landkreis Erding bestehen mehrere
Gewerbeverbande, die bereits einen Grofteil der Gemeinden mit ihren Betrieben abdecken.
Auf dieser Basis werden lokale Arbeitskreise zwischen ausgewahlten Betrieben, der jeweili-
gen Mittelschule sowie dem SchuleWirtschaft-Experten gebildet — mit einem Fokus auf die
konkreten Beddrfnisse der Schiilerinnen und Schler sowie der Unternehmen vor Ort.

Die Kooperation zwischen Mittelschulen und Gewerbeverbanden kann den Rahmen fir
Firmenprasentationen auf lokaler Ebene erméglichen. So wird den Mittelschiilern ein Uber-
blick Gber die vor Ort vorhandenen Unternehmen ermoglicht und die Schiilerinnen und
Schiiler kénnen diese kennen lernen. Im persénlichen Kontakt von potentiellen Auszubil-
denden und Unternehmern kdénnen nicht nur die praktischen Fahigkeiten, sondern auch
erforderliche soziale Kompetenzen gezeigt werden. Die Koordination der Zusammenarbeit
zwischen Mittelschulen und Unternehmen kdnnte von den ortlichen Experten des beste-
henden Arbeitskreises SchuleWirtschaft Freising Erding Flughafen Gbernommen werden.
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c. Reduzierung des Fachkraftemangels in industriellen Metall-und Elektroberufen unse-
rer Region, insbesondere in den am Flughafen Miinchen bendétigten flugtechnischen
Berufen

Die sehr erfolgreiche flugtechnische Berufsausbildung in den bisher vorhandenen Aus-
bildungswerkstatten des Fliegerhorstes und an der Berufsschule Erding soll weiterge-
fihrt werden. Dies soll - notwendigerweise — ausgedehnt auf mégliche weitere techni-
sche Berufsbilder des Metall- und Elektrobereiches unserer Region erfolgen. Ziel dieses
Vorhabens ist die Schaffung eines nahtlosen Ubergangs der Berufsausbildung in den
bisher vorhandenen Ausbildungswerkstatten des Fliegerhorstes Erding im Rahmen der
Konversion des Fliegerhorstgelandes

a) durch Verhandlung einer anschlussgenauen Verldngerung der bisherigen, in den
Ausbildungswerkstdtten des Fliegerhorstes Erding stattfindenden Berufsausbildung der
Bundesrepublik Deutschland sowie

b) durch Verhandlung eines daran anschlielSenden Kooperationsvertrages zwischen den
teilhabenden, regional ansdssigen Fluggesellschaften bzw. flugspezifischen Betrieben
sowie ggf. weiteren regionalen Betrieben der Metall- und Elektroindustrie zur Fortset-
zung der Ausbildung.

In die Verhandlungen einbezogen werden soll auch die Bundesrepublik Deutschland,
hinsichtlich einer moglichen technischen Ausbildung von Zeitsoldaten, einer mdogli-
chen Beteiligung des im Fliegerhorstgeldande ansdssigen wehrwissenschaftlichen Insti-
tuts (WIWEB) sowie ihrer sozialen Verpflichtung zur Férderung der Ausbildung benach-
teiligter Jugendlicher aus strukturschwachen Gebieten unseres Landes.

d. Vermittlung ausbildungssuchender italienischer Jugendlicher
zur Ausbildung in Erdinger Betriebe mit dem Ziel der Reduzierung
des Fachkraftemangels (Kooperation mit dem Rotary Club Erding)

Die Jugendarbeitslosigkeit in Europa bringt groBe Herausforderungen mit sich. Gerade
jetzt gilt es, fiir die jungen Menschen in unseren Landern Zukunftschancen zu schaffen und
dabei den Europaischen Gedanken zu leben. Europa eroffnet seinen Biirgerinnen und Biir-
gern die Chance, auch berufliche Moglichkeiten auf3erhalb nationaler Grenzen zu ergreifen.

Der Landkreis Erding ist in der gliicklichen Lage, dass flir die meisten Jugendlichen Aus-
bildungsplatze zur Verfiigung stehen. Allerdings ist in unserer Region ein zunehmend
knapperes Angebot an Fachkraften spirbar: Angebotene Ausbildungsplatze, insbeson-
dere im Handwerk, kdnnen mangels Nachfrage zu einem gro8en Teil nicht mehr besetzt
werden. Diesem Trend mdchte der Landkreis Erding eine Initiative entgegen setzen, die
Ausbildungsangebot und die Nachfrage nach Ausbildungspldtzen auch in einem euro-
paischen Kontext zusammen fuhrt.
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Der Landkreis Erding mochte ausbildungssuchenden jungen Menschen aus Italien die
Maoglichkeit eroffnen, Ausbildungsangebote im Landkreis Erding wahrzunehmen. Die
regelmaBig stattfindenden Ausbildungsmessen ,berufsfit” und ,Erdinger Ausbildungs-
tage” werden durch die Einbeziehung Ausbildung suchender Jugendlicher bzw. Be-
schaftigung suchender Erwachsener aus Italien weiterentwickelt — mdglichst gefordert
durch das Sonderprogramm des Bundes zur ,Forderung der beruflichen Mobilitat von
ausbildungsinteressierten Jugendlichen aus Europa (MobiPro-EU)". Die Federfiihrung
dieses Projekts liegt bei Rotary-Club Erding, der in Person des Stellvertretenden Prasi-
denten Herrn Klaus D. Zapfel in der Saule 2 der Initiative Bildungsregion im Landkreis
Erding vertreten ist.

Nach dem Prinzip eines Marktplatzes werden im Rahmen der angefiihrten Ausbil-
dungsmessen Angebot und Nachfrage zusammengefiihrt. Das heif3t: Betriebe der Regi-
on, welche bereit sind, in einem Pilotprojekt italienische Jugendliche auszubilden bzw.
Erwachsene zu beschaftigen, bieten im Rahmen der Messe interessierten Personen aus
Italien vakante Ausbildungspldtze bzw. Beschaftigungsstellen an. Die Vermittlung der
italienischen Teilnehmer erfolgt durch den Partnerclub des Rotary-Clubs Erding in Cas-
tiglione delle Stiviere in einem bewahrten Netzwerk.

Voraussetzung der Teilnahme an dem Projekt von italienischer Seite ist, dass Bereit-
schaft besteht, sofern notwendig die erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse zu
erwerben. An der Berufsschule Erding konnten die italienischen Biirger hierzu in be-
sonderen schulischen MaBnahmen sprachlich gefordert werden. Ggf. ware eine sozial-
padagogische Betreuung sicherzustellen.

Das Projekt findet breite regionale und Uberregionale politische Unterstiitzung durch
Herrn Landrat Martin Bayerstorfer, Frau Staatsministerin Ulrike Scharf, Frau Angelika
Niebler, MJEP sowie Herrn Oberbirgermeister Max Gotz.

Erster Schritt:

Das Projekt wird von den verantwortlichen politischen Mandatstragern der Region (Herr
Landrat Martin Bayerstorfer, Herr Oberbirgermeister Max Gotz, Dr. Angelika Niebler,
MdEP) sowie von Herrn Klaus Zédpfel (Rotary-Club Erding) den zu beteiligenden Berufs-
organisationen der Region (Arbeitskreis SchuleWirtschaft Erding-Freising, Kreishandwer-
kerschaft, Landkreisinnungen, Gewerbevereine der Region), der Arbeitsagentur Freising-
Erding, der Schulleitung der Berufsschule Erding sowie eingeladenen Vertretern der
Schulaufsicht vorgestellt. Aus der Diskussion heraus sollen die Akzeptanz und die Bereit-
schaft zur Mitarbeit an der Projektdurchfiihrung unter den Beteiligten sowie noch offene
bzw. zu klarende Aspekte (z. B. Unterkunftsmoglichkeiten) festgestellt werden.
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Zweiter Schritt:

Akquirierung und Erfassung der Anzahl und der Daten potentieller Auszubildender
bzw. Arbeitnehmern aus Italien durch den Rotary Club Erding in Zusammenarbeit mit
dem italienischen Partnerclub Castiglione. Ausarbeitung von Mustervertrdagen unter
Beachtung aller arbeits-, ausbildungs- bzw. tarifrechtlichen Vorschriften unter der Fe-
derfiihrung der Agentur fur Arbeit sowie der Handwerkskammer. Durchfiihrung von
Informationsveranstaltungen zur Anwerbung interessierter Betriebe durch die Berufs-
organisationen (Kreishandwerkerschaft, Landkreisinnungen, Gewerbevereine der Regi-
on) sowie die Arbeitsagentur Freising-Erding.

Dritter Schritt:

Durchfiihrung der ersten Ausbildungs- bzw. Beschaftigungsmesse nach dem oben dar-
gestellten Muster unter der besonderen Beachtung einer gastfreundschaftlichen Will-
kommenskultur.

Vierter Schritt:
Beginn der Ausbildung bzw. Beschaftigung

Kooperation Schule - Wissenschaft

e. Studium dual

Die Durchlassigkeit von Bildung ist sowohl innerhalb Deutschlands als auch international
ein gesellschaftlich und politisch hoch relevantes Thema. Um auf den demographischen
Wandel sowie den Fachkraftemangel reagieren zu kdnnen, hofft man, die Fachkrafte durch
gezielte Bildungsangebote an die steigenden Qualifikationsanforderungen in den Unter-
nehmen heranfiihren zu konnen. Mit dem Konzept des Studiums dual wurde ein Weg ge-
funden, der sich bei immer mehr jungen Leuten aber auch in der Arbeitswelt zunehmend
als eine Art,,Konigsweg” darstellt. Das Studium dual findet daher immer mehr Zulauf. Beim
Bundesinstitut fiir Berufsbildung sind aktuell (Oktober 2014) iber 2.000 duale Studiengan-
ge recherchierbar. Es gibt vier verschiedene Typen von dualen Studiengdngen:

« Typ 1: Ausbildungsintegrierende duale Studiengdinge fiir die berufliche Erstausbildung. Diese
verbinden das Studium mit einer Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf.

« Typ 2: Praxisintegrierende duale Studiengdinge verbinden die Praxiszeiten im Unterneh-
men mit Lehrveranstaltungen an der Hochschule.

- Typ 3: Berufsintegrierende duale Studiengdnge dienen der beruflichen Weiterbildung.
Studium und berufliche Teilzeittdtigkeit werden kombiniert.

- Typ 4: Berufsbegleitende duale Studiengdnge éihneln Fernstudiengdngen. Das Studium wird
neben einer Vollzeittdtigkeit hauptsdchlich im Selbststudium mit Begleitseminaren absolviert.
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Auf diese Vielfalt an dualen Studienmdglichkeiten hat die Initiative Hochschule Bayern e.V.
reagiert und die ,hochschule dual (hsd)” im Jahr 2006 ins Leben gerufen. Daran beteiligen
sich 19 bayerische Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in staatlicher und kirch-
licher Tragerschaft. Im Wintersemester 2013/14 verzeichnet hochschule dual knapp 6.000
Studierende und tber 950 Unternehmen. Auch fiir die Schulabganger mit Hochschulreife
aus dem Landkreis Erding ist das Studium dual eine Option flir den Einstieg ins Berufsleben.
Im Landkreis Erding gibt es drei Gymnasien, die jahrlich durchschnittlich rund 350 Abi-
turienten entlassen. Von Seiten der FOS/ BOS kommen jedes Jahr durchschnittlich 450
Absolventen mit fachgebundener bzw. allgemeiner Hochschulreife dazu. Auf der ande-
ren Seite gibt es in Erding seit vielen Jahren die private Hochschule fiir angewandtes
Management. Dazu bieten viele regionale und liberregionale Arbeitgeber in ihren Un-
ternehmen duale Studienmaoglichkeiten an. Andere hatten die Moglichkeit dazu, ihnen
fehlen jedoch Kenntnisse tber die Vorteile von dual ausgebildeten Mitarbeitern.

In Zusammenarbeit mit hochschule dual, der Hochschule fiir angewandtes Manage-
ment Erding und der lokalen Wirtschaft soll unter der Federfliihrung des Landratsamt Er-
ding eine regelmaBige Informationsveranstaltung zur Forderung des dualen Studiums
etabliert werden. Neben der Prasentation des Studienangebotes soll insbesondere die
win-win-Situation fiir alle Beteiligten hervorgehoben werden. Dazu gehort sowohl die
Ansprache von regionalen Unternehmen und Betrieben als auch die Information der
Schulabgéanger. Auch die Kooperation speziell zwischen ortlicher Hochschule und 6rtli-
chen Unternehmen kann Teil der Agenda einer solchen Informationsveranstaltung sein.

f. Bildungsnetz fiir die Region: Bildungsportal im Landkreis Erding

Die Teilnehmer der Saule 2 bringen den Wunsch zum Ausdruck, die Bildungsangebote des
Landkreises zur besseren Information der Blrgerinnen und Biirger geblindelt zu veran-
schaulichen. Dadurch soll die Vielgestaltigkeit des regionalen Bildungssystems flr samtli-
che interessierte Personen Ubersichtlich und verstandlich dargestellt werden. Ideales Medi-
um hierfir ist nach dem Daflirhalten der Sdule 2 eine landkreiseigene Internetseite.

Die Saule 2 der Bildungsregion Erding spricht sich daher dafiir aus, den Aufbau eines Bil-
dungsnetzes fiir die Region in Angriff genommen werden. Ein Bildungsportal fiir den Land-
kreis ist in erster Linie fiir Schiiler und Eltern, jedoch auch fir die Gibrige Landkreisbevolke-
rung zu konzipieren. Die Inhalte mussen aktuell, informativ und von praktischem Nutzen
sein. Sie sollen leicht verstandlich und in ansprechendem Design sowie nutzerfreundlich
dargestellt werden. Bildungstheoretische Inhalte und weiterfiihrende Links sind wertvolle
Bestandteile eines umfassenden Portals.
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Herr Schulamtsdirektor Hans-Rudolf Suhre stellte den Teilnehmer der Sdule 2 das Rosen-
heimer Bildungsportal vor, welches von der Stadt und dem Landkreis betrieben wird. Einer
Pressemitteilung des Landratsamtes Rosenheim kann hierzu Folgendes entnommen werde:

»Das Bildungsportal ist ein Meilenstein unserer Initiative Bildungsregion Rosenheim. Unter der
Homepage www.rosenheim.bildungsportal-bayern.info stehen den Biirgerinnen und Biirgern,
aber auch Betrieben und Unternehmen ab sofort, 24 Stunden am Tag, topaktuelle und wertvol-
le Informationen zur Verfligung.

Das Portal wird mit Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus aus
dem Kulturfonds Bayern gefordert. Tréiger des bayernweiten Projektes ist der Bayerische Volks-
hochschulverband. Verantwortliche Tréiger der regionalen Portale sind die Kommunen,

in denen Bildung schon immer ein zentrales Handlungsfeld fiir ihre Zukunftsfdhigkeit war.

Das neue Portal ist ein Projekt der Bildungsregionen in Bayern, initiiert vom Bayerischen Staats-
ministerium fiir Unterricht und Kultus, das in mdglichst allen Regionen Bayerns eine IT-gestlitz-
te Infrastruktur fiir Schule, Fort- und Weiterbildung sowie Weiterbildungsberatung anbietet.”

Die Teilnehmer der Saule 2 sind der Auffassung, dass der Rosenheimer Ansatz in die
weiteren Uberlegungen einbezogen werden soll. Zwar bietet die Regierung von Ober-
bayern bei dem Aufbau eines Bildungsportals Beratung und Hilfe an. Die Erstellung und
vor allem die Pflege von Bildungsportalen miissen jedoch von hauptamtlichen Kraf-
ten geleistet werden. Bis zur Fertigstellung des Bildungsportals sollen in einem ersten
Schritt die Internetseiten der Schulen im Landkreis mit der Internetprdasenz des Land-
kreises Erding verlinkt werden. Hierdurch kann bereits kurzfristig die angestrebte ,Blin-
delungsfunktion” des Bildungsportals teilweise umgesetzt werden.
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E. Kein Talent darf verloren gehen - Jungen Men-
schen in besonderen Lebenslagen helfen (Saule 3)

1. Ohne Jugendhilfe keine Bildungsregion

»Kein Talent darf verloren gehen!”,

Mit dieser Aussage kommt der Familie in unserer gesellschaftlichen Entwicklung eine
ganz besondere Bedeutung zu. Fiir die Jugendhilfe erwachst daraus die Verantwor-
tung, in der Zusammenarbeit mit der Schule, Familien in besonderen Lebenslagen mit
vielfaltigen Angeboten zur Seite zu stehen.

Beide Institutionen, Schule wie Jugendhilfe, verfolgen das gemeinsame Ziel, die Per-
sonlichkeit von Kindern und Jugendlichen zu starken, sie zum eigenverantwortlichen
Handeln zu befahigen und die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu férdern. Es
kommt uns die Aufgabe zu, Chancengleichheit in unserem Bildungssystem fiir alle Kin-
der und Jugendliche, unabhangig von regionalen und sozialrdumlichen Unterschieden
sicherzustellen und herkunftsbedingte ungleiche Ausgangsbedingungen auszuglei-
chen. Die Inklusion behinderter bzw. von Behinderung bedrohter Kinder und Jugend-
liche soll unter Beachtung des individuellen Handicaps, den persdnlichen Ressourcen
gemal ermdglicht werden.

Die Kinder- und Jugendhilfe mit ihrem eigenstéandigen Profil und vielfaltigen Aufga-
benverstandnis von Bildung, Erziehung, Betreuung und Forderung legt dabei ihren
Schwerpunkt auf die Unterstiitzung der Kinder, Jugendlichen und ihren Familien.

Gerade eine partnerschaftliche Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe ist un-
abdingbar. Dies wird im Landkreis Erding seit Langem gelebt. Anpassungsprozesse
werden in gemeinsamer Absprache geleistet, z.B. im Rahmen der Sicherstellung einer
bedarfsgerechten Schulbegleitung.

Darliber hinaus stehen wir in der Verpflichtung die Zusammenarbeit und die Vernet-
zung aller an Bildung, Erziehung und Betreuung beteiligter Akteure zu gestalten, um
soziales, schulisches und auBBerschulisches Lernen zu verbinden. Durch Angebote der
Schulen, der Einrichtungen der Jugendarbeit, der Familienbildung, der Jugendsozi-
alarbeit und der Kindertagesbetreuung soll Bildung im Sinne eines ganzheitlichen
Bildungsverstandnisses gewahrt werden, da Bildung nicht an einzelne Institutionen
gebunden ist, sondern vielmehr an vielen Orten geschieht. Diese gilt es neben dem
klassischen Lernort Schule in den Blick zu nehmen. Dieser Anspruch schlagt sich in den
verknilipften Projekten nieder, die vorrangig in der Saule 1, der Sdule 3 und der Saule 4
der vorliegenden Bewerbung zur Bildungsregion Erding aufgefiihrt werden. Eine steti-
ge Weiterentwicklung ist angestof3en.
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Der herausragenden Bedeutung einer engen und vertrauensvollen Kooperation von
Schule, offentlicher Jugendhilfe und Tragern der freien Jugendhilfe mit dem Ziel ein
chancengerechtes und hochwertiges Bildungs- und Teilhabeangebot zu unterbreiten,
wird in der Bewerbung zur Bildungsregion Erding Rechnung getragen.

2. Ausgangslage im Landkreis Erding

Sozial benachteiligte Menschen, junge Menschen mit Behinderung oder mit Migrati-
onshintergrund brauchen unsere Hilfe. Diese Hilfe sollte nicht nur als finanzielle Férde-
rung gesehen werden, sondern insbesondere darin bestehen, diese jungen Menschen
in unsere Gesellschaft zu integrieren und damit Ausgrenzungen zu vermeiden. Grund-
lage sollte hierbei unter anderem sein, jeder und jedem die Moglichkeit zu geben eine
Berufsausbildung erfolgreich zu absolvieren und damit die ,Eintrittskarte” in ein selbst-
bestimmtes Leben zu erhalten. Dies ermdglicht gleichberechtigte Teilhabe.

Die Moglichkeit der Teilnahme am gesellschaftlichen Leben setzt notwendig den Er-
werb von Kenntnissen und Fahigkeiten voraus. Bei Menschen mit Migrationshinter-
grund bedeutet dies insbesondere das Erlernen einer neuen Sprache aber auch das
Zurechtfinden in einer anderen Gesellschaft.

Inklusion und Integration wird im Landkreis Erding als Prozess des Zusammenwachsens
gelebt. Festzuhalten gilt es, dass eine Erweiterung der integrativen bzw. inklusiven An-
gebote dennoch anzustreben ist, um den betroffenen Kindern und Jugendlichen quali-
tativ hochwertige, angemessene Unterstltzung teil werden zu lassen.

Das bereits bestehende Engagement des Landkreises Erding flir junge Menschen in
besonderen Lebenslagen sollen die nachfolgenden Initiativen veranschaulichen:

« DeutschférdermalSnahmen fiir (angehende) Schiilerinnen und
Schiiler mit Migrationshintergrund.

« Inklusive schulische Angebote / Qualitditszirkel Inklusion

« Unterstlitzungsangebot der Deutschen Gesellschaft fiir das
hochbegabte Kind (DGhK) e.V. fiir Lehrkrdfte und Erzieher.

« Praxisklassen

- Vertiefte Berufsorientierung
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a. DeutschférdermaBBnahmen fiir (angehende)
Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund

Die Férderung von jungen Menschen aus Zuwanderungsfamilien in der deutschen
Sprache ist eine wichtige Aufgabe in der schulischen Integrationsférderung. Mit den
DeutschférdermaBnahmen im Grund- und Mittelschulbereich wird ein Schwerpunkt
auf eine moglichst friihzeitige und intensive Sprachférderung gelegt, da fehlende oder
geringe Deutschkenntnisse fiir Schulanfanger und spater einsteigende Schiiler mit
nichtdeutscher Muttersprache ein grol8es Hemmnis fiir die Integration und den Schul-
erfolg sind.

MaBnahmen der Deutschforderung, die bereits zum festen Bestandteil an den Grund-
und Mittelschulen des Landkreises gehoren, sind die Frihférderung fiir Kinder in Kin-
dertageseinrichtungen in Form von Vorkursen Deutsch (drei Stunden durch Grund-
schullehrkrafte, zwei Stunden durch Mitarbeiter/-innen der Kindertagesstatten).

Als schulische DeutschférdermaBnahmen werden Deutschférderkurse und Deutschfor-
derklassen eingerichtet. Im Schuljahr 2013/14 wurden fiir die vorgenannten MaBhahmen
210 Lehrerstunden bereitgestellt, die bedarfsgerecht, d.h. an Schulen mit einem erhéhten
Anteil an Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund, zum Einsatz kommen.
Mit Stand Schuljahresbeginn 2014/15 werden 504 Grundschiler und 83 Mittelschiiler, d.
h.insgesamt 587 Schiler mit DeutschférdermafBnahmen aus diesem Bereich unterrichtet.

b. Inklusive schulische Angebote / Qualitatszirkel Inklusion

Junge Menschen mit Behinderung finden im Landkreis Erding eine breit gefacherte Bil-
dungslandschaft mit unterschiedlichsten Angeboten vor, um den besonderen Heraus-
forderungen der Inklusion zu begegnen.

Die bestehenden Forderzentren werden nach wie vor als nicht weg zu denkender Be-
standteil im schulischen Bereich von Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern gleicher-
malen nachgefragt. Der Landkreis bietet Unterricht in zwei Forderzentren an: dem SFZ
Dorfen und der Katharina-Fischer-Schule in Erding. Beide Schulen bieten Schulvor-
bereitende Einrichtungen (SVE) an, betreuen Kooperationsklassen an verschiedenen
Grund- und Mittelschulen, bieten Mobile Sonderpadagogische Dienste und eine durch
den Landkreis geforderte offene Ganztagsschule an. Darliber hinaus stellt die Kathari-
na-Fischer-Schule eine gebundene Ganztagsbetreuung zur Verfligung.

Des Weiteren existiert eine Kooperation zwischen der St. Nikolaus-Schule (privates For-
derzentrum Forderschwerpunkt geistige Entwicklung) mit der Grundschule Klettham.
Dort bilden Kinder mit Férderbedarf eine Klasse direkt an der Grundschule Klettham,
die im Rahmen einer Kooperation betreut werden. Die Klasse wird sowohl eigenstdandig
im Klassenverbund unterrichtet als auch stundenweise gemeinsam mit der Partnerklas-
se der Grundschule.
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Ein bedeutender Meilenstein inklusiven Engagements im Landkreis Erding bildet die
Grundschule ,Am Griinen Markt”, welcher mit dem Schuljahr 2011/2012 das Profil ,In-
klusion” zuerkannt wurde. Unter dem Motto ,Kein Kind geht verloren, an das ein Lehrer
glaubt” wird dort Integration und Inklusion gelebt, unter anderem auch durch die Ein-
bindung von Lehrkraften des Férderzentrums Erding.

Abgerundet wird das Schulspektrum durch die Montessorischule in Aufkirchen, bei
der sich Ansatze der Inklusion bereits aus den Grundziigen der Montessori-Padagogik
ergeben, in der die individuelle Entwicklung des Kindes im Mittelpunkt steht. Zurzeit
werden dort rund 30 Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf unterrichtet.

»Qualitatszirkel Inklusion” am Staatlichen Schulamt im Landkreis Erding

Seit dem Schuljahr 2013/14 findet zweimal jahrlich am Staatlichen Schulamt Erding der
,Qualitatszirkel Inklusion” statt. Dieser dient dem Informationsaustausch, dem Erfah-
rungsaustausch, der gemeinsamen Fortbildung und der Bearbeitung von Stolperstei-
nen, die in der Zusammenarbeit der verschiedenen Institutionen wie Férderzentren,
Regelschulen, Schulen mit dem Profil Inklusion, Jugendamt, Schulberatung und Schul-
amt mit ihren sehr unterschiedlichen Strukturen auftreten.

Teilnehmer des Qualitatszirkels sind insb. :

« Staatl. Schulamt (Leiter und stellv. Leiterin)

« Schulpsychologin/Beratungsrektorin

« Beratungslehrerin

« Landratsamt Erding, Fachbereich Jugend und Familie
(Fachbereichsleiter sowie Leiterin des Sachgebiets Soziale Dienste)
« Férderzentren Erding und Dorfen (jeweils Schulleiterinnen)

« Privates Férderzentrum St. Nikolaus Erding (Schulleiter)

« Vertreter Mittelschule (Schulleiter)

« Vertreterin Grundschule (Schulleiterin)

« Grundschule mit Profil Inklusion (Schulleiterin)
Der ,Qualitatszirkel Inklusion” hat schlie8lich auch die Entwicklung eines Konzepts zur

.Unabhangigen Beratungsstelle Inklusion” auf den Weg gebracht, die zum Schuljahres-
beginn 2015/16 ihre Arbeit aufnehmen wird.
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¢. Unterstiitzungsangebot der Deutschen Gesellschaft
fir das hochbegabte Kind (DGhK) e.V. fiir Lehrkrafte und Erzieher

Inklusion bedeutet nicht nur die Unterstiitzung und Férderung beeintrachtigter Kinder,
sondern samtlicher Kinder. Dazu zahlen auch hochbegabte Schiilerinnen und Schiiler.
Die Erfahrung zeigt, dass hochbegabte junge Menschen Probleme im Kindergarten und
in der Schule sowie im sozialen Umgang entwickeln kdnnen, wenn ihre intellektuellen
Bediirfnisse lange Zeit nicht wahrgenommen werden. Haufig sind erst Auffalligkeiten
im Verhalten der Kinder in Familie, Kindergarten oder Schule Anlass fiir Eltern, Erzieher
und Lehrer, sich mit dem Thema ,Hochbegabung” auseinander zu setzen. Vorweg wer-
den jedoch hadufig zunachst defizitorientierte Diagnosen und Erziehungsversagen der
Eltern als Ursachen fir Auffalligkeiten in Betracht gezogen.

Die ehrenamtlich tatigen Berater der DGhK bieten allen Eltern, Erziehern und Lehrern ihre
Unterstltzung an, wann immer es um Fragestellungen rund um Hochbegabung geht. Sie
halten u.a. Vortrage fiir Lehrkrafte und Erzieher ab. Auch als Mediatoren bei Gesprachen
zwischen Erziehern, Lehrkraften aller Schulformen und Eltern begabter und hochbegab-
ter Kinder stehen die Berater der DGhK unterstiitzend zur Verfiigung, um fiir diese jungen
Menschen bestmdgliche Losungen zur Begabungsentfaltung zu finden.

d. Praxisklassen

Die Praxisklasse an der Mittelschule Erding

Auf ihrem Weg zur Ausbildungsaufnahme mussen Jugendliche eine Vielzahl von Hiirden
Uberwinden und unterliegen dabei mehr denn je einem starken Wettbewerbsdruck bei
der Ausbildungsstellensuche. Dies gilt insbesondere fiir Mittelschiilerinnen und Mittel-
schiler. Migrationshintergriinde, unzureichende Deutschkenntnisse und soziale Proble-
me verschdrfen die Situation.

An der Mittelschule Erding wurde daher fiir die 9. Jahrgangsstufe eine Praxisklasse ein-
gerichtet, um Defizite in der bisherigen Schullaufbahn von einzelnen Schiilerinnen und
Schiilern noch besser ausgleichen zu kénnen. Dies kann im Organisationsrahmen einer
Praxisklasse besonders gut erreicht werden. Ein Sozialpddagoge, der unterstiitzend alle
schulischen und berufsorientierenden MaBnahmen begleitet, gewdhrleistet somit ein
Hochstmald an Unterstlitzung und Betreuung. Aufgabe der sozialpadagogischen Betreu-
ung ist es, Motivationsarbeit zu leisten, die Jugendlichen bei der Entwicklung eines realis-
tischen Selbstbildes zu unterstlitzen und ihnen begleitend zur Seite zu stehend, um eine
geeignete berufliche Perspektive zu finden.

66



s 2

&

BILDUNGSREGION

Die spezielle sozialpadagogische Betreuung und Begleitung in der Praxisklasse ist darauf
ausgerichtet, Eigenverantwortlichkeit und Starken, sowie die Sozialkompetenzen der ein-
zelnen Schiiler und Schiilerinnen zu férdern. Ziel ist es, junge Menschen beim Ubergang
in die Erwachsenenwelt mit ihren sozialen und beruflichen Anforderungen zu unterstuit-
zen und die individuelle Berufswahlkompetenz zu fordern und auszubauen.

Durch eine enge Zusammenarbeit zwischen Schule, Ausbildungsbetrieben, Agentur fir
Arbeit, Landkreis, Fachstellen und Eltern soll erreicht werden, alle jungen Menschen aus-
reichend orientiert und optimalerweise mit einer Ausbildungsperspektive auszustatten.

Die Sozialpadagogische Begleitung stellt aber auch Bindeglied zu Jugendhilfe und
Fachdiensten dar.

Fiir wen ist die Praxisklasse geeignet?
- fiir Schiiler/innen, die vor dem letzten Jahr ihres Schulbesuchs stehen

- flir Schiiler/innen, die unter den gegenwdirtigen Bedingungen keine Aussicht auf das
Erreichen des Mittelschulabschlusses haben

« fiir Schiler/innen, die mit groSen Lern- und Leistungsrtickstdnden vor der
Schulentlassung stehen

« fiir Schiler/innen, die in das Berufsleben hiniiber begleitet werden miissen

Ziele der Praxisklasse:

- Stabilisierung der Persénlichkeitsentwicklung

« Verbesserung der Chancen auf dem Lehrstellen- und Arbeitsmarkt

« Abstimmung von Unterrichtsanforderungen und eigenem Leistungsvermdgen
« Hilfe zum Erkennen der eigenen Stéirken und Abbau der Schwdéichen

« Hilfe zum Gewinn einer gr68eren Offenheit flir das zukdinftige Lernen

Finanziell gefordert wird die Praxisklasse mittels Fordermittel vom Europaischen Sozial-
fonds. Antragsteller ist die Grof3e Kreisstadt Erding als Sachaufwands- bzw. Kostentrager.

Im laufenden Bildungsregion-Prozess konnte nun fiir das laufende Schuljahr 2014/2015
eine zweite Praxisklasse an der Mittelschule am Loderer Platz installiert werden (diese

nun fur die 8. Jahrgangsstufe).

Die Praxisklasse an der Mittelschule Erding am Loderer Platz ist jeweils mit mindestens
13 Schilerinnen u. Schilern besetzt.
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e. Vertiefte Berufsorientierung

Das Projekt ,vertiefte Berufsorientierung” wird im Landkreis Erding zur Zeit an der Mit-
telschule Altenerding, an der Mittelschule in Woérth, an der Mittelschule am Loderer-
platz in Erding und an der Mittelschule in Taufkirchen (Vils) durchgefihrt. Die jeweilige
Schule sucht und benennt mit Hilfe der Berufsberatung die Schiiler, fir die das Projekt
eine Hilfe sein kdnnte. Eine vertiefte Berufsorientierung ist insbesondere angezeigt bei
Schiilern, die eine zu geringe Unterstiitzung durch das Elternhaus beim Berufswahlpro-
zess erhalten (kdnnen). Dies ist verstarkt bei Kindern mit Migrationshintergrund der Fall.

Die Inhalte des Programms sind:
- Verbesserung des Entscheidungsverhaltens
«Vertiefung berufs- und betriebskundlicher Kenntnisse und Erfahrungen

- Vertiefte Eignungsfeststellung
Bei diesem Projekt wirken viele Akteure mit:

« Fachunterricht in Arbeit — Wirtschaft — Technik (Lehrkrdifte)

« Bereitschaft des Jugendlichen auBerhalb des Unterrichtes sich auf dieses Projekt einzulas-
sen (Jugendliche)

- Die Aneignung und das Training von Kernkompetenzen fiir den Bewerbungs- und Ausbil-
dungsprozess (Briicke Erding e.V.)

« Information lber Ausbildungsstellen und Lehrstellenangebote als Schnittstelle zwischen
Schule und Beruf (Agentur fiir Arbeit)

« Enge Zusammenarbeit mit Ausbildungsbetrieben aus der Region

« Hilfen fiir Eltern, die aufgrund der schwierigen Situation auf dem Lehrstellenmarkt héufig
tiberfordert sind

Finanziert werden die Projekte jeweils mittels einer Mischfinanzierung seitens des

Freistaats Bayern, der Agentur fiir Arbeit, von ortlichen Sponsoren sowie Schul-For-
dervereinen.
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3. Projekte der Saule 3: Kein Talent darf verloren gehen —
Jungen Menschen in besonderen Lebenslage helfen

Junge Menschen mit Migrationshintergrund (Integration)

Der Landkreis Erding erfahrt regen Zuzug. Viele der neuen Landkreisbirger verfiigen
Uber einen Migrationshintergrund. Dies gilt selbstredend auch fiir die Asylsuchenden
im Landkreis. Ziel des Landkreises Erding ist es, dass trotz kultureller Unterschiede und
sprachlicher Verstandigungsprobleme eine gute Bildung insbesondere der Kinder mit
Migrationshintergrund gelingt.

a. Etablierung von Integrationslotsen

Zur Férderung des vorgenannten Ziels wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Sdule 3 auf das Konzept der Integrationslotsen im,Nachbarlandkreis” Miihldorf/Inn
aufmerksam. Dieses Konzept wurde im Rahmen der Bildungsinitiative ,Lernen vor Ort”,
die das Bundesministerium fir Bildung und Forschung initiierte, entwickelt. Integrati-
onslotsen sollen Biirgerinnen und Biirgern des Landkreises mit Migrationshintergrund
bei Verstandigungsschwierigkeiten insbesondere zum Thema Kindergarten und Schule
in deren Muttersprache zur Seite stehen.

Eine Umsetzung der MaBnahme im Landkreis Erding soll sich an dem Konzept aus
Mihldorf orientieren und sollte auf der bereits bestehenden Infrastruktur des Dorfener
Zentrum filr Integration und Familie (DZIF) basieren. Ehrenamtliche Integrationslotsen
konnten von dem Dorfener Integrationszentrum gestellt bzw. gesucht werden. Not-
wendig ist jedoch eine Koordinierungsfachkraft in Teilzeit (0,25 bis 0,5 VzK) fir die Ak-
quise und den Einsatz der Integrationslotsen. Zur Implementierung ist daher vorrangig
die Finanzierung dieser Personalressource zu kldaren. Zum schnelleren MaBhahmenbe-
ginn hat sich die 1. Vorsitzende des DZIF, Frau Marianne Ehrler, bereit erklart, die Koordi-
nationsarbeit zu leisten bis diese an eine geeignete Fachkraft Gibergeben werden kann.

Bei dieser Koordinierungsfachkraft sollen die Anfragen von Eltern mit Migrationshinter-
grund, aber auch von Lehrkrédften und Behorden eingehen. Die Fachkraft wahlt, je nach
Anforderung, die entsprechenden Lotsen aus. Einsdtze sollten jedoch nur im Einver-
standnis aller beteiligten Personen (Mitarbeiter der Fachrichtung, Integrationslotsen,
Ratsuchenden bzw. Eltern) stattfinden. Die Lotsen besuchen die Familien zunachst tiber
einen langeren Zeitraum. Als Integrationslotsen sind engagierte Freiwillige geeignet,
die selbst liber einen Migrationshintergrund verfligen, aber auch Deutsche mit ent-
sprechenden Sprachkenntnissen, die insb. im Bildungsbereich eine Briickenfunktion
zwischen Menschen mit und ohne Migrationshintergrund wahrnehmen mdochten.
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Die Integrationslotsen sind fiir lhre Aufgabe zu schulen. Insbesondere sollten sie liber
Informationen bzgl. des Bildungssystems verfligen und gut vernetzt sein, um qualifi-
ziert und effektiv beraten bzw. weiterhelfen zu kdnnen. Allerdings sind die Integrati-
onslotsen nicht als Ersatz fiir bestehende Beratungsangebote zu sehen, sondern sie
Ubernehmen lediglich eine unterstiitzende Funktion bei der Bewaltigung von sprach-
lichen-, kulturellen- und Bildungsproblemen. Die Integrationslotsen bilden eine erste
vertrauliche Anlaufstelle — auch bei alltéaglichen Problemen. Insbesondere sollen sie die
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieher/innen bzw. Lehrer/innen fordern, um
bessere Voraussetzungen fiir den Schulerfolg der Kinder und somit auch ihre gesell-
schaftliche Integration herbeizufiihren. Gerade im Hinblick auf das Wahrnehmen des
Angebots einer vorschulischen Bildung in einer Kindertagesstatte sowie den Ubergang
Kindergarten - Grundschule und Grundschule - weiterfiihrende Schule kénnen Integra-
tionslotsen wertvolle Hilfestellung leisten.

Einmal wochentlich oder nach Vereinbarung soll beim DZIF oder an einem anderen
.neutralen” Gesprachsort (eventuell in Erding) eine Elternsprechstunde in verschiede-
nen Sprachen stattfinden. Das heil3t, dass etwa alle 2-3 Monate eine Elternsprechstun-
de in einer bestimmten Sprache abgehalten werden kann. Die Lotsen brauchen hierfir
somit nur etwa alle 1-2 Monate zur Verfligung stehen. Dies diirfte die Gewinnung von
Ehrenamtlichen erleichtern. Die Elterngesprache sollen vorrangig allgemeine Fragen
zur Bildung der Kinder (bayerisches Schulsystem, die verschiedenen Schularten usw.)
betreffen. Das Angebot soll fiir die Ratsuchenden kostenlos sein.

b. Schaffung von Ubergangsklassen

Die Forderung von jungen Menschen aus Zuwandererfamilien in der deutschen Spra-
che ist eine wichtige Aufgabe der schulischen Integrationsférderung. Ubergangsklas-
sen gem. § 29 Grundschulordnung (GrSO) bzw. § 38 Mittelschulordnung (MSO) kénnen
dabei eine erfolgreiche Malinahme zur Sprach- und Integrationsférderung sein.

Noch wahrend des laufenden Arbeitsprozesses der Initiative Bildungsregion im Land-
kreis Erding konnte mit Beginn des Schuljahres 2014/2015 eine Ubergangsklasse an der
Mittelschule Altenerding eingerichtet worden. Diese jahrgangsiibergreifende Klasse
(Jahrgangsstufe 5 bis 7) steht fiir Migrantenkinder ohne Deutschkenntnisse zur Verfi-
gung und ist an keinen Sprengel gebunden. Die Ubergangsklasse kann daher grund-
satzlich von Kinder und Jugendlichen aus dem gesamten Landkreis besucht werden.

Mit der Mittelschule Altenerding wurde ein zentral liegender Standort fiir die Uber-
gangsklasse gewahlt, der lber eine gute offentliche Verkehrsanbindung verfiigt. Zu-
dem halt die Schule bereits einen Forderschullehrer mit dem Forderschwerpunkt
Deutsch als Zweitsprache vor.
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Als Klassenstarke der Ubergangsklasse sind 20 Mittelschiilerinnen bzw. Mittelschiiler
vorgesehen. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen max. zwei Schuljahre in der Uber-
gangsklasse verbleiben, bevor sie in eine regulare Mittelschulklasse wechseln. Die Zu-
weisung in die Ubergangsklasse erfolgt durch das Staatliche Schulamt im Landkreis
Erding. Die Fahrtkosten werden durch den Landkreis Erding getragen. Derzeit werden
17 Schiilerinnen und Schiiler aus 12 verschiedenen Lindern in der Ubergangsklasse
unterrichtet.

Fiir das kommende Schuljahr wird aufgrund der steigenden Zahl von Schiilern mit Mi-
grationshintergrund angestrebt, eine weitere Ubergangsklasse einzurichten. Als Stand-
ort wird wiederum die GroRRe Kreisstadt Erding favorisiert. Dies Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Siule 3 wiirden eine entsprechende Ausweitung der Ubergangsklassen
sehr begri3en.

c. Kooperatives, vorbereitendes Integrationsjahr
mit Schwerpunkt Sprachintegration fiir Asylbewerber und Fliichtlinge

In der Staatlichen Berufsschule in Erding wird seit dem Schuljahr 2014/2015 eine Klasse
als kooperatives, vorbereitendes Integrationsjahr mit Schwerpunkt Sprachintegration ge-
flhrt. Dieses Integrationsjahr ist ein Vollzeit-Schuljahr und wird in Zusammenarbeit mit
einem externen MalBnahmentrager durchgefiihrt. Im Zentrum des Unterrichts stehen der
Spracherwerb und die Vermittlung mathematischer und allgemeinbildender MaR3nah-
men. Dariiber hinaus werden die Jugendlichen sozialpddagogisch betreut. Zielgruppe
sind insbesondere Asylbewerber und Fliichtlinge im Alter von 16 bis 21 Jahren.

Zwischen dem Landkreis Erding und dem beruflichen Fortbildungszentrum Erding
wurde ein Kooperationsvertrag geschlossen. Grundlage hierfiir war die Sitzung des
Kreisausschusses fir Bildung und Kultur am 21.07.2014. Dort wurde der Beschluss ge-
fasst, dass der Landkreis Erding Vertragspartner im Rahmen dieses Integrationsprojek-
tes werden soll.

Mit den DeutschférdermaBnahmen im Grund- und Mittelschulbereich wird ein Schwer-
punkt auf eine moglichst friihzeitige und intensive Sprachférderung gelegt, da fehlen-
de oder geringe Deutschkenntnisse fiir Schulanfanger und spater einsteigende Schiiler
mit nichtdeutscher Muttersprache ein gro3es Hemmnis fir die Integration und den
Schulerfolg sind.
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d. Deutschunterricht fur Asylbewerber

Die Teilnehmer der Saule 3 gehen davon aus, dass Asylsuchende in aller Regel rasch
Deutsch lernen wollen, um eine Lebensperspektive zu entwickeln. Diese Sprachkennt-
nisse sind grundsatzlich eine Voraussetzung, um spater dauerhaft ein ausreichendes
Erwerbseinkommen erzielen zu kénnen. Allein gute Verstandigungsmaglichkeiten ge-
wabhrleisten, dass oftmals bereits erworbene schulische und berufliche Qualifikationen
auch nach der Flucht genutzt und nicht nutzlos ,verschenkt” werden. Daher votiert die
Saule 3 fiir friihzeitig ansetzenden und effektiven Sprachunterricht zugunsten der Asyl-
suchenden.

Die 26 Stadte, Markte und Gemeinden des Landkreises Erding als Verbandsmitglieder
der Volkshochschule im Landkreis Erding (VHS Erding) haben beschlossen, an der VHS
Erding funf Deutschkurse fiir 100 Asylsuchende (mit noch laufendem Asylverfahren)
einzurichten. Jede Gemeinde des Landkreises wird im Jahr 2014 hierfir solidarisch ei-
nen Euro pro Gemeindeeinwohner zur Finanzierung beisteuern.

Mit den rund 13.000 Euro aus diesem Programm kdnnen fiinf Deutschkurse fiir jeweils
20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit je 600 Unterrichtseinheiten angeboten so-
wie hierflir anfallende Fahrtkosten tibernommen werden. Die VHS Erding hat fiir die-
ses neue Angebot eigens eine neue Sprachlehrerin eingestellt, welche auch (ber die
notwendigen Qualifikationen verfligt, zertifizierte Prifungen abzunehmen. Nur unter
Beriicksichtigung der auch in der Wirtschaft anerkannten Standards wird die Vorausset-
zung geschaffen, spateren Bewerbungen um eine Arbeitsstelle zum Erfolg zu verhelfen.

Junge Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischem Forderbedarf

e. Verbesserung der Teilnahmemaoglichkeiten von
behinderten Jugendlichen an Freizeit- und FerienmafBnahmen

Es wird von der Saule 3 angestrebt, das Thema Integration von jungen Menschen mit
Behinderung bzw. sonderpadagogischem Forderbedarf im Rahmen der Jugendleiter-
fortbildung (nach ,Juleica” Standard) mit einzubeziehen. Ziel ist eine nachhaltige Qua-
litatssteigerung der Jugendarbeit in Bezug auf die Beteiligungsmaoglichkeiten dieser
Kinder und Jugendlichen in Freizeit- und FerienmalBnahmen. Juleica stellt bundesweit
einheitliche Ausbildungsinhalte im Rahmen der Jugendleiterausbildung sicher und
empfiehlt zusatzlich aktuelle Themen in der Ausbildung aufzugreifen. So kdnnten mit
oben genanntem Ziel das Thema Integration aufgenommen und Schulungen durch
fachkundige Referenten angeboten werden.

72



s 2

&

BILDUNGSREGION

f. Schaffung einheitlicher Standards im
Landkreis Erding fiir integrative Betreuung in den Kindertagesstatten

Die Schaffung einheitlicher Standards im Landkreis Erding flr integrative Betreuung in
den Kindertagesstatten wurde durch den Teilnehmerkreis der Saule 3 als mittelfristiges
Ziel benannt. Das Modell des Nachbarlandkreises Mihldorf/Inn kénnte hierfir Gber-
nommen und ausgebaut sowie Qualitaitsmerkmale gemeinsam erarbeitet werden.

Grundlage zur Schaffung konkreter Umsetzungsschritte in einer Expertenrunde (beste-
hend aus Burgermeistern, Kita-Tragern, der Fachakademie, dem Jugend- und Schulamt
sowie weiteren beteiligten Fachdiensten) zur Qualitatsentwicklung in Kitas war dort
die Zustimmung der Blirgermeister. Festgehalten wurden in den Standards unter ande-
rem folgende Themen: Weiterqualifizierung des Personals von Krippen, feste jour-fixe
Termine zwischen Tragern und Einrichtungsleitung sowie ein bestimmter Anstellungs-
schliissel.

Zwar ist noch zu erortern, wie die Verbindlichkeit einheitlicher Standards, welche tber
die gesetzlichen Rahmenbedingungen hinausgehen, gewahrleistet werden kann. Den-
noch sollten fiir den Landkreis Erding festgelegte Mindeststandards angestrebt wer-
den. Gemeinsame Standards konnten als ,faktische Vorgaben” bei den Tragern wirken,
auch im Hinblick auf den Umstand, dass Eltern die Einrichtungen durchaus miteinander
vergleichen.

Zu solchen Standards konnte auch gehoren, dass eine bestimmte Gruppengrofie re-
gelmafig nicht tUberschritten wird (etwa 15 Kinder in I-Gruppe Kindergarten= max. 5
I-Kinder, 10 Regelkinder, 6 Kinder im Krippenbereich= 2 I-Kinder, 4 Regelkinder), sowie
dass jeweils eine heilpadagogische Fachkraft in jeder Gruppe vorgehalten wird. Der An-
stellungsschliissel von 1:10 sollte grundsatzlich fir samtliche Kindertagesstatten (nicht
nur Integrations-Kitas) Glltigkeit besitzen.
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Junge Menschen in besonderen Krisen auffangen (Schule und Jugendhilfe)

g. Fortfliihrung bzw. Installierung einer weiteren Ganztagesintensivklasse

Zweck

Die Ganztagesintensivklasse (GIK) ist ein Projekt, in dessen Rahmen bayernweit mehre-
re Schulen nach ahnlichen padagogischen Grundlagen arbeiten. Im Landkreis Erding
besteht die GIK seit dem Jahr 2008 und ist der staatlich anerkannten Heimvolksschule
Wartenberg angegliedert. Besondere Merkmale dieser Klasse sind eine deutlich redu-
zierte Klassenstarke von 10 Schiilern, eine intensive Beschulung durch unterschiedliche
Fachrichtungen (Klassenlehrkraft, Sonderpadagogin und Fachlehrer), eine intensive Be-
rufsorientierung durch einen Arbeitstherapeuten sowie eingehende Betreuung durch
eine Sozial- bzw. Heilpadagogin. Diese offene Ganztagesklasse wird jahrgangsstufen-
Ubergreifend in der Regel von der 7. bis zur 9. Klasse gebildet.

Zielgruppe dieser Klasse sind Schiilerinnen und Schiler der 7. bis 9. Jahrgangsstufe mit
Forderbedarf in ihrer sozial-emotionalen Entwicklung und/oder Schiiler, die Defizite
im Lern- und Leistungsbereich haben, die jedoch nicht auf Begabungsdefizite zurlick-
zufiihren sind. Haufig spielen in diesem Zusammenhang Schulunlust, Motivationspro-
bleme, Misserfolgserlebnisse oder ein vermindertes Selbstwertgefiihl eine Rolle, unter-
schiedliche praktische Interessen und Potenziale gehen oft einher.

Hauptziel ist, die Schiler, die im schulischen Kontext bereits gescheitert sind, wieder
flir Schule und Unterricht zu motivieren und ihnen grundsatzlich einen erfolgreichen
Abschluss der Mittelschule zu ermdéglichen. Durch eine intensive Betreuung sollen
die Schiiler in eine Lehrstelle entlassen werden. Es sollen Interessen und Begabungen
gefordert, das Regelverhalten im schulischen Rahmen neu erlernt, Selbstwertgefiihl,
Selbststandigkeit, die Persénlichkeit und das Sozialverhalten aufgebaut und gefestigt
und die Schiler an eine geregelte und strukturierte Lebensflihrung gewdhnt werden.

Weiterhin setzen sich die Schiiler handlungsorientiert mit lebenspraktischen und be-
rufsvorbereitenden Lerninhalten auseinander, sie absolvieren ein Bewerbungstraining
und durchlaufen je nach Jahrgangsstufe bis zu sieben Wochen Praktikum im Jahr. Sie
sollen so eine gefestigte Ausbildungsreife erlangen. Ziel ist aber auch, dass die Schiiler
eine sinnvolle Freizeitgestaltung erleben, die Lern- und Leistungsbereitschaft gestei-
gert und die Familie unterstiitzt und vom schulischen Stress entlastet wird.
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Finanzierung

Die Heimvolksschule Wartenberg (HVS) wird als staatlich anerkannte Schule nach dem
Bayerischen Schulfinanzierungsgesetz (BaySchFG) offentlich geférdert. Gemal einer Ver-
einbarung zwischen Landkreis Erding und dem Schultrdger (Seraphisches Liebeswerk
Altoétting) werden die anfallenden Personalkosten (39.000 €) fiir den Arbeitstherapeuten
in der GIK durch Mittel des Landkreises finanziert. Die Flughafen Miinchen GmbH (FMG)
unterstitzt als Sponsor hierfiir zudem mit einer jahrlichen Summe von 5.000 €.

Die Kosten fiir die in einem Umfang von 30 Wochenstunden an der GIK eingesetzte So-
zial- bzw. Heilpadagogin tragt der Landkreis Erding; die reinen Personalkosten belaufen
sich hierfur auf etwa 40.000 €/Jahr. Diese werden z.T. finanziert Uber die (staatlichen)
Fordermittel (derzeit jahrlich 21.500 €) fiir die Offene Ganztagesschule an der HVS und
aus weiteren Mitteln des Landkreises Erding. Die jeweiligen Wohnortgemeinden der
GIK-Schiiler im Landkreis beteiligen sich mit einer jahrlichen Kostenbeitrag in Hohe von
2000 € pro GIK-Schiler. Somit betrdagt die Kostenbeteiligung der Gemeinden bei der
Sollstarke von 10 Schiilern derzeit 20.000 €/Jahr.

Planung

Die GIK soll fortgesetzt werden. Eine GIK fiir die Jahrgangsstufen 5 bis 6 bzw. 7, mit dem
Ziel Ruckfihrung in eine Regelklasse, ist zudem mittelfristig anzustreben und ist daher
nach Auffassung des Teilnehmerkreises der Saule 3 als Projekt in die Bewerbung zur
Bildungsregion aufzunehmen. Die Finanzierung sollte entsprechend der soeben darge-
stellten Konzeption erfolgen.

Sozial benachteiligte junge Menschen fiir die Zukunft starken

h. Sicherung und weiterer Ausbau der Jugendsozialarbeit an Schulen

Im Landkreis Erding wird der Sozialarbeit an Schulen seit vielen Jahren ein hoher Stellen-
wert zugemessen, der weiterhin stetig wachst. So entwickelte sich im Landkreis Erding
in ausgepragter Form Sozialarbeit an Schulen. Auch war fir viele Sozialarbeitsprojekte
aufgrund des friihen Beginns eine Forderung im Rahmen von JaS durch den Freistaat
Bayern versagt worden, da die Sozialarbeits-Projekte vor einer ersten Antragstellung auf
JaS-Forderung bereits angelaufen waren, so dass es fiir viele Sozialarbeitsstellen an den
Haupt- bzw. Mittelschulen im Landkreis Erding keine staatliche Férderung gab bzw. gibt.

Aufgrund dieser Situation verabschiedete der Ausschuss fiir Bildung und Kultur im Marz
2012 fiir den Landkreis Erding ein Konzept zur Verteilung der dem Landkreis Erding zur
Verfuigung stehenden Bundesmittel aus dem Bildungs- und Teilhabepaket fur die Jahre
2011 bis 2013. Hiernach wurden fir drei Schuljahre grundsatzlich die gesamten dem
Landkreis Erding flr die Schulsozialarbeit zur Verfiigung stehenden Bundesmittel aus
dem Bildung- und Teilhabe-Paket fiir Projekte in weiterflihrenden Schulen ausgeschiit-
tet (jahrl. rund 135.000 €). Voraussetzung war eine Ausrichtung der Sozialarbeit in An-
lehnung an die JaS-Kriterien des Freistaats Bayern.
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Der jeweilige Zuwendungsbetrag orientierte sich an der Schulart (Férderschule, Haupt-
Mittelschule, Realschule, Gymnasium) sowie an der Gré3enkategorie (Schiilerzahl) und war
jeweils gedeckelt auf zwei Drittel der fiir die Sozialarbeit angefallenen Kosten. Die letzte Aus-
schiittung hieraus konnte in diesem Jahr fiir das abgelaufene Schuljahr 2013/2014 erfolgen.

Zudem wurde im Jahr 2013 ein Landkreis-Konzept ausgearbeitet und auch beschlos-
sen, um eine qualitativ hochwertige, passgenaue, individuelle und intensive Forderung
von benachteiligten Jugendlichen durch die Jugendsozialarbeit an Schulen nach § 13
SGB VIl zu gewahrleisten und den Schulaufwandstragern die Chance fiir eine kiinftige
JaS-Forderung durch den Freistaat Bayern und den Landkreis Erding zu eréffnen. Auf
Grundlage dieses Landkreis-Konzepts fiir die Jugendsozialarbeit an Haupt- und Mittel-
schulen wurden fiir die Mittelschule Taufkirchen/V. sowie fiir die Mittelschulen Dorfen,
Finsing und Woérth mit Unterstiitzung des Landratsamtes (Kreisjugendamt) von den je-
weiligen Projekttragern (Caritas bzw. Briicke) im September 2013 JaS-Antrage bei der
Regierung von Oberbayern gestellt.

Fur die Sozialarbeit an der Mittelschule Taufkirchen/V. wurde schlieBlich seitens der Re-
gierung von Oberbayern im Friihjahr des Jahres 2014 ein vorzeitiger Malinahmebeginn
bewilligt. Die endgliltige JaS-Férderbewilligung erfolgte im Anschluss. Bezliglich der An-
trage fiir die Mittelschulen Dorfen, Finsing und Worth ist steht die Entscheidung noch aus.

Bei einer hoffentlich positiven Entscheidung fiir samtliche angefiihrten Mittelschul-
standorte betragt der gesamte im Rahmen der JaS-Férderung zu leistende jahrliche
Forderbetrag des Landkreises insg. rund 83.000 €, hierin eingeschlossenen die be-
reits laufenden JaS-Projekte an der Mittelschule Wartenberg (Trager: KJR) und an den
Mittelschulen Isen und Forstern (Trager: Briicke Erding) sowie nun auch an der Mittel-
schule Taufkirchen/V. (Trager: Caritas Erding). Dies bedeutet gegeniiber dem Jahr 2013
ein Plus der Landkreisférderung von rund 50.000 €.

Der Ausschuss fur Bildung und Kultur sowie der Jugendhilfeausschuss des Landkreises
Erding haben im Herbst 2014 beschlossen, auch nach Wegfall der BuT-Bundesmittel die
Jugendsozialarbeit an den weiterflihrenden Schulen im Landkreis Erding weiter allge-
mein zu férdern, auch wenn keine JaS-Forderung durch den Freistaat Bayern erfolgt.

Voraussetzung der Forderung soll hierbei weiterhin das o.g. Landkreis-Konzept sein, auf
welches bei den eingereichten JaS-Antragen Bezug genommen wurde und das seitens
der Regierung von Oberbayern ausdriicklich positive Resonanz gefunden hat. Kiinftig
wird bei der Umsetzung jedoch strenger als bisher auf die Einhaltung der bestehen-
den Vorgabe ,Anlehnung an die JaS-Kriterien” als Voraussetzung fur diese Landkreis-
Forderung geachtet. Die Férdermittel sind folglich im Haushalt als Mittel der Jugendhilfe
(§ 13 SGB VIII) dem Fachbereich Jugend und Familie zur Bewirtschaftung zugewiesen
worden. Die Prifung und Bewilligung der Férderungen ist dann ebenso durch den
Fachbereich Jugend und Familie zu gewahrleisten.
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Die Forderung soll ab dem laufenden Schuljahr 2014/2015 hierbei wie folgt erfolgen:

Weiterfiihrende Schulen in eigener Sachaufwandstragerschaft

Férderschulen (keine Anderungen): Fiir die beiden Férderschulen Erding und Dorfen
gewabhrleistet der Landkreis Erding mit eigenen Fachkraften eine Jugendsozialarbeit an
den Schulen. Hierfiir gibt es eine JaS-Forderung durch den Freistaat Bayern in Hohe von
16.360 €/Jahr fur das FZ Erding (1,0 VZK) und 8.180 €/Jahr fiir das FZ Dorfen (0,5 VZK).

Berufsschule, FOS/BOS (keine ﬁnderungen):

Die Kosten fiir die Sozialarbeit der Briicke Erding an der Berufsschule/FOS/BOS Erding
Ubernimmt der Landkreis Erding seit vielen Jahren in vollem Umfang (aktuell fir 2015
ca. 67.000 €).

Realschulen, Gymnasien:

Fir beide Realschulen in Sachaufwandstragerschaft des Landkreises wird ein jahrlicher
Betrag in Hohe von insg. 25.000 € zur Finanzierung einer Jugendsozialarbeit zur Verfa-
gung gestellt. Ein Betrag in gleicher Hohe (25.000 €) wird flr die drei Gymnasien des
Landkreises zusammen zur deren Jugendsozialarbeit bereit gehalten.

Realschulen:

Hochstforderbetrag jeweils 12.500 €, hochstens jedoch zwei Drittel der Gesamtaufwen-
dungen; d.h. fiir Gesamtaufwendungen von mehr als 18.750 €/Jahr kann keine Beteili-
gung mehr erfolgen.

Ergebnis: fiir beide Realschulen werden seitens des Landkreises zusammen 25.000 €
benotigt. Bei der Hochstforderung betragen hier die Gesamtaufwendungen (Landkreis
und Schule) insg. 37.500 €; damit kdnnen die beiden Realschulen zusammen rund eine
0,67 VZK-Fachkraft fur die Jugendsozialarbeit beauftragen.

Gymnasien:

Hochstforderbetrag jeweils 8.333 €, hochstens jedoch zwei Drittel der Gesamtaufwen-
dungen; d.h. fiir Gesamtaufwendungen von mehr als 12.500 € kann keine Beteiligung
mehr erfolgen.

Ergebnis: fur die drei Gymnasien werden seitens des Landkreises zusammen 25.000 €
bendtigt. Bei der Hochstférderung betragen hier die Gesamtaufwendungen (Landkreis
und Schule) insg. 37.500 €; damit kdnnen die drei Gymnasien zusammen rund eine 0,67
VZK-Fachkraft fur die Jugendsozialarbeit beauftragen.

Bei der Hochstforderung erhalten — wie in den vergangenen Jahren auch - die Gymna-

sien jeweils 8.333 €. Hier ergaben sich somit in der Praxis keine Anderungen gegeniiber
der bisherigen Férderung aus dem Bildungs- und Teilhabepaket.
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Weiterfiihrende Schulen in fremder Sachaufwandstragerschaft

Grundsatzlich erfolgt hier kiinftig stets eine Forderung seitens des Landkreises Erding
wie bei einem JaS-Forderprojekt. Der Landkreis zahlt unabhdngig davon, ob tatsachlich
eine Jas-Forderung durch den Freistaat Bayern erfolgt oder nicht den vom Landkreis zu
leistenden JaS-Forderanteil (entspricht der Hohe des Forderanteils des Freistaats Bayern).

Um eine Forderung von unangemessenen Stellenbemessungen zu vermeiden, ist hier
eine Stellen-Obergrenze in Relation zu Schiilerzahl der jeweiligen Schule festzusetzen:

- GroBBenkategorie 1 (weniger als 125 Schiiler): héchstens 0,51 VZK
- GréBenkategorie 2 (125 bis 249 Schiiler): héchstens 0,77 VZK
- GréBenkategorie 3 (ab 250 Schiiler): héchstens 1,0 VZK

Diese Einteilung flihrt zu Ergebnissen, die konform der laufenden JaS-Férderungen
sind. Gefordert werden nur Stellen(-anteile), die wirklich an den JaS-Kriterien/ Land-
kreis-Konzept 2013 (s.0.) ausgerichtet sind.

Vorteile dieses Gesamt-Férder-Konzepts:

- Transparentes und verwaltungsékonomisches Verteilverfahren.

« Férder(hochst)betrag/Schule steht zu Beginn des Schuljahres fest.

« Bereitstellung der Férdermittel zu Beginn des Schuljahres oder Haushaltsjahres méglich.
« Forderbetrdge sind stabil, auch ohne ,Besitzstandswahrung”.

- Forderbetrdge fiir die Mittelschulen entsprechen dem Landkreisanteil bei einer
JaS-Férderung.

- Keine Anderungen fiir den Landkreis, sollten fiir eine Schule JaS-Férdermittel durch den
Freistaat Bayern gewdhrt werden.

- Gewdihrleistung einer angemessenen Jugendsozialarbeit an den landkreiseigenen
Realschulen und Gymnasien.

« Anreiz fiir Kostentrdger, entsprechend der JaS-Kriterien zu arbeiten.

Dariiber hinaus ist nach dem Willen der Sdule 3 mittelfristig eine Jugendsozialarbeit fir
den Grundschulbereich der Férderschulen in den Fokus zu nehmen.
i. Spezielle Jugendsozialarbeit an der JoA-Klasse der Berufsschule

Im laufenden Schuljahr werden es an der Berufsschule Erding drei verschiedene Klassen
fiir Jugendliche ohne Ausbildungsplatz gefiihrt:

« BlJ-V (Berufsintegrationsjahr fiir Berufsschulpflichtige ohne Sprachkenntnisse)
« BlJ (Berufsintegrationsjahr) und

- JoA-Klasse
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Bei BIJ-V und BlJ ist die intensive sozialpadagogische Betreuung bereits Teil der Mal3nah-
me. Hier ist keine zusatzliche Betreuung notwendig. Die JoA-Klasse ist ebenfalls eine Klas-
se fur Jugendliche ohne Ausbildungsplatz. Diese wird derzeit allerdings nicht gesondert
sozialpadagogisch betreut. Die Unterrichtszeit beschrankt sich hier zudem lediglich auf
wenige Wochentage.

Mittels JoA-Klassen wird den berufsschulpflichtigen Jugendlichen ohne Ausbildungs-
platz sowohl im ersten (fiir ausbildungsreife Jugendliche, die keine Ausbildungsstelle
gefunden haben) als auch im zweiten Schulhalbjahr (fiir ausbildungsreife Jugendliche,
die ihr Ausbildungsverhaltnis abgebrochen haben) eine Teilzeitklasse (9 Blockwochen)
angeboten. Neben allgemeinbildenden Fachern werden Grundlagen in den Fachbe-
reichen Nahrung/Hauswirtschaft, Korperpflege/Gesundheit, Bau/Holztechnik und Ma-
thematik vermittelt. Die schulfreie Zeit konnen die Schiiler fir Praktika, Berufstatigkeit
oder die Teilnahme an einer MaBnahme der Agentur fir Arbeit nutzen.

Daneben existiert eine JoA-MalBnahme der Agentur fiir Arbeit. Diese MaBnahme richtet
sich an Jugendliche ohne Ausbildungsplatz, die zwar nicht mehr unbedingt der Schul-
pflicht unterliegen, aber auf irgendeine Weise auffallig wurden (z.B. durch die Bege-
hung einer Straftat). Hier ist die Betreuung ebenfalls sehr intensiv. Fiir die JoA-Klasse
kann hingegen nur auf die allgemeine Schulsozialarbeit der Berufsschule zurlickgegrif-
fen werden. Diese wird seit vielen Jahren von der Briicke angeboten, vom Landkreis
finanziert und umfasst derzeit fiir die gesamte Berufsschule — ca. 2000 Schiler - 30
Wochenstunden. Ziel der Saule 3 ist es, hier Verbesserung zu erreichen. Eine reine Auf-
stockung der Schulsozialarbeit an der Berufsschule ware jedoch wenig zielfiihrend.
Vielmehr sollte die JoA-Klasse nach dem Willen der Sdule 3 speziell eine eigene ange-
messene sozialpadagogische Betreuung erhalten.

Eine Finanzierung einer eigenen angemessen sozialpadagogischen Betreuung fiir die
JoA-Klasse ist aus Mitteln des europdischen Sozialfonds (ESF) derzeit nicht moglich. Es
steht jedoch fest, dass es auch in der 2014 neu begonnen Forderperiode wieder einen
Fordertopf fur arbeitsmarktbezogenen Jugendsozialarbeit gibt. Es ist zu gegebener Zeit
zu kldren, ob hier eine Férderung machbar ist. Zwar sind mittlerweile erste Forderrichtli-
nien (www.stmas.bayern.de/esf/zeitraum1/aktionen.php) veroffentlicht. Die fir die Initi-
ative Bildungsregion relevanten Fordermaoglichkeiten bestehen jedoch erst ab April 2015.

j. Einrichtung von Familienstitzpunkten

Nach dem Dafiirhalten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Sdule 3 sollten im Land-
kreis Erding Familienstltzpunkte geschaffen werden. Familienstiitzpunkte haben den
konkreten Auftrag, Eltern im Sinne einer Lotsenfunktion allgemein zu beraten, zu in-
formieren und ggf. bei Bedarf an weiterflihrende Stellen zu vermitteln (keine fachliche
Beratung). Weiterhin sollen Sie der Vernetzung und der Kooperation dienen, jedoch be-
stehende Angebote der Familienbildung keinesfalls ersetzen.
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Familienstiitzpunkte sind konzipiert als niedrigschwellige, wohnortnahe Kontakt- und Informations-
stellen flir samtliche Eltern. Sie werden an bestehende Einrichtungen, an denen Eltern ohnehin vorstel-
lig werden, angedockt, um mdoglichst viele Familien zu erreichen. Fir die Installierung eines Familien-
stlitzpunktes bieten sich im Landkreis Erding insbesondere folgende Einrichtungen an:

« Erziehungsberatungsstelle in Erding.

« Jobcenter ARUSO Erding in Erding.

» Mehrgenerationenhaus in Taufkirchen/V.

« Zentrum der Familie in Erding und Taufkirchen/V.

« Dorfener Zentrum fiir Integration und Familie (DZIF) in Dorfen.
- (kiinftiges) Familienzentrum Fraunberg.

« Marie-Pettenbeck-Schule/Hort in Wartenberg.

« Grund-/Mittel- u. Realschule (mit Hort) Oberding.

« Volkschulen Isen u. Finsing.

- Kindergarten in Isen und/oder Kinderhaus in St. Wolfgang.
Eine gute regionale Verteilung im Landkreis entspricht der gewollten dezentralen Versorgung.

Mit den jeweiligen Einrichtungstragern sollten Kooperationsvereinbarungen geschlossenen werden, in
denen insbesondere Folgendes geregelt werden sollte:

« Uberlassung von Rédumlichkeiten.

« Servicezeiten.

- Offentlichkeitsarbeit.

« Finanzierung (bzw. Beteiligung der jeweiligen Standort-Gemeinde).

« Zusammenarbeit Familienstiitzpunkte mit Koordinierungsstelle im Jugendamt.

Fir jeden Familienstlitzpunkte ist zumindest eine Fachkraft in Teilzeit (eventl. 450 € -Basis) erforderlich.
Eine Forderung durch den Freistaat Bayern fiir das Projekt Familienstltzpunkte ist moglich. Eine Antrag-
stellung auf Forderung ist bereits flir den Umsetzungsprozess und bis zu zwei Jahre vor Einrichtung eines
Familienstiitzpunktes moglich.
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Voraussetzungen fiir die Férderung sind insbesondere:

- Der offentliche Jugendbhilfetréiger (Kreisjugendamt) hat ein Konzept
(basierend auf Bestandsaufnahme und Bedarfsanalyse) der értlichen
Eltern- und Familienbildung zu erstellen.

« Eine Koordinierungsstelle mit einer Fachkraft
(mit mindestens 10 Wochenstunden, abhdingig von Geburtenzahl) ist einzurichten.

- Die Auswahl der konkreten Einrichtungen bzw. der Standorte erfolgt durch den offentli-
chen Jugendhilfetrdger (Kreisjugendamt) nach Erarbeitung der konzeptionellen Grundla-
gen in Zusammenarbeit mit der Universitét Bamberg.

Die Umsetzung wird vom Staatsinstitut fiir Familienforschung an der Universitdt Bam-
berg fachlich begleitet. Aufgabe der Koordinierungsstelle ist nach Punkt 4.1 der For-
derrichtlinie ,die Planung, Entwicklung und Umsetzung eines kommunalen Konzepts der
Eltern- und Familienbildung mit dem Ziel, ein bedarfsgerechtes Familienbildungsangebot
und Familienstiitzpunkte vor Ort einzurichten. Dies beinhaltet auch die Initiierung, Umset-
zung und Aufrechterhaltung von MaBnahmen im Sinn von Kooperation und Vernetzung
der kommunalen Anbieter und Angebote, insbesondere die bedarfsgerechte Einrichtung
von Arbeitsgruppen, Gremien und Netzwerken. Eine enge Zusammenarbeit findet dabei
insbesondere mit den Fachkrdften der Jugendhilfeplanung und den Koordinierenden Kin-
derschutzstellen (KoKi — Netzwerk friihe Kindheit) ... statt.”

Die Koordinierungsstelle sollte daher beim Fachbereich Jugend und Familie (Kreisju-
gendamt) im Landratsamt Erding angesetzt werden, in enger Kooperation mit der dort
bereits seit Jahren bestehenden KoKi-Stelle, die direkt der Fachbereichsleitung unter-
stellt ist.

Das Modell der Familienstiitzpunkte wirde eine zusatzliche Serviceleistung fiir die
Landkreisblrger unter Federfilhrung des Landratsamtes Erding darstellen und steht
grundsatzlich allen interessierten Familien (nicht defizitorientiert!) zur Verfigung. Aus
Sicht der Saule 3 ist hieran vor allen positiv, dass auch Familien erreicht werden kénnen,
die durch das ,Jugendamt” nicht oder eben ,zu spat” erreicht werden.
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F. Biirgergesellschaft starken und entwickeln

1. Ausgangslage im Landkreis Erding

Unsere Demokratie wird gepragt durch die aktive Mitarbeit der Birgerinnen und Biirger
an gesellschaftlichen, sozialen und politischen Prozessen. Die Biirgergesellschaft be-
schreibt das gesellschaftliche Engagement von Einzelpersonen aber auch von Verban-
den, Vereinen, Stiftungen, und sozialen Bewegungen am offentlichen Leben. Ein wich-
tiger Aspekt ist auch hier Bildung von Netzwerken, die eine erfolgreiche und fruchtbare
Kommunikation férdern konnen. Das biirgerschaftliche Engagement wiederum driickt
sich insbesondere auf ehrenamtlichen Betatigungsfeldern aus, die einen erheblichen
Beitrag zur Weiterentwicklung des offentlichen Lebens leisten.

Exemplarisch werden nachfolgende aktuelle Projekte aus dem Landkreis Erding vorgestellt:
» Die Volkshochschule Erding

« Ehrenamtliches Engagement im Rahmen der Koordinierungsstelle ,Ehrenamt”

« Die Kooperation Mddchenrealschule Heilig Blut und Fischer’s Seniorenzentrum

» Das Mehrgenerationenhaus in Taufkirchen/Vils

« Schulische Initiativen

« Anerkennungskultur im Ehrenamt.

a. Die Volkshochschule im Landkreis Erding

Lebenslanges Lernen ist ein wichtiger Baustein zur Entwicklung der Blrgergesellschaft.
Bereits in der Gemeinsamen Erkldrung der kommunalen Spitzenverbdande und des
Deutschen Volkshochschul-Verbandes e.V. wurde das Ziel definiert, ,dass sich die Kom-
munen zu Bildungsstandorten weiter entwickeln, in denen alle Biirgerinnen und Blirger in
einem aufeinander abgestimmten und Ubersichtlichen Bildungssystem eine erfolgreiche
Bildungsbiografie durchlaufen kénnen, und zwar von der friihkindlichen Bildung bis hin
zu einer leistungsfdhigen und Bedarfs deckenden Erwachsenenbildung — auch (iber das Er-
werbsalter hinaus.”

Die Volkshochschule im Landkreis Erding versteht sich als Dienstleister flir den gesam-
ten Landkreis und als Partner fiir die Kommunen und ihre Blirgerinnen und Birger.
Mit 14 hauptamtlichen Kraften und tber 300 freiberuflichen Lehrkraften finden knapp
1.500 Veranstaltungen mit ca. 15.000 Teilnehmern jahrlich statt.

Das Kursangebot richtet sich sowohl an Schiiler und Jugendliche als auch Senioren, Verei-
ne, Firmen und Behorden, Menschen mit Behinderung, Arbeitssuchende u.v.m. Durch das
Angebot von Deutschkursen liefert die Volkshochschule im Landkreis Erding einen wich-
tigen Beitrag zur Integration von Birgerinnen und Biirgern mit Migrationshintergrund.
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Die Volkshochschule ist unabhangig, Gberparteilich, Gberkonfessionell und steht in der
Tradition von Aufklarung und Toleranz. Ein friedliches Miteinander verschiedener Kul-
turen, Geschlechter und Generationen ist ihr Anliegen. Die Férderung von Personlich-
keitsentfaltung, Kritikfahigkeit, Miindigkeit sowie Chancengleichheit durch Erwerb von
Wissen und Fahigkeiten sind ihre Ziele. Eine forderliche Entwicklung und die Starkung
der Biirgergesellschaft soll die Konsequenz sein.

b. Ehrenamtliches Engagement im Rahmen
der Koordinierungsstelle ,EHRENAMTLICH AKTIV*

Seit dem Jahr 2013 besteht im Landkreis Erding die Koordinierungsstelle ,EHRENAMT-
LICH AKTIV" Zentrales Anliegen dieser im Landratsamt Erding angesiedelten Koordi-
nierungsstelle ist die Forderung des birgerschaftlichen Engagements. Hauptziel ist, ein
Netzwerk zur Férderung des Ehrenamtes zu schaffen und hilfsbediirftige Menschen mit
Menschen zusammen zu bringen, die helfen méchten. Die Einsatzfelder reichen von
der Suche nach Betreuern fiir Ferienprogramme tiber die Suche nach Lesepaten, Seni-
orenbetreuung oder Betreuung fiir Menschen mit Behinderung, bis hin zur Unterstiit-
zung von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern.

Ein erstes Projekt — die Vermittlung von Familienpaten - ist in enger Zusammenarbeit mit
der Erziehungsberatungsstelle bereits erfolgreich angelaufen. Schon bestehende Ange-
bote im ehrenamtlichen Bereich werden dabei nicht als Konkurrenz gesehen. Die Koordi-
nierungsstelle EHERENAMTLICH AKTIV mdchte vielmehr erganzende und unterstiitzende
Hilfestellung leisten sowie einen forderlichen Informationsaustausch ermdéglichen.

In der Praxis kdnnen alle Blrgerinnen und Blrger, die sich ehrenamtlich engagieren
mochten, sowie diejenigen, die ehrenamtliche Hilfe bendtigen, einen Fragebogen aus-
flllen, der auf der neu eingerichteten Homepage zur Verfligung steht oder ein personli-
ches Gesprach direkt im Landratsamt fihren. ,EHRENAMTLICH AKTIV” fungiert dariber
hinaus als Anlaufstelle fir Organisationen, Einrichtungen und Vereine, die Informatio-
nen, fachliche Beratung und Unterstlitzung bendtigen.

Die Koordinierungsstelle flir Ehrenamtliches Engagement ist Mitglied der Landesar-
beitsgemeinschaft der Freiwilligen-Agenturen/ Freiwilligen-Zentren Bayern (Lagfa).
Diese unterstiitzt die Koordinierungsstelle, beispielsweise mit Informationen {ber
neue Projekte, Fortbildungen und Wissenswertem rund um das Thema Ehrenamt. Die
Koordinierungsstelle fiir Ehrenamtliches Engagement im Landkreis wird geférdert vom
Bayerischen Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Integration.
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c. Die Kooperation Mddchenrealschule Heilig Blut und Fischer’s Seniorenzentrum

Die genannte Kooperation besteht seit dem Schuljahr 2010/2011. In deren Rahmen
wird ermoglicht, dass Jugendliche und Senioren Zeit miteinander verbringen. Unter
dem Motto ,Lesen, spielen und lachen verbindet Generationen” haben beispielsweise
Schulerinnen der Madchenrealschule das Fischer’s Seniorenzentrum besucht und mit
den Bewohnerinnen und Bewohnern unterschiedlichste Aktivitaten gestaltet und stan-
den hilfreich zur Seite. Ein weiteres Projekt hatte begleitete Spaziergange der Schiilerin-
nen mit schwer demenzkranken Personen zum Inhalt. Auf diesem Weg wurde einerseits
ermoglicht, dass die Jugendlichen an der Erfahrung der alteren Menschen teilhaben
konnen. Anderseits lernten die Senioren die Lebenswelt der Jugendlichen kennen. An
dem entstehenden generationentibergreifende Dialog kdnnen samtliche Beteiligten
daher in erheblichem MafR profitieren.

d. Das Mehrgenerationenhaus in Taufkirchen/Vils

Das Mehrgenerationenhaus besteht nunmehr seit dem Jahr 2005 (gegriindet noch un-
ter dem Namen ,Kinder- und Jugendhaus”). Seit dem Jahr 2008 tragt es den Namen
+Mehrgenerationenhaus” und ist seit dem Jahr 2012 auch ein Haus der Lokalen Allianz
fiir Menschen mit Demenz. Trager des Mehrgenerationenhauses ist der Caritasverband
der Erzdiozese Miinchen und Freising.

Schwerpunkte der Tatigkeit des Generationenhauses sind generationentibergreifende
Angebote, wie beispielsweise zusammen basteln, lesen, singen, eine Demenzgruppe
oder ein Gesprachskreis fiir pflegende Angehorige. Weiterhin gehoéren eine Kinderta-
gesstatte, Schulerbetreuung und Angebote von Freiwilligendiensten aller Generatio-
nen zum Angebot. Die Realschule in Taufkirchen/Vils hat im Rahmen der lokalen Allianz
fir Menschen mit Demenz eine Kooperation mit dem Mehrgenerationenhaus begriin-
det, um fiir dieses Thema zu sensibilisieren.

e. Schulische Initiativen

In den Schulen im Landkreis Erding wird vielfédltiges ehrenamtliches Engagement ent-
faltet und so die Blrgergesellschaft gestarkt. Dies zeigt eine Auswahl der rund um die
Kinder und Jugendlichen des Landkreises Erding vorhandenen Initiativen.

AG Lernen lernen an der Katharina-Fischer-Schule

(Sonderpadagogisches Forderzentrum)

Die AG Lernen lernen unterstiitzt Schilerinnen und Schiler der Diagnose- und For-
derklassen beim Leselernprozess und den Hausaufgaben. Die Schiiler werden in Klein-
gruppen betreut, Lesen findet in Einzelarbeit statt. Dreimal wochentlich, jeweils ein-
stlindig erhalten insgesamt bis zu 20 Schiler diese Unterstiitzung. Daran beteiligt sind
Frau Inge LieB3, ehrenamtliche Helferin und ehemalige Kreisrdtin sowie Herr Klaus Jan-
cke, ehrenamtlicher Helfer und ehemaliger Schulleiter. Die AG Lernen lernen wiirde sich
sehr Uber weitere ehrenamtliche Helfer freuen.
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Generationencafé in Kooperation der Katharina-Fischer-Schule mit dem Senioren-
heim Pichimayr

Die Projektgruppe ,Generationencafé” gestaltet seit dem Schuljahr 2014/2015 im Rah-
men der Ganztagsprojekte an der Katharina-Fischer-Schule ca. einmal monatlich im
Mehrzweckraum der Schule ein ,Kaffeehaus” und ladt als Gaste Bewohnerinnen und
Bewohner des Seniorenheims Pichlmayr ein. Im ,Kaffeehaus” wird nicht nur Kaffee und
Kuchen gereicht, sondern es werden miteinander auch Spiele gespielt. Fir die Zukunft
ist auch an gemeinsame Backstunden oder Handarbeiten gedacht, alternativ zum Spie-
le spielen. Es wird die Moglichkeit ins Auge gefasst, Seniorinnen und Senioren als Lese-
paten fir die Klassen zu gewinnen.

Generationeniibergreifende Angebote des Kinder- und Jugendhauses Dorfen

Ein zwischen den Generationen vermittelnder Ansatz wird auch vom Kinder- und Ju-
gendhaus Dorfen (Frau Therese Englmeier) seit dem Jahr 2012 verfolgt. Mit dem Natur-
kindergarten erfolgen Besuche im Marienstift Dorfen. Dabei wird mit den dort ansassi-
gen Bewohnerinnen und Bewohnern bei jedem Besuch etwas anderes unternommen.
Mit den Vorschulkindern des Kinder- und Jugendhauses wird in 14-tdgigem Turnus die
Abteilung Kurzzeitpflege im Kreiskrankenhaus Dorfen besucht. Mit den Schiilern der
Ganztagesklasse findet schlieBlich in regelmafSigen Abstanden das auBerschulische
Angebot im Marienstift statt.

Im Rahmen der geschilderten MaBnahmen werden unterschiedliche Aktionen durch-
gefiihrt, die gemeinsam bestimmt werden: hauswirtschaftliche Tatigkeiten, wie Ku-
chen backen, Obstsalat oder Marmelade herstellen, Kochen, Malen und Gestalten, z.B.
Gemeinschaftswerke, Filzen, Basteln, Geschichten gegenseitig erzdhlen, Bilderblicher
anschauen, Spiele, Spaziergange im Garten oder in der ndheren Umgebung. Bei samt-
lichen Aktionen wird darauf geachtet, die Senioren sowie die Kinder und Jugendlichen
gleichermal3en mit einzubinden.

Kompetenzpool am Gymnasium Dorfen

Ziel des seit dem Jahr 2009 am Gymnasium Dorfen bestehenden Kompetenzpools
ist die Vorbereitung der kiinftigen Abiturienten auf die Berufs- und Studienwahl. Zu
diesem Zweck organisieren die BuS-Lehrkrafte des Gymnasiums Dorfen (Kurse ,Be-
rufs- und Studienvorbereitung”) unter Beteiligung der Schulleitung sowie der Ehema-
ligenvereinigung des Gymnasiums Dorfen, Schiilereltern und ehemalige Schiilerinnen
und Schiiler die BuS-Kurse. In diesem Rahmen stellen sich jedes Jahr Schiilereltern und
ehemalige Schiilerinnen und Schiiler unentgeltlich zur Verfligung und berichten vor
den Oberstufenschilern des Gymnasiums Dorfen in Vortragen bzw. Seminaren von ih-
rer beruflichen Praxis, von ihrer Ausbildung bzw. ihrem Hochschulstudium oder bieten
auch Praktikumsmaoglichkeiten an. Auf diesem Weg wird ein Einblick in verschiedene
Arbeitsbereiche gewahrt.
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OWacht-Programm zur Ausbildung von Schulbusbegleitern,

Gewinnung und Schulung von Haltestellenaufsichten

Ziel dieses Programmis ist die Gewahrleistung der Sicherheit fiir die Fahrschiiler an den
Haltestellen und in den Bussen durch die Akquise von ehrenamtlich tatigen Schulbus-
begleitern (Schiiler ab Jahrgangsstufe 8) und Haltestellenaufsichten (Eltern und sons-
tige freiwillig engagierte Erwachsene). Das Programm stellt seit dem Jahr 2010 eine
bewdhrte Praxis im Einzugsgebiet des Gymnasiums Dorfen, der Realschule Taufkirchen
und der Mittelschulen Dorfen und Taufkirchen dar.

Im Rahmen des OWacht-Programms erfolgt eine Ausbildung der Schiilerinnen und
Schiiler mit Hilfe von Polizeibeamten, einem Sozialpadagogen der Briicke Erding und
den verantwortlichen Busunternehmen. Die Koordination wird durch die beteiligten El-
ternvertreter geleistet. Darliber hinaus sind das Landratsamt und Kommunen im Land-
kreisosten, die Polizeiinspektionen Erding und Dorfen, die Briicke Erding e.V. sowie Bus-
unternehmen in der Region beteiligt.

Lesepatenprojekt im Rahmen des Projekts Jung Trifft Alt Dorfen

Im Rahmen des Lesepatenprojektes treffen sich seit dem Jahr 2010 ehrenamtlich tatige Er-
wachsene mit lesewilligen Schilerinnen und Schiilern um eine Lesestunde abzuhalten. Die
Schiilerinnen und Schiiler besuchen die 1. bis zu 6. Klasse an der Mittelschule, der Grund-
schule oder dem Férderzentrum. Organisiert wird das Projekt durch Herrn Gerd Thumann.

Die Bewaltigung der schulischen Anforderungen setzt voraus, dass Schiiler Texte lesen und
verstehen kdnnen. Eine bessere Lesekompetenz verbessert die allgemeine Leistungsfahig-
keit in der Schule und Gesellschaft. Das Lesepatenprojekt will Schiilern aller Schularten die
Fahigkeit und die Lust am Lesen vermitteln und ihre Lesekompetenz fordern.

Das Projekt wirbt immer wieder Lesepaten. Leselernhelfer kénnen jiingere und alte-
re Erwachsene sein, die selbst gern lesen, gern mit Kindern und Jugendlichen umge-
hen, Spald an sprachlicher Betdtigung haben, gern erzdhlen und gut zuhdren kénnen,
jungen Menschen helfen wollen, erfolgreich zu sein und weiter zu kommen. Eine pa-
dagogische Ausbildung ist nicht erforderlich. Leselernhelfer kbnnen zudem aus den
verschiedensten Berufen kommen. Der Zeitaufwand ist nicht groB3: ein- bis zweimal wo-
chentlich finden Treffen mit einem Schiiler fiir 45-60 Minuten zum gemeinsamen Lesen
und Sprechen statt.

f. Anerkennungskultur im Ehrenamt

Um ehrenamtliches Engagement nachhaltig zu fordern, ist eine iberzeugende Aner-
kennungskultur von zentraler Bedeutung. Eine solche wird im Landkreis Erding bereits
gelebt. Dies zeigt etwa der Ehrenamtsnachmittag am Dorfener Volksfest oder auch
der Markt des Ehrenamtes im Jakobmayer Saal in Dorfen, die in Regie des Sozialamtes
Dorfen stattfinden.
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Zum ersten Mal trafen sich im Jahr 2014 zum Ehrenamtsnachmittag am Volksfest 650 ge-
ladene Biirger der Stadt Dorfen, die wahrend des Jahres ehrenamtlich fiir das Gemeinwohl
tatig sind. Diese Einladung war als Dankeschon an die Vielzahl der Ehrenamtlichen gedacht.
Es fand ein gelungenes Treffen statt, das in den kommenden Jahren wiederholt werden
kann.

Durch die hohe Anzahl an Vereinen, Projekten und gemeinntitzigen Organisationen werden
in vielen Bereichen dringend weitere ehrenamtlich Tatige gesucht. Die Stadtverwaltung
Dorfen veranstaltet deshalb einen Markt des Ehrenamtes. Alle Blirgerinnen und Biirger sind
herzlich eingeladen, diesen bunt gemischten Markt zu besuchen. Aktive Ehrenamtliche be-
richten dabei Uber ihre Tatigkeiten und Erfahrungen. Dabei haben Interessierte die Mog-
lichkeit, zahlreiche Vereine und Organisationen aus erster Hand kennenzulernen.

2. Projekte der Saule 4: Uberginge Biirgergesellschaft stirken und
entwickeln — Beitrage von Jugendhilfe einschlieBlich Jugendarbeit,
Ganztagsangeboten und generationeniibergreifendem Dialog

Junge Menschen fiir die Biirgergesellschaft gewinnen (inshesondere ehrenamtliche
Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit, Freiwilliges Soziales Jahr)

a. PC-Kurse von Jugendlichen fiir die Generation 50+

AufVorschlag von Frau Katharina Gaigl (Mehrgenerationenhaus Taufkirchen) wurde das
Projekt entwickelt, an interessierten weiterfiihrenden Schulen PC-Kurse von Jugendli-
chen fiir die Generation 50+ anzubieten. Dieses Vorhaben wird bereits an der Realschu-
le Taufkirchen umgesetzt (Kooperation mit der Caritas sowie dem Mehrgenerationen-
haus Taufkirchen). Dort stellt die Realschule Taufkirchen die personellen und zeitlichen
Ressourcen zur Verfligung. Das Mehrgenerationenhaus Taufkirchen tGibernimmt die An-
meldung sowie die Offentlichkeitsarbeit.

Das Projekt ist wie folgt gestaltet: Schilerinnen und Schiiler des Wahlfachs IT geben un-
ter Anleitung der jeweiligen Lehrkraft ihr Wissen tiber den Umgang mit Computern und
Internet weiter. Bei den Kursen geht es um alltagspraktische Themen wie Textverarbei-
tung (Texte gestalten, E-Mails schreiben), Kommunikation mittels Skype, Ausfiihrungen
von Bestellungen und Uberweisungen im Internet usw. Geplant sind zwei Kurse pro Jahr
(jeweils sechs bis acht Nachmittage, je nach den zur Verfligung stehenden Ressourcen).

Zentrales Ziel des Projekts ist ein generationeniibergreifendes ,voneinander Lernen”:
der dlteren Generation werden von den jungen Menschen Kenntnisse iber den Um-
gang mit Computern vermittelt, welche die Kinder und Jugendlichen heute vielfach
selbstverstandlich und spielerisch erwerben. Hingegen haben Seniorinnen und Senio-
ren im fortgeschrittenen Alter teilweise Schwierigkeiten, sich entsprechende Fertigkei-
ten anzueignen. Die jungen Menschen kdnnen hingegen Verstandnis dafiir entwickeln,
dass lebenslanges Lernen moglich und auch nétig ist.
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Daneben werden durch das Projekt Rahmenbedingungen geschaffen, um ein generati-
oneniibergreifendes Zusammenkommen auBerhalb der Familie zu erméglichen. Altere
und jiingere Biirgerinnen und Blrger haben so die Moglichkeit, ins Gesprach zu kom-
men und Verstandnis fur die jeweils unterschiedlichen Bedurfnisse und Vorstellungen
zu entwickeln. Ein Verstandnis flireinander ist Voraussetzung dafiir, dass gelebte Solida-
ritdt zwischen den Generationen entstehen kann.

Kooperation von schulischen und auBerschulischen Partnern zur Starkung der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf insbesondere bei Ganztagsangeboten

b. Gewinnung ehrenamtlich tatigen Personals fiir Ganztagsangebote
(,Externe Experten”) auf den durch die Ehrenamtsborse des Landkreises

Auf Initiative von Herrn Robert Leiter (Grundschule Taufkirchen) wurde die Idee gebo-
ren, die Gewinnung ehrenamtlich tatigen Personals flir Ganztagsangebote (,Externe
Experten”) neu auszurichten. Diese Notwendigkeit ergibt sich aus der zunehmenden
Einrichtung von Ganztagesschulen im Landkreis. Diese Schulen bieten neben dem
,hormalen” Unterricht mit zusétzlichen Ubungs- und Studierzeiten auch sportliche,
musische und kiinstlerisch orientierte FordermaBnahmen sowie Freizeitaktivitaten an.
Dieses zusatzliche Angebot erfordert — beispielsweise fiir die Realisierung bestimmter
Projekte und Arbeitsgemeinschaften — neben dem vorhandenen Lehrpersonal auch die
Einbindung von Personlichkeiten, die ihre Fertigkeiten und Kenntnisse in das Unter-
richtsgeschehen einbringen.

An der Grundschule Taufkirchen (Vils) z. B. waren ,Externe Experten” im Schuljahr
2013/14 in folgenden Projekten und Arbeitsgemeinschaften tatig:

Projekte

Projekt 1 Reise ins Mittelalter 12.09.2013 -25.10.2013
Projekt 2 Alles selbst gemacht 04.11.2013-20.12.2013
Projekt 3 Taufkirchen auf der Spur 07.01.2014 - 28.02.2014
Projekt 4 Alles bewegt sich 10.03.2014 - 11.04.2014
Projekt 5 Der Traum vom Fliegen 28.04.2014 - 06.06.2014
Projekt 6 Der Ball ist rund 23.06.2014 - 29.07.2014.
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Arbeitsgemeinschaften (im 1. und 2. Halbjahr 2014)

1 Spiele - drinnen und drauflSen

2 Yoga fiir Kinder

3 Gesunde Erndihrung - selbst gemacht

4 Win Taekwondo - persdnlicher Schutz - Vitalitdt und Gesundheit
5 Wildkrduter entdecken - fiihlen - riechen - schmecken

6 Aus Textilien Neues entstehen lassen

7 Erzéhl mal, wie das friiher war

8 Hérclub

9 Theater

10 Der Natur auf der Spur.

In der Praxis stellt sich die Rekrutierung ,Externer Experten” als duerst schwierig dar.
Um etwaige Berlihrungsangste abzubauen und eine gréBere Aufmerksamkeit flir die
Schulen zu erreichen, bietet es sich an, entsprechende Angebote der Schulen auch im
Internet zu veroffentlichen. In der Arbeitsgruppe war schnell klar, dass die Internetseite
der Koordinierungsstelle EHRENAMTLICH AKTIV im Landkreis Erding hierfiir ein ideales
Vehikel darstellt.

Wie bereits oben geschildert, steht im Zentrum dieser Koordinierungsstelle das Thema
«Bilirgerschaftliches Engagement”. Hauptziel ist, ein Netzwerk zur Férderung des Ehren-
amtes zu schaffen und Menschen, die Hilfe bendtigen, mit Menschen zusammen zu
fihren, die helfen méchten. Dieser Bedarf an bilrgerschaftlichem Engagement besteht
auch an Ganztagesschulen. Es ist daher naheliegend, Personal fiir Ganztagesangebo-
te auch Uber die Internetprdasenz der Koordinierungsstelle EHRENAMTLICH AKTIV im
Landkreis Erding zu gewinnen.

Die Suchanfragen der Ganztagesschulen auf deren jeweiligen Internetseiten werden
auf die Internetseite der Koordinierungsstelle EHRENAMTLICH AKTIV im Landkreis Er-
ding verlinkt. Besucher der Homepage der Koordinierungsstelle EHRENAMTLICH AKTIV
erhalten dadurch gleichzeitig die Moglichkeit, auch interessante Angebote der Ganz-
tagesschulen wahrzunehmen. Dadurch soll das Bewerberaufkommen im Bereich der
.Externen Experten” gesteigert werden.
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Gestaltung des Lebensraums Schule
gemeinsam mit auBBerschulischen Kooperationspartnern

c. Pilotprojekt Juleica in der Ganztagesschule

Der Saule 4 der Initiative Bildungsregion im Landkreis Erding ist es ein wichtiges An-
liegen, ehrenamtliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zu férdern und den eh-
renamtlich tatigen Personen die hierfir erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln. Nach
dem Dafiirhalten der Arbeitsgruppe ist geeignetes Instrument hierfiir die Jugendleiter/
In-Card (Juleica). Diese ist der bundesweit einheitliche Ausweis fiir ehrenamtliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendarbeit. Sie dient zur Legitimation und als
Quialifikationsnachweis. Die Juleica steht fiir Qualitat. Nur wer eine Ausbildung nach
vorgeschriebenen Standards nachweisen kann, kann die Juleica beantragen (Quelle:
www.kjr-erding.de).

Mit Bekanntmachung vom 05. Mai 2010 erliel3 das Bayerische Staatsministerium fiir Un-
terricht und Kultus Hinweise zur Juleica. Danach ist grundsatzliche Voraussetzung fiir
die Erteilung der Juleica zum einen, dass die Jugendleiterin/der Jugendleiter fiir eine
dem Bayerischen Jugendring angehdrende Jugendorganisation, flir einen sonstigen
gemaR § 75 SGBVIIl anerkannten Trager der freien Jugendhilfe oder fiir einen Trager der
offentlichen Jugendhilfe tatig ist. Zum anderen miissen u.a. folgende Voraussetzungen
erfillt sein:

a) Die Qualifizierung zum Erwerb der Juleica umfasst mindestens 30
Zeitstunden (entsprechend 40 Schulungseinheiten).

b) Der Nachweis ausreichender Kenntnisse in Erster Hilfe ist im Umfang eines
einschldgigen »Erste-Hilfe-Lehrgangs« (12 Zeitstunden entsprechend
16 Schulungseinheiten) zu erbringen.

¢) Die praktische und theoretische Qualifizierung zum Erwerb der
Juleica umfasst mindestens die folgenden Inhalte/Themenschwerpunkte:

- Aufgaben und Funktionen der Jugendleiterin/des Jugendleiters und Befdhigung zur
Leitung von Gruppen,

- Ziele, Methoden und Aufgaben der Jugendarbeit,
« Rechts- und Organisationsfragen der Jugendarbeit,

- psychologische und pddagogische Grundlagen fiir die
Arbeit mit Kinder und Jugendlichen,

- Gefdhrdungstatbestdnde des Jugendalters und Fragen des Kinder- und Jugendschutzes,

- weitere aktuelle Themen des Jugendalters und der Jugendarbeit wie Partizipation,
Geschlechterrollen und Gender Mainstreaming, Préivention vor sexueller Gewalt, Migrati-
onshintergrund und interkulturelle Kompetenz, internationaler Jugendaustausch sowie
verbandsspezifische Themen.
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Die Voraussetzungen der Erteilung der Juleica zeigen, dass ehrenamtliches Engage-
ment auf dieser Basis zu einer zusatzlichen Professionalisierung der Jugendarbeit so-
wie erhohter Verlasslichkeit fiir samtliche Beteiligten fihrt. Darliber hinaus kann mit Er-
teilung der Juleica gesellschaftliche Anerkennung fiir das ehrenamtliche Engagement
zum Ausdruck gebracht werden. Auch dies ist der Saule 4 besonders wichtig.

Um die qualifizierte Jugendarbeit im Landkreis Erding zusatzlich zu fordern, soll die
Juleica-Ausbildung in einem Pilotprojekt auch im Rahmen der Ganztagsschule ermég-
licht werden. Dieses Pilotprojekt soll an einer Schule zum Schuljahr 2015/2016 starten.

d. Benennung von Ansprechpartnern flir Jugendarbeit in Lehrerkollegien

Der schulische Bildungs- und Erziehungsauftrag sowie die ehrenamtliche Jugendar-
beit weisen eine Vielzahl von Schnittmengen auf. Nach Art. 1 des Bayerischen Gesetzes
Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) sollen die Schulen nicht lediglich
Wissen und Konnen vermitteln. Vielmehr haben Sie auch den Auftrag, ,Geist und Kor-
per, Herz und Charakter” zu bilden. Ziel der Kinder- und Jugendarbeit ist ebenfalls die
Personlichkeitsentwicklung der Kinder und Jugendlichen und zwar auch in dem Sinne,
wie Schulen den Charakter der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen bilden sol-
len. Die in Art. 1 BayEUG angefiihrten Bildungs- und Erziehungsziele der Selbstbeherr-
schung, des Verantwortungsgefiihl und der Verantwortungsfreudigkeit, der Hilfsbereit-
schaft sowie der Aufgeschlossenheit und des Verantwortungsbewusstseins fiir Natur
und Umwelt kdnnen samtlich auch Gegenstand gelingender Jugendarbeit sein.

Die Sdule 4 beflirwortet eine weitere Institutionalisierung der Zusammenarbeit von
Schulen und Jugendarbeit. Daher wurde das Projekt beschlossen, Ansprechpartner fiir
die Jugendarbeit in Lehrerkollegien zu benennen. Diese kdnnten zudem dazu beitra-
gen, an den Schulen fiir die Belange der Jugendarbeit zu sensibilisieren. Dazu zahlt
nach Ansicht der Saule 4 auch, dass die Schulen im Landkreis die Moglichkeit nutzen,
in die Bemerkungen der Zeugnisformulare zu dokumentieren, wenn sich die jeweili-
gen Schiilerinnen und Schilern in der Jugendarbeit engagieren. Gleichfalls konnte auf
diesem Weg Sensibilitat dafiir hergestellt werden, dass in der Jugendarbeit engagierte
Schilerinnen und Schiiler zum Teil darauf angewiesen sind, dass Nachmittagsunter-
richt bzw. Schulschlusszeiten an den jeweiligen Schulen in zeitlicher Hinsicht harmoni-
siert werden.
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Sicherung der ehrenamtlichen Jugendarbeit in Jugendverbanden, Vereinen und
Kirchen auch im landlichen Raum

e. Schaffung einer ,bedarfsgerechten” Anerkennungskultur

Grundlage jedes ehrenamtlichen Engagements ist der Wille, selbstlos Hilfe flir Schwa-
chere zu leisten oder eigene Erfahrungen und Kenntnisse in gemeinniitzige Projekte
einzubringen. Dem Ehrenamt kommt daher gesamtgesellschaftlich eine nicht zu iber-
schatzende Bedeutung zu. Dies gilt insbesondere in Anbetracht des demographischen
Wandels, der die Zivilgesellschaft vor neue Herausforderungen stellt.

Das Ehrenamt wird grundsatzlich ohne eine materielle Gegenleistung ausgelibt. Daher
kommt der ideellen Anerkennung ehrenamtlicher Tatigkeit besondere Bedeutung zu.
Auch diese Wertschatzung, die ehrenamtlich Tatigen entgegen gebracht wird, kann ein
Motivator fir eine ,Verwirklichung im Ehrenamt” sein.

Die Anerkennung fiir ehrenamtliche Beschaftigung sollte nicht allein durch die Perso-
nen erfolgen, denen das Ehrenamt dient. Vielmehr ist der Teilnehmerkreis der Saule 4
der Auffassung, dass auch die gesellschaftliche Wertschatzung des Ehrenamts von er-
heblicher Bedeutung fiir die Wiirdigung des Ehrenamts ist. Diese gilt es Uber die bereits
im Landkreis bestehenden Projekte auszubauen.

Die Saule 4 pladiert daher fir eine ,bedarfsgerechte Anerkennungskultur”. Diese soll
nicht auf materielle Anreize setzen (wie etwa die Ehrenamtskarte), sondern soll — an-
kniipfend an die bereits im Landkreis bestehenden Projekte - gesellschaftliche Wert-
schatzung tUbermitteln.

Starkung der generationeniibergreifenden Dialog- und Unterstiitzungsangebote
und -strukturen (insbesondere Besuchsprojekte, Paten, Coaches, Akquisiteure)

f. Erfassung der bestehenden Nachbarschaftshilfen

In der Arbeitsgruppe wird eine verstarkte Vernetzung der im Landkreis bestehenden
Nachbarschaftshilfen fiir notwendig erachtet. Um dies zu ermdglichen, hat das Land-
ratsamt Erding in einem ersten Schritt die Gemeinden im Landkreis angefragt, ob dort
Nachbarschaftshilfen aktiv sind. Sollte dies der Fall sein, wurde um Mitteilung der An-
sprechpartner und des jeweiligen Angebots gebeten. Das Ergebnis der Umfrage ist in
der Anlage zu entnehmen.

Die dort dargestellte Tabelle zeigt, dass sich in den bestehenden Nachbarschaftshilfen
rege ehrenamtliche Tatigkeit geleistet wird. Diese reicht von der Vermittlung von Hilfen
im Haushalt bzw. handwerklichen Hilfen oder Unterstiitzungsleistung bei der Betreu-
ung von Kindern und Senioren iber Fahrdienste bis hin zu Hilfestellungen bei behordli-
chen Angelegenheiten. Diese Vielzahl der Angebote bringen zum Ausdruck, dass nach
Maglichkeit auf die jeweiligen Bedurfnisse vor Ort eingegangen wird.
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Der Uberblick tiber die im Landkreis vorhandenen Angebote im Bereich der Nachbar-
schaftshilfen wird tUber die Gemeinden an die jeweiligen Nachbarschaftshilfen lber-
sandt. Dadurch wird den Nachbarschaftshilfen zum einen ermdglicht, ihr jeweiliges
Tatigkeitsspektrum in das Geflige der Nachbarschaftshilfen im Landkreis einzuordnen.
Auf diesem Weg kénnen die Nachbarschaftshilfen Bereiche erkennen, die im eigenen
Gemeindegebiet ggf. noch nicht angeboten werden. Zum anderen wird hierdurch
die Moglichkeit eroffnet, sich wechselseitig zu vernetzen und Erfahrungen auszutau-
schen. Dies kann nach Auffassung der Saule 4 insbesondere hilfreich sein, wenn Nach-
barschaftshilfen sich entschlieBen, zusatzliche Angebote zu schaffen tber die andere
Nachbarschaftshilfen im Landkreis bereits verfligen.

g. Information an Schulen Gber den Umgang mit Demenz

Frau Katharina Gaigl vom Mehrgenerationenhaus in Taufkirchen hat ein Projekt ausge-
arbeitet, welches das zunehmend wichtige Thema ,Demenz” in den Fokus riickt. Diese
degenerative Erkrankung des Gehirns schrankt die Betroffenen in vielfaltiger Hinsicht ein
und stellt an das Umfeld der Person, insbesondere die Familie, erhebliche Anforderungen.

In der Bundesrepublik Deutschland ist mit einem Anstieg der Anzahl der an Demenz
erkrankten Personen auf voraussichtlich drei Millionen im Jahr 2050 zu rechnen (Quelle:
http://de.wikipedia.org/wiki/Demenz). Der demographische Wandel und die damit ein-
hergehende steigende Anzahl an Erkrankten wird es aller Voraussicht nach erforderlich
machen, ein breiteres Wissen in der Bevolkerung iber den Umgang mit Demenz zu
schaffen. An dieser Notwendigkeit setzt das Projekt der Saule 4 an: Auszubildende der
Gesundheits- und Krankenpflege im 3. Ausbildungsjahr sollen Jugendliche an Schulen
zum Thema Demenz informieren.

Seinen Ursprung hat die Projektidee im Wahlfach ,Soziales Lernen am Beispiel Demenz”,
das an der Realschule Taufkirchen angeboten wird und dort 14-tdgig fiir eine Doppel-
stunde stattfindet. In diesem Rahmen besuchen die Jugendlichen einmal pro Monat in
Zweier-Gruppen Menschen mit Demenz in einer Einrichtung (z.B. Mehrgenerationen-
haus Taufkirchen, Senioren Service Zentrum, Isar-Amper-Klinikum, Marienstift Dorfen).
Dort lernen sie Betroffene kennen, unterhalten sich, gehen mit ihnen spazieren gehen
oder spielen. Begleitet werden sie hierbei von pflegerischem Fachpersonal. Die zweite
Doppelstunde im Monat wird von Frau Gaigl vom Mehrgenerationenhaus geleitet.

Bei diesen Treffen an der Realschule werden die Begegnungen mit Menschen mit
Demenz reflektiert und praktische Tipps fir den Umgang gegeben. Zudem wird am
Thema Demenz- und Behindertenfreundlichkeit gearbeitet: Taufkirchen wird von den
Schilerinnen und Schiilern - ausgestattet mit Rollstiihlen und Rollatoren — unter die-
sem Blickwinkel untersucht und Passanten, Betroffene und Mitarbeiter von Institutio-
nen befragt. Die Ergebnisse dieses ,Demenz- und Behindertenfreundlichkeits-Checks”
werden Herrn Blirgermeister Franz Hofstetter und dem Gemeinderat vorgestellt sowie
in den Medien publiziert.
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Das Projekt in der Saule 4 verfolgt zum einen das Ziel, bereits Jugendliche tber das
Thema Demenz zu informieren und zu sensibilisieren. Zum anderen sollen auf die-
sem Weg Interessenten fiir ehrenamtliches Engagement und die verschiedenen Frei-
willigendienste gewonnen werden. Durch das Aufeinandertreffen und die Arbeit mit
Pflege-Auszubildenden entsteht zudem ein direkter, langer andauernder Kontakt der
Schilerinnen und Schiiler zu einem Berufsfeld, das derzeit unter einem starken Fach-
kraftemangel leidet. Mit dem Projekt ist daher auch die Hoffnung verbunden, positive
Auswirkungen fiir das Berufsfeld Pflege im Landkreis Erding zu erzielen. Uber die Schii-
lerinnen und Schiiler wird das Thema Demenz zudem in deren Familien getragen und
entfaltet daher eine mdglichst grof3e Reichweite.

h. Rentenantragsteller mittels Infobrief Gber
die Moglichkeiten ehrenamtlichen Engagements informieren

Mit dem Eintritt in den Ruhestand beginnt ein neuer Lebensabschnitt. Vielfach besteht
bei Rentnerinnen und Rentnern der Wunsch, diese neue Lebensphase auch dafiir zu
nutzen, dem Gemeinwesen durch ehrenamtliches Engagement etwas ,zuriick zu ge-
ben”. Dieser Wunsch nach ehrenamtlicher Betatigung sollte nicht aus Unkenntnis tber
die entsprechen Mdoglichkeiten scheitern. Daher bietet die Koordinierungsstelle Bir-
gerschaftliches Engagement der Stadt Schweinfurt Rentenantragsteller mittels Infob-
rief die Gelegenheit, sich (iber die Moglichkeiten, sich ehrenamtlich flr die Gesellschaft
zu betatigen, zu informieren.

Laut der bei der Stadt Schweinfurt durchgefiihrten Ricksprache ist der Riicklauf der
Fragebogen mittels Freibrief-Umschlag sehr hoch. Von den in drei Monaten ausgege-
benen 40 Info-Briefen kamen ca. 20 zuriick. Davon wollten sich zehn Personen weiter
Uber die Moglichkeiten ehrenamtlicher Betdtigung informieren lassen.

Die Saule 4 der Initiative Bildungsregion sieht die Initiative der Stadt Schweinfurt als ge-
eignetes Mittel an, um auch im Landkreis Erding ehrenamtliche Betatigung der dlteren
Generation weiter zu steigern.

i. Patenmodelle zwischen den Generationen

Die Sédulen 4 und 5 Uibergreifend wurden Projekte flir Patenmodelle zwischen den Ge-
nerationen entwickelt. Verantwortlich hierfiir waren Frau Katharina Gaigl (Sdule 4) und
Herr Josef Hanslmaier (Saule 5).

Die ausgearbeiteten Konzepte verfolgen das Ziel, die altere sowie die jiingere Genera-
tion ,zusammen zu bringen”. Aus vielfadltigen Griinden haben jiingere und altere Men-
schen weniger Kontakte zu der jeweils anderen Generation als in der Vergangenheit.
Die Projektbeteiligten sind jedoch liberzeugt, dass diese Kontakte sowohl fiir die jlinge-
ren und dlteren Menschen als auch fir die gesamte Gesellschaft sehr wichtig und daher
unterstltzenswert sind.
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7

Die Projekte verfolgen zwei unterschiedliche Ansatze: ,Jung fir Alt” und ,Alt fiir Jung’
(Projekttitel):

,Jung fiir Alt“: Schilerinnen und Schiiler Gbernehmen beispielsweise im Rahmen des
Ethikunterrichts Patenschaften fiir Seniorinnen und Senioren, die im benachbarten Se-
niorenheim leben und besuchen diese regelmafig. Diese gemeinsame Zeit kann etwa
mit Spaziergangen oder Vorlesen verbracht werden. Ziel ist insbesondere, die Teilhabe
der dlteren Generation zu verbessern und Abwechslung in den Alltag zu bringen.

LAt fiir Jung”: Patenschaft/ Mentoring von Erwachsenen fiir Jugendliche: Begleitung bei
der Berufsfindung, Selbstfindung, Starkung der Fahigkeiten, Unterstiitzung beim Schaf-
fen klarer Vorstellungen, manchmal auch Lern-Tipps/ Lernbegleitung. Die Treffen sollen
einmal wochentlich stattfinden. Hierdurch sollen Jugendliche von der Lebenserfah-
rung der alteren Menschen profitieren und eine ,Anleitung” erfahren, die ggf. in ihrem
sonstigen Alltag nicht in dieser Form verfligbar ist.

Neben den Verantwortlichen sind an dem Projekt insbesondere Frau Barbara Gaab (Ca-
ritas) und Herr Reinhard Loechle (Kreisvolksmusikpfleger) sowie Lehrkrafte der Real-
schule Taufkirchen beteiligt. Benotigt wird jedoch noch ein Koordinator, der insb. die
Paten betreut und die Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten organisiert.

Im nachsten Schritt stellt die Realschule (sowie evtl. die Mittelschule) Taufkirchen den
zustandigen Gremien (Lehrerkollegium, Elternbeirat, Schulforum, Férderverein) und
den Eltern per Elternbrief die ausgearbeiteten Projekte vor. Gleichzeitig werden ehren-
amtliche Paten fiir das Projekt geworben (moglich etwa tiber Presse, Unternehmen, be-
stehenden Ehrenamtlichenkreis).

Nach Auffassung der Beteiligten bedurfen die Projekte einer fundierten fachlichen Be-
gleitung. Im Projekte ,Alt fiir Jung” sollten die Paten durch Referenten geschult und
in ihre Aufgabe eingefiihrt werden. Im Projekt ,Jung fir Alt” ist eine Einflihrung und
fachliche Begleitung zur Thematik des ,Altseins” notwendig (Gebrechlichkeit, Demenz,
Behinderung).
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G. Herausforderungen des demographischen
Wandels annehmen (Saule 5)

1. Ausgangslage im Landkreis Erding

a. Einflihrung

Der demografische Wandel beschreibt die Tendenzen der Bevolkerungsentwicklung.
Dabei werden Veranderungen beziiglich der Altersstruktur der Bevolkerung, dem quan-
titativen Verhaltnis von Mannern und Frauen, den Anteilen von Inlandern, Auslandern
und Eingebiirgerten an der Bevolkerung, der Geburten- und Sterbefallentwicklung und
den Zuziigen und Fortziigen aus einem bestimmten Gebiet betrachtet.

Im Landkreis Erding wohnten Ende des Jahres 2013 tber 130.000 Menschen. Erding
ist ein wachsender Landkreis. Die Bevolkerung nimmt jahrlich um mehr als eintausend
Personen zu. Nach der regionalisierten Bevolkerungsvorausberechnung Bayern sollen
im Jahr 2022 im Landkreis rund 140.000 und im Jahr 2032 etwa 145.000 Menschen le-
ben. Damit zahlt der Landkreis zu den am starksten wachsenden Landkreisen in Bayern.
Zwar wird der Anteil der iber 65-jdhrigen wie andernorts zunehmen, aber - und das
ist durchaus bemerkenswert — auch die 18- bis 65-jahrigen werden bis zum Jahr 2032
noch zunehmen. Der Jugendquotient sinkt zwar von derzeit 34,5 auf 32,4 im Jahr 2032,
liegt damit aber noch liber dem oberbayerischen Durchschnitt (31). Das Bevélkerungs-
wachstum generiert sich dabei sowohl aus einem positiven Geburtensaldo als auch aus
einem deutlichen Plus an Zuwanderern, die zu einem gro3en Anteil von auBerhalb der
Region Miinchen zuwandern.

Bei dem Anteil der bis 17-jahrigen liegt der Landkreis an der Spitze aller Regionsland-
kreise. Auf der anderen Seite der Altersklassen, bei den Uber 65-jahrigen, weist der
Landkreis einen der niedrigsten Werte in der Region auf. Seit Giber 10 Jahren verzeich-
net der Landkreis zudem eine der héchsten Geburtenraten in der Region Miinchen.

Bei den Zuziigen liberwiegen Personen im arbeitsfahigen Alter zwischen 30 und 50
Jahren. Diesem Personenkreis kam im Jahr 2012 einen Anteil von nahezu 60% aller Zu-
wanderer zu. Dies bleibt nicht ohne Folgen fiir die Zahl der Beschaftigten. Zwischen
den Jahren 2002 und 2012 erhdhte sich die Anzahl der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten um liber 40%, ein absoluter Spitzenwert. Die Arbeitslosenquote liegt
dementsprechend niedrig bei derzeit 2,2%.

Demographische Veranderungen erfordern den Ausbau und die Diversifizierung in den

Bildungsangeboten. Dazu zahlen neben dem Erhalt von allgemeinbildenden Schulen
in allen Teilen des Landkreises und dem bedarfsgerechten Ausbau an weiterflihrender
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und spezialisierter Bildungsinfrastruktur auch die Férderung von Fort- und Weiterbil-
dungseinrichtungen fiir die dltere Generation. Durch eine Vielzahl an besonderen Pro-
jekten passt sich der Landkreis Erding mit seinem bestehenden Bildungsangebot spe-
ziell an die gesellschaftliche und wirtschaftliche Struktur an und macht sich auf einen
guten Weg, ein passgenaues Bildungsangebot prasentieren zu kénnen. Einige Beson-
derheiten, die sich entweder seit Jahren etabliert haben, oder die in jlingster Vergan-
genheit geschaffen wurden sollen einen Einblick in die Bemiihungen des Landkreises
geben, die Herausforderungen des demographischen Wandels anzunehmen.

Sicherung des bestehenden Schulangebots (z.B. durch Kooperationen)

b. Kooperationsmodell Realschule Oberding

Die Gemeinden Eitting, Moosinning, Neuching und Oberding haben seit dem Schuljahr
2012/2013 ihre eigene Staatliche Realschule. Die Schule arbeitet zum aktuellen Schuljahr
2014/2015 mit zwei flinften, zwei sechsten und zwei siebten Klassen. Unter dem Motto
+Zwei Schulen - ein Weg ins Leben” wurde am 25.04.2012 der Kooperationsvertrag der
Staatlichen Realschule Oberding mit der Mittelschule Oberding unterzeichnet. Die beiden
eigenstandigen Schularten, die unter einem Dach arbeiten, erteilen am Vormittag ihren
schulartspezifiischen Unterricht, im Anschluss an die Mittagspause wird den Schiilerinnen
und Schilern im Rahmen der Kooperation ein vielseitiges gemeinsames Angebot zur Ver-
fligung gestellt.

Am 01.08.2012 wurde die Staatliche Realschule Oberding vom Staatsministerium fiir Unter-
richt und Kultus fir selbststandig erklart. Seitdem hat die Realschule eine eigene Schullei-
tung, eigene Lehrkrafte, einen eigenen Elternbeirat und eine eigene Schilermitverantwor-
tung. Seit ihrem Start im Jahr 2012 bietet die Realschule Oberding in Kooperation mit der
Mittelschule ein offenes Ganztagsangebot an. Der externe Trager ist die Briicke Erding. Der
Sachaufwandstrdger, die Gemeinde Oberding, unterstiitzt die Nachmittagsbetreuung mit
zusatzlichen Stunden fiir das Betreuerteam, um Projekte fiir die Schiiler zu organisieren. Der
Landkreis Erding Gibernimmt zum grof3en Teil die Kosten fiir die Schilerbeférderung.

Die besonderen Merkmale des Kooperationsmodells Oberding sind:
- eine Erleichterung des Ubertritts

- die Senkung der Wiederholerzahlen durch individuelle Férderung

- Vormittags schulartspezifischer Unterricht

« Nachmittags gemeinsame Angebote fiir Mittelschule und Realschule
« Deutliche Entlastung der Herzog-Tassilo-Realschule

« Kurze Schulwege fiir die Schiilerinnen und Schiiler der Gemeinden Eitting, Moosinning,
Neuching und Oberding, auch durch eine komfortable Schiilerbeférderung.

Im aktuellen Schuljahr 2014/2015 konnten 59 neue Schilerinnen und Schiler an der
Realschule Oberding starten.
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Bildung als Standortfaktor begreifen

c. Angebot der Staatlichen Berufsschule Erding

296.473 Gasteankiinfte und 490.039 Ubernachtungen im ersten Halbjahr 2013 hat das
Statistische Landesamt fiir die gewerblichen Beherbergungsbetriebe im Landkreis Er-
ding ermittelt. Das bedeutet ein Plus von 5,9% bei den Ankiinften und von 9,5% bei
den Ubernachtungen gegeniiber dem Vergleichszeitraum des Vorjahres. Von den stei-
genden Touristenzahlen profitieren nicht nur Gastgewerbe, Einzelhandel und Dienst-
leistungsbranche, sondern in der zweiten Umsatzstufe auch zahlreiche weitere Wirt-
schaftsbereiche wie etwa das Handwerk.

Die Staatliche Berufsschule Erding tragt durch ihre Angebote dazu bei, den Tourismus
als Standortfaktor weiter voran zu bringen. Das Gastronomiezentrum der Berufsschule
mit dem seit dem Jahr 2004 bestehenden Kompetenzzentrum fiir Gastronomie starkt
zum einen den Bereich Tourismus und den Bereich Dienstleistung. Hier findet eine Be-
schulung in verschiedensten gastgewerblichen Ausbildungsberufen statt. Zum ande-
ren wird hierdurch den Auszubildenden im Landkreis die Moglichkeit eroffnet, an der
touristischen Entwicklung des Landkreises Erding teilzuhaben.

Selbstredend hat auch der Flughafen Miinchen Franz Josef Strau8 groen Einfluss auf
die Entwicklung des Landkreises. Auch der Flughafen setzt wirtschaftliche Impulse, ins-
besondere ist der Landkreis Erding Uber den internationalen Flughafen an eine Vielzahl
von Wirtschaftsmetropolen und -regionen im In- und Ausland unmittelbar angebunden.

Die Staatliche Berufsschule in Erding bietet die Ausbildung zum Fluggeratmechaniker
in drei Fachrichtungen an:

« Fachrichtung Instandhaltungstechnik
« Fachrichtung Triebwerktechnik

« Fachrichtung Fertigungstechnik.

Seit dem Jahr 2003 ist die Berufsschule Erding durch das Luftfahrt-Bundesamt als Aus-
bildungsstelle fiir Fluggeratmechaniker zertifiziert. Die Ausbildung wird hier auch von
Schilerinnen und Schiilern anderer Bundeslander absolviert. Damit richten sich die
Ausbildungsschwerpunkte hervorragend auf die Besonderheiten der wirtschaftlichen
Struktur des Landkreises aus.
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Nachhaltiges Schulgebaudemanagement

d. Neubau der FOS/BOS Erding

Die FOS/BOS Erding eroffnet fiir Schilerinnen und Schiiler mit mittlerem Bildungsab-
schluss und einer abgeschlossenen Berufsausbildung die Moglichkeit, die Fachhoch-
schulreife, die Fachgebundene Hochschulreife und die Allgemeine Hochschulreife zu
erlangen. Auch auf diesem Bildungsweg kénnen daher die Voraussetzungen fiir ein
Studium geschaffen werden.

Nach der Griindung der FOS/BOS im Jahr 2003 waren die Schiilerinnen und Schiiler vo-
ribergehend im Korbinian-Aigner-Gymnasium untergebracht. Einer mehr als 1%2-jahri-
gen Planungsphase schloss sich Anfang Marz 2009 der Neubau der FOS/BOS in Erding
an. Dabei handelte es sich um eine BaumaBnahme des Landkreises Erding, an der der
Landkreis Ebersberg Gber eine kommunale Zweckvereinbarung mit 30% beteiligt war.

Mit dem neuen Schulgebaude wurde kein Schulgebaude im herkdmmlichen Sinn ge-
schaffen, sondern ein Passivhaus in Niedrigenergiebauweise, bei dem gro3ten Wert auf
einen schonenden Umgang mit Ressourcen gelegt wurde. Hierbei handelt es sich um
ein absolutes Novum auf dem Sektor des Schulhausbaus. Der Aspekt der Nachhaltig-
keit sowie die Betrachtung des gesamten Lebenszyklus spielte hierbei eine wesentliche
Rolle. Wegen seiner herausragenden Bedeutung wurde das Projekt tiber die Deutsche
Bundesstiftung Umwelt mal3geblich gefordert.

Nachdem im Marz 2009 mit den Erd- und Griindungsarbeiten begonnen wurde, fand
die Grundsteinlegung am 29.05.2009 statt. Der Rohbau wurde bereits im Dezember des
gleichen Jahres fertiggestellt. Richtfest konnte am 09.02.2010 gefeiert werden. Anfang
Marz 2011 wurde das Gebaude fertig gestellt, so dass die offizielle Einweihung des Ge-
bdaudes am 20.05.2011 stattfinden konnte.

Der Ausschuss fiir Bauen und Energie beschloss im Mai 2012 einstimmig, weitere Ge-
baudeoptimierungsmalBnahmen umzusetzen. In dieser sogenannten erweiterten Mo-
nitoring-Phase steht die Optimierung in der laufenden Betriebsphase im Vordergrund.
So sollen unter Einbezug der Nutzer Schwachstellen analysiert und verbessert werden.
Das gesamte Projekt fand bereits in der Bauphase (iberregional gro3e Beachtung und
wurde mit dem E.ON Bayern Umweltpreis 2009 ausgezeichnet, welcher zu den bundes-
weit hochstdotierten Preisen dieser Sparte gehort.

Zum Stichtag 01.10.2014 besuchen insgesamt 958 Schiilerinnen und Schiler die neue
FOS/BOS in Erding.
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e. Berufsfachschule flir Gesundheitsberufe

Bereits im Jahr 2012 beantragte die CSU-Kreisfraktion, die Teilschulen fiir Pflegeberu-
fe des Landkreises Erding zusammenzufassen und weiter zu entwickeln. Im April 2012
wurde im Ausschuss flir Bauen und Energie einstimmig beschlossen, dass der Landkreis
Erding die Berufsfachschule fiir Krankenpflege/Krankenpflegehilfe und Altenpflege er-
richten und die Verwaltung mit den notwendigen planerischen Schritten beauftragt
werden soll.

Zwischenzeitlich wurde eine entsprechende Wirtschaftlichkeitsuntersuchung durch-
gefiihrt, inwieweit die Realisierung der Berufsfachschule als OPP-Projekt (Offentlich
Private Partnerschaft) durchgefiihrt werden kann. Im Ergebnis konnte ein Wirtschaft-
lichkeitsvorteil von ca. 10% festgestellt werden. Nach Vorstellung dieses Ergebnisses
im Ausschuss fiir Bauen und Energie wurde am 17.07.2013 flr den Kreisausschuss und
den Kreistag der Empfehlungsbeschluss gefasst, dass die Realisierung der Berufsfach-
schule als OPP-Projekt unter der Bedingung, dass verschiedene Finanzierungsmodelle
moglich sind, positiv beurteilt wird. Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 14.11.2013
schlussendlich die Verwirklichung des Baus einer Berufsfachschule als OPP-Modell be-
schlossen.

Im Rahmen einer kommunalpolitischen Informationsfahrt informierten sich Herr Land-
rat Martin Bayerstorfer, die Mitglieder des Ausschusses fir Bauen und Energie sowie
interessierte Kreisrate im Juli 2014 im Vorgriff auf die Umsetzung des Projekts Uber ei-
nen Schulbau im OPP-Modell. Ein besonderes Augenmerk wurde dabei auf die Themen
LHolzbauweise” und pdadagogisch sinnvoller Architektur gelegt. Vorgestellt wurde mit
der Realschule Tegernseer Tal ein Projekt der Firma rheform. In Altmiinster/Oberdster-
reich wurde das Agrarbildungszentrum Salzkammergut besichtigt.

Im Hinblick auf den immer groBer werdenden Bedarf an ausgebildeten Pflegekraften
soll die Optimierung der Ausbildungskonditionen einen wesentlichen Beitrag fiir die
Steigerung der Attraktivitat dieses Berufsfeldes leisten. Mit dem Bau dieses Schulge-
bdudes wird es dem Landkreis Erding einmal mehr gelingen, nachhaltige Bauweise,
gehobene energetische Standards und padagogisch sinnvolle Architektur zu verwirkli-
chen und damit die Grundlage fiir beste (Aus)bildungsmaoglichkeiten zu schaffen.

Seit dem Jahr 2002 wurden mit dem Neubau des Korbinian-Aigner-Gymnasiums, meh-
reren Erweiterungsbauten, wie z.B. im Gymnasium Dorfen, in der Herzog-Tassilo-Real-
schule, der Realschule Taufkirchen, der Staatlichen Berufsschule, der beiden Sonderpa-
dagogischen Forderzentren und dem oben bereits dargestellten Neubaus der FOS/BOS
entscheidende Meilensteine fiir eine moderne Schullandschaft und beste Vorausset-
zungen fiir eine herausragende Bildungskultur geschaffen. Hierbei wurde ein Gesamt-
volumen von ca. 80.000.000 Euro umgesetzt.
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2. Projekte der Saule 5:
Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen

Bildung als Standortfaktor begreifen /
Standort- und regionalbezogene Schulentwicklung

a. Feststellung des Bildungs- und Ausbildungsbedarfs im Bereich Handwerk und Kleine
und Mittlere Unternehmen (KMU) im Landkreis Erding

Der Blick auf die Fachkrdftesituation in Deutschland macht deutlich, dass nicht nur ein
Mangel an akademisch qualifizierten Fachkraften sondern vor allem an beruflich Qua-
lifizierten vorherrscht. Auch die Besetzung offener Stellen fallt insbesondere kleineren
Unternehmen immer schwerer, wobei die Schere zwischen unbesetzten Lehrstellen
und unversorgten Bewerberinnen und Bewerbern weiter auseinanderklafft. Dieser Be-
fund trifft auch auf den Landkreis Erding zu. Auch in unserer Region ist ein Ausbildungs-
kraftemangel in technischen-naturwissenschaftlichen Berufsfeldern, Berufsfeldern im
Bereich Gesundheit und Pflege, dem Handwerk sowie bei kleinen sowie mittelstandi-
schen Unternehmen zu beklagen.

Bedingt durch den demografischen Wandel ist damit zu rechnen, dass die Zahl der Aus-
bildungsstellen, die nicht besetzt werden konnen, in Zukunft noch ansteigen wird. Der
hieraus resultierende Mangel an Fachkraften wird sich daher voraussichtlich nicht ent-
spannen. Vor dem Hintergrund der Herausforderungen, die der demographische Wan-
del - durch Fachkraftemangel und unbesetzte Ausbildungsstellen — mit sich bringt, hat
die Initiative Bildungsregion auch zum Ziel, den (jungen) Menschen in der Region ein
passgenaues (Aus-) Bildungsangebot zur Verfligung zu stellen.

Das Projekt ,Bildungsbedarfsanalyse im Landkreis Erding” legt insbesondere vor dem
Hintergrund des Ausbildungskraftemangels im Landkreis, den Fokus auf technisch-
naturwissenschaftliche Berufe, das Handwerk sowie kleine und mittelstandische Un-
ternehmen. Das Projekt beschaftigt sich gezielt mit der Feststellung des Aus- und des
Weiterqualifizierungsbedarfs sowie den Erwartungen der Betriebe im Landkreis an ihre
Auszubildenden. Dabei sollen Ansatze zur Reduzierung des Ausbildungskrdftemangels
bzw. den Passungsproblemen zwischen Auszubildenden und ausbildenden Unterneh-
men herausgearbeitet werden. Indem nicht nur die Akteure vor Ort befragt, sondern
auch bereits bestehende Vernetzungen zwischen den Bildungseinrichtungen vor Ort
bei der Analyse mitberiicksichtigt werden, kdnnen die Bildungs- und Teilhabechancen
junger Menschen erhoht werden.
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Folgendes Vorgehen wurde fiir das Projekt ,Bildungsbedarfsanalyse im Landkreis Er-
ding” festgelegt:

Um auf die spezifischen Gegebenheiten und Bedarfe vor Ort eingehen und das Bil-
dungsangebotim Landkreis bedarfsgerecht weiterentwickeln zu kdnnen, wird in einem
ersten Schritt der Aus- und Weiterbildungsbedarf im Bereich Handwerk und Kleine und
Mittlere Unternehmen des Landkreises Erding ermittelt. Mit Hilfe einer quantitativen
Fragebogenerhebung werden die betreffenden Unternehmen zu ihren grundlegenden
Bediirfnissen bezlglich der Ausbildung (und ggf. Weiterbildung) ihrer (zukiinftigen)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter befragt. Dabei soll insbesondere die Frage beant-
wortet werden, inwieweit der Bedarf durch Schulabsolventen derzeit gedeckt werden
kann. Hierflr wird ein Mix aus Online- und Paper & Pencil-Befragung gewahlt, um eine
Vielzahl an Unternehmen erreichen und damit den Landkreis Erding mit den angesie-
delten Unternehmen optimal abbilden zu kdnnen. Dabei sollen auch die bisherigen
Erfahrungen und Erwartungen im Hinblick auf die Kompetenzen der (zuklinftigen) Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter beleuchtet werden.

Durch das geschilderte Verfahren kdnnen zum einen die Ausbildungssituation und
-bedarfe bei den Unternehmen abgebildet und mit dem derzeitigen Ist-Stand an Bil-
dungsangeboten vor Ort verglichen werden. Zum anderen macht es die Bedarfsanaly-
se moglich, Schwerpunkte fiir die Unternehmen im Landkreis herauszufiltern und An-
satzpunkte fir gezielte und bedarfsgerechte Optimierungen des bereits bestehenden
Bildungsangebots im Landkreis zu erarbeiten. Letzteres kann insbesondere dadurch
gelingen, dass neben der quantitativen Befragung in einem zweiten Schritt die Fiih-
rungskrafte / Personalverantwortlichen in ausgewdhlten Unternehmen in qualitativen
Experteninterviews (diese sollen die bestehenden Unternehmen im Landkreis abde-
cken) zu den quantitativen Erkenntnissen vertieft befragt werden. Damit liefern die Ex-
perteninterviews Begriindungsmomente fiir die quantitativen Erkenntnisse und bauen
diese gleichzeitig aus.

Wahrend die quantitative und die qualitative Erhebung im Wesentlichen die Perspekti-
ve der Unternehmen vor Ort in den Blick nehmen, kann auch die Perspektive der Schi-
lerinnen und Schiiler bzw. deren Eltern wertvolle Hinweise fiir die weitere bedarfsge-
rechte Gestaltung des Bildungsangebots vor Ort liefern. Informationen zum Ubertritt
und zum Zweigangebot und zur Zweigwahl in den Realschulen geben dabei Aufschluss
Uber die Neigungen bzw. Bedarfe der Schiilerinnen und Schiiler bzw. der Eltern.
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Bisherige Verwirklichung des Projekts:

Zur Klarung der bereits vorhandenen Datenlage zu den eben beschriebenen Aspekten
im Landkreis Erding wurden bereits die IHK, die HWK, die Agentur fiir Arbeit sowie die
Realschulen angeschrieben. Diese kénnen regionalspezifisches Informationsmaterial
zur Verfiigung stellen. Bereits vorhandene Informationen werden in das Projekt und die
Auswertung der durch die Erhebung gewonnenen Informationen einflieBen. Personli-
che Gesprache mit Vertreterinnen und Vertretern der Kammern sowie der Agentur fiir
Arbeit sind in diesem Zusammenhang geplant.

Handlungsalternativen fiir die Optimierung des Bildungsangebotes im Landkreis
Erding:

Sollte die These bestatigt werden, dass im Bereich der technischen Berufe, des Hand-
werks und der klein- und mittelstandischen Unternehmen der Bedarf an Fachkraften
nicht optimal gedeckt werden kann, und dariiber hinaus Lehrstellen nicht besetzt wer-
den koénnen, sollte liber diverse Optimierungsmoglichkeiten diskutiert werden. Erste
Ansatzpunkte, die durch die in den quantitativen und qualitativen Befragungen ge-
wonnenen Erkenntnisse und der Analyse der Bedarfe der Schiilerinnen und Schiler
Uberprift sowie erweitert werden mussen, bestehen bereits:

« Zum einen kann z.B. die Einfiihrung von sog. Vorbereitungsklassen (ehem. ,9+2 Modell”)
mit Schwerpunkt in der technischen Ausrichtung geprtift werden. Damit einhergehend
wilirde auch die Stérkung der Mittelschulen geférdert.

« Zum anderen sollte nach Optimierungsmaéglichkeiten in den Realschulen hinsichtlich
der Modi und der Rahmenbedingungen in Bezug auf das Einrichten der angebotenen
Zweige gesucht werden (beispielsweise Ausbau der Zweige in Bezug auf die technische
Ausbildung). Darliber hinaus sollten Verbesserungspotentiale hinsichtlich der Werbung
und der Kommunikation der Zweige identifiziert werden und in Handlungsempfehlungen
mtinden.

- Die Férderung von MINT-Qualifikationen sollte mit (Pilot-)Projekten in Bildungseinrich-
tungen vom Vorschul- liber den Primar- und Sekunddrbereich sowie im aul8erschulischen
Bereich verstdrkt werden. Diese Initiative kénnte bis hin zur Uberlegung fiihren, langfris-
tig im Landkreis Erding eine MINT-Region zu griinden, um das Interesse und die Qualifika-
tionen von Kindern und Jugendlichen in eben diesem Bereich zu stdrken.

Dieses Projekt erfolgt mit groBer und freundlicher Unterstiitzung der Hochschule fir
angewandtes Management.
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b. MINT-Projekte im Landkreis Erding

Zielsetzung der MINT-Regionen

MINT-Aktivtaten sind Teil einer gesamt-umfassen Bildung. MINT — Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaften und Technik — sind, ebenso wie die Geistes- und Gesellschafts-
wissenschaften, Teil der Allgemeinbildung. Auch deswegen ist es wichtig, in einer Bil-
dungsregion das Thema MINT aufzugreifen und entlang der gesamten Bildungskette
zu vertiefen.

In sogenannten ,MINT-Regionen” haben sich deutschlandweit bereits viele regionale
Netzwerke fiir die MINT-Bildung gebildet. Diese Netzwerke vereinbaren verbindliche
Zielsetzungen fir die regionale MINT-Bildung. Die Akteure sind Kindertagesstatten,
Schulen, Hochschulen, Berufsakademien, Unternehmen, Verbdande, Kommunen, Be-
horden, Arbeitsagenturen, Stiftungen, Vereine sowie weitere Partner, die gemeinsam
daran arbeiten, die vorhandenen MINT-Aktivitaten zu koordinieren, zu verbessern, aus-
zubauen, und das Thema MINT und seine Bedeutung fiir die Wirtschaft und den Wohl-
stand in einer breiten Offentlichkeit bekannt zu machen. Dazu wird eine verbindliche
MINT-Matrix definiert, in der jeder Akteur erklart, was er anbieten kann und was er sich
von anderen Akteuren wiinscht. Ebenso wir eine Erfolgskontrolle festgelegt. Wichtig ist,
dass diese MINT-Netzwerke mit anderen vorhandenen Netzwerkstrukturen in Einklang
gebracht werden. Hierzu zahlen auch die Bildungsregionen in Bayern.

Naturwissenschaft und Technik pragen unseren Alltag und unser Leben. MINT ist eine
notwendige Voraussetzung, um die moderne Welt zu verstehen, in ihr zu bestehen,
und Herausforderungen der Menschheit durch Innovationen in diesen Feldern [6sen
zu konnen. Vor dem Hintergrund einer wachsenden Technologisierung nahezu aller Le-
bensbereiche liegt darin auch ein wesentlicher Schliissel zur gesellschaftlichen Teilha-
be und zur verantwortlichen Mitgestaltung unserer Zukunft.

MINT-Bildung in den Regionen hat daher folgende Zielsetzung:

-Grundlegende Vertrautheit mit der von Wissenschaft und Technik gepragten Welt mit dem
Ziel der Technikmindigkeit, die jeder Biirger braucht, um zu verstehen und Konsequenzen
von Technik fiir Lebensqualitat, Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft abschatzen zu konnen.

« Spannende MINT-Berufe im akademischen und beruflich qualifizierten Bereich in aller
Breite kennen zu lernen, denn es ist unstrittig, dass Deutschland seinen gesellschaftlichen
Wohlstand nur bewahren kann, wenn es gelingt, junge Menschen ftir MINT-Berufe und
fiir die Forschung in diesen Feldern zu interessieren. Deutschland braucht neue Schliissel-
technologien, um weltweit an der Spitze der Innovationsnationen zu bleiben.

- Eigene Lebensperspektiven entwickeln.

« Freude an der Technik und den Naturwissenschaften zu erleben.
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MINT im Landkreis Erding

Folgende Pilotprojekte konnten im Landkreis Erding gestartet werden:

Fiir die Kindergarten

« Wir machen einen Werkzeugfiihrerschein:
Kennenlernen und Gebrauch von wichtigen Werkzeugen.

- Wir bauen ein Vogelhaus: eigenes, kreatives Arbeiten, Erstellung des Vogelhauses, Ausbrin-
gen, Kennenlernen von heimischen Végeln (Zug- und Standvdgel), Futtergewohnheiten.

« Die Formen des Wassers: Eis — Wasser — Wasserdampf — Wolken.

Der Wasserkreislauf: Bach — Fluss — Strom — Wolke — Regen, Sonne und Wind.

Fiir die Grundschulen

Pilotversuche in ausgewahlten Grund- und Mittelschulen mit dem Programm ,Zauber-
hafte Physik” In diesem Projekt arbeiten die Kinder von Klasse 2 bis 6 mit einfachen
physikalischen Experimenten. In einer Doppelstunde werden Module aus dem Bereich
Wasser, Luft, Strom, Magnetismus, Kraft oder Hebel bearbeitet.

Fiir die Realschulen

Flr die Realschule Oberding soll ein einwdchiger Kurs,,Messen, Steuern, Regeln” ange-
boten werden. In diesem Kurs werden die Realschiler/innen mit Messgeraten fir natur-
wissenschaftliche Experimente (TI Rechner mit Umweltsonden), mit dem LEGO System
«Natur und Technik” (Einfache Maschinen, Experimente zum Thema Energie etc.) und
mit dem LEGO EV3 System (Bau und programmieren von Robotern etc.) vertraut ge-
macht. Hierzu konnen Berufsinformationen mit einer Betriebsbesichtigung kommen.
Am Schluss wird ein MINT-Pass Technik an die Teilnehmer verliehen.

Dieses Projekt erfolgt in Zusammenarbeit mit Herrn Prof. Dr. Dr. habil. W. Huber, Spre-
cher des Lehrerforum MINT und Senatsvorsitzender a.D. der TU Miinchen und Frau Dr.
Walther-Klaus, Geschaftsfiihrerin von MINT Zukunft schaffen.

Sicherung des bestehenden Bildungsangebots

c. Projekt Lernpaten

Unter Beteiligung der Realschule Taufkirchen/Vils, der Caritas und des Kreisvolksmusik-
pflegers soll ein Projekt ,Lernpaten” entstehen. Hierbei sollen Schiilerinnen und Schiiler
mit Schwierigkeiten unterschiedlichster Art von sogenannten Lernpaten unterstitzt wer-
den. Bei Einverstandnis der Eltern vermittelt die Schule bzw. das Mehrgenerationenhaus
in Taufkirchen/Vils eine Lernpatin oder einen Lernpaten. Die Paten sollen die Schiilerin-
nen und Schiiler auf ihrem schulischen Weg bis hin zum Berufseinstieg begleiten. Unter
dem Projekttitel ,Patenmodelle fiir Generationen” wird das Projekt im Rahmen der Sdu-
le 4 unter dem Punkt ,Starkung der generationeniibergreifenden Dialog- und Unter-
stlitzungsangebote und -strukturen” detailliert dargestellt.
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Nachhaltiges Schulgebaudemanagement

d. Bestandserhebung tiber die raumliche Auslastung sowie tber den
baulichen Zustand der im Landkreis bestehenden Schulgebaude

Projektinhalt

Die Bestandserhebung liber die raumliche Auslastung sowie tber den baulichen Zu-
stand der im Landkreis bestehenden Schulgebaude soll zu einer Optimierung der Aus-
lastung, ggf. durch Vermittlung von Mitbenutzung durch Dritte (z.B. nichtschulische Bil-
dungstrager) flihren. Dariiber hinaus soll die Inklusion von Schiilerinnen und Schiilern
durch einen sukzessiven Ausbau der Barrierefreiheit gefordert werde.

Dieses Projekt erfolgt in Zusammenarbeit aller Sachaufwandstrager der Schulen im
Landkreis Erding und damit auch Herrn Landrat Martin Bayerstorfer sowie der Biir-
germeister der Landkreisgemeinden. Bereits im Mai 2014 wurden die Gemeinden und
der entsprechende Fachbereich des Landratsamtes mit der Bitte angeschrieben, Aus-
sagen Uber die Auslastung und den baulichen Zustand der Schulgebdude zu treffen.
Dabei wurden insbesondere Fragen zur direkten raumlichen Situation, des zukiinftigen
Raumbedarfs, zu geplanten Neu- und Erweiterungsbauten, zum Sanierungsbedarf und
zur Barrierefreiheit der Schulgebaude selbst und der Sporthallen gestelit.

Ziel der Abfrage war, eine Uberortliche Analyse der Raumsituation und der Bedarfssi-
tuationen darzustellen und Synergien zu erreichen. Sofern von den Schulaufwands-
trdgern gewlinscht, konnte eine Mitbenutzung durch nicht-schulische Bildungstrager
vermittelt werden. Darlber hinaus soll die Datenerhebung Grundlage einer kiinftigen
Optimierung der Barrierefreiheit an den Schulen im Landkreis sein.
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Die Auswertung der Daten ergab, dass die Gebaude derzeit nahezu ganzlich ausgelas-
tet sind. In der Zukunft werden vor allem die sukzessive Verbesserung der Energiestan-
dards, die Anpassung an den Raumbedarf fiir die Ganztagsbetreuung sowie der Aus-
bau der Barrierefreiheit angestrebt. Bereits zum gegenwartigen Zeitpunkt kann bzgl.
der Barrierefreiheit an den Schulen in der Schulaufwandstragerschaft des Landkreises
jedoch Folgendes festgestellt werden:

- Die beiden Forderzentren, das Korbinian-Aigner-Gymnasium und die FOS/BOS
sind behindertengerecht ausgebaut.

- In der Herzog-Tassilo-Realschule ist eine behindertengerechte Toilette vorhanden und
es wurde nachtrdglich ein Aufzug eingebaut. Damit ist die Herzog-Tassilo-Realschule
weitestgehend behindertengerecht ausgebaut.

» Das Gymnasium Dorfen ist weitestgehend behindertengerecht ausgebaut (nur die
Turnhallen sind fiir Rollstuhlfahrer nicht zugdnglich).

- In der Realschule Taufkirchen sind der Einbau behindertengerechter Toiletten sowie
der Einbau eines Aufzugs notwendig.

« Im Anne-Frank-Gymnasium sind der Einbau behindertengerechter Toiletten, sowie
der Einbau von zwei Aufziigen notwendig.

- In der Berufsschule Erding ist eine behindertengerechte Toilette vorhanden.
Die Barrierefreiheit ist allerdings nur in Teilbereichen gegeben. Verbesserungen
sollten bei konkretem Bedarf fiir bestimmte Bereiche vorgenommen werden. Dabei ist
jedoch zu bedenken, dass bei einigen Berufen eine Ausbildung gehbehinderter Personen
regelmdfig nicht in Betracht kommt (z.B. Maurer, Zimmerer).

3. Schlussbetrachtung Saule 5

Ein Artikel der Sliddeutschen Zeitung vom 29.10.2014 beschreibt mit der Schlagzeile
.Zuzugswelle” treffend die Entwicklung der Bevdlkerungsstruktur des Landkreises Er-
ding. Demnach war der Zuzug laut offiziellen Zahlen des Statistischen Landesamtes
im Landkreis Erding im Jahr 2013 so grof3 wie seit dem Jahr 2000 nicht mehr. Der Ge-
burtenriickgang (mit 20 Geburten weniger als im Vorjahr) halt sich hingegen in tber-
schaubaren Grenzen. Auch die Tatsache, dass 70% der zugezogenen Neublrger aus
dem Ausland kamen, spiegelt eine vielschichtige Gesellschaft wider, fir die es gilt, eine
passende Bildungslandschaft zu schaffen.
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SchulschlieBungen wegen Schiilermangels sind aktuell kein Problem, dem sich die
Stadte, Markte und Gemeinden des Landkreises stellen missen. Allenfalls bei einigen
wenigen Mittelschulen kénnte mittelfristig ein starkerer Schiilerriickgang verzeichnet
werden. Vielmehr ist es die Vielfaltigkeit der Anforderungen eines Landkreises mit ei-
nem Bevolkerungszuwachs von prognostizierten 1000 Einwohnern pro Jahr, die eine
grol3e Herausforderung an das Bildungsangebot stellt.

Durch die Vielzahl an Griindungen neuer Schulen und durch die hohe Anzahl an Bau-
maflnahmen in den letzten Jahren im Landkreis zeigt sich, welch hohen Stellenwert die
Bildung auch und gerade in den politischen Gremien des Landkreises Erding geniel3t.
Durch die im Rahmen der Saule 5 der Bildungsregion entstandenen Projekte kann das
Bildungsangebot zusatzlich erweitert und verbessert werden, sei es dadurch, dass im
Rahmen von Patenschaften jungen Menschen Hilfe angeboten werden kann oder sei es
durch ggf. neue Schulmodelle, die den Ausbildungsmarkt mit gut vorbereiteten Auszu-
bildenden besser bedienen kénnen.

H. Nachhaltigkeit in der Bildungsregion

1. Zwischenstand

Seit dem 1. Dialogforum im Februar des vergangenen Jahres haben sich eine Vielzahl
von Birgerinnen und Birgern in herausragender Weise in der Initiative Bildungsregion
im Landkreis Erding engagiert. Die hiesige Bildungslandschaft wurde analysiert, Hand-
lungsbedarfe wurden festgestellt und vielversprechende Projekte wurden ausgearbei-
tet. Dabei soll es jedoch nicht bewenden. Vielmehr ist es samtlichen Mitwirkenden an
der Initiative Bildungsregion ein wichtiges Anliegen, die erstellten Projekte moglichst
rasch ,ins Werk” zu setzen.

Einige Vorhaben aus den Arbeitskreisen sind bereits zur Umsetzung gelangt. Andere
Projekte wurden schon begonnen oder stehen kurz vor dem Start. Zum Teil sind noch
weitere Vorarbeiten oder zusatzliche Abstimmungsprozesse erforderlich, die einen mit-
tel- bzw. langfristigen Projektbeginn zur Folge haben.

Im Folgenden werden die im Rahmen der Realisierung bereits gegangenen bzw. die

bevorstehenden Schritte veranschaulicht. Dies erfolgt anhand der bereits angefiihrten
zeitlichen Kategorien.
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a. Bereits umgesetzte bzw. begonnene Projekte

« Schiilerinnen und Schiiler aus dem Bereich Wirtschaft der Berufsoberschule Erding
besuchen ein ausgewdhltes Seminar an der Hochschule fiir angewandtes Management
Erding im Rahmen des Unterrichtsfaches Volkswirtschaftslehre (Siule 1).

- Aufbrechen mit Abraham — den Ubergang von der Grundschule auf weiterfiihrende
Schulen gestalten. Ein Projekttag fiir 4. Klassen zum Ubertritt (Séule 1).

« Vermittlung ausbildungssuchender italienischer Jugendlicher zur Ausbildung in
Erdinger Betriebe mit dem Ziel der Reduzierung des Fachkrdftemangels (Séule 2).

- Schaffung von Ubergangsklassen (Séule 3).

- Kooperatives, vorbereitendes Integrationsjahr mit Schwerpunkt Sprachintegration
fiir Asylbewerber und Fliichtlinge (Sdule 3).

- Deutschunterricht fiir Asylbewerber (Scule 3).

« Fortfiihrung bzw. Installierung einer weiteren Ganztagesintensivklasse (Séule 3).
- Erfassung der bestehenden Nachbarschaftshilfen (Séule 4).

« Information an Schulen (iber den Umgang mit Demenz (Scule 4).

« Feststellung des Bildungs- und Ausbildungsbedarfs im Bereich Handwerk und Kleine
und Mittlere Unternehmen (KMU) im Landkreis Erding (Sdule 5).

- Bestandserhebung (iber die rdumliche Auslastung sowie (iber den baulichen Zustand
der im Landkreis bestehenden Schulgebdude (Sdule 5).

b. Kurzfristig umzusetzende Projekte
- Den Ubergang von der Grundschule auf weiterfiihrende Schulen
intensiver gestalten und begleiten (Sdule 1).

- Schiiler informieren Schiiler beim Ubergang (Scule 1).

« Zusammenarbeit Mittelschulen - Gewerbeverbdinde durch Bildung
lokaler Arbeitskreise (Scule 2).

« Studium dual (Sdule 2).
« Etablierung von Integrationslotsen (Séule 3).

« Verbesserung der Teilnahmeméglichkeiten von behinderten Jugendlichen an
Freizeit- und FerienmalSnahmen (Sdule 3).

« Sicherung und weiterer Ausbau der Jugendsozialarbeit an Schulen (Séule 3).
- Spezielle Jugendsozialarbeit an der JoA-Klasse der Berufsschule (Séiule 3).
« PC-Kurse von Jugendlichen fiir die Generation 50+ (Sdule 4).

- Gewinnung ehrenamtlich tétigen Personals flir Ganztagsangebote (,Externe Experten”)
aufden durch die Ehrenamtsbérse des Landkreises (Scule 4).

« Pilotprojekt Juleica in der Ganztagesschule (Séule 4).

- Benennung von Ansprechpartnern fiir Jugendarbeit in Lehrerkollegien (Séule 4).
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c. Mittelfristig umzusetzende Projekte

- Vereinheitlichung des Einschulungsverfahrens im Landkreis Erding (Séule 1).
« Schiilerparlament im Landkreis Erding (Sdule 2).

« Reduzierung des Fachkréftemangels in industriellen Metall-und Elektroberufen unserer
Region, insbesondere in den am Flughafen Miinchen benétigten flugtechnischen
Berufen (Sdule 2).

- Schaffung einheitlicher Standards im Landkreis Erding fiir integrative Betreuung in
den Kindertagesstdtten (Scule 3).

« Einrichtung von Familienstiitzpunkten (Scule 3).
- Schaffung einer ,bedarfsgerechten” Anerkennungskultur (Sédule 4).
« Patenmodelle zwischen den Generationen (Sdule 4).

« Rentenantragsteller mittels Infobrief (iber die Mdglichkeiten ehrenamtlichen
Engagements informieren (Sdule 4).

« MINT-Projekte im Landkreis Erding (Sdule 5).
d. Langfristig umzusetzendes Projekt

Bildungsnetz fiir die Region: Bildungsportal im Landkreis Erding (Sdule 2); aber:
bereits kurzfristig erfolgt die Verlinkung der Internetseiten der Schulen im Landkreis
auf der Internetseite des Landratsamts.
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2. Ausblick

Die Gestaltung ganzheitlicher Bildungsprozesse ist zentrale Ziel der Initiative Bildungs-
regionen in Bayern. Dies erfordert ein Zusammenwirken der Bildungsakteure vor Ort:
den Schulen, den Kommunen, der Jugendhilfe, der Arbeitsverwaltung und den Vertre-
tern der lokalen Wirtschaft. Eben dies gelang im Rahmen der Initiative Bildungsregion
im Landkreis Erding in beeindruckender Art und Weise. Trotz der Vielgestaltigkeit des
Teilnehmerkreises blieb stets das gemeinsame Ziel im Blick: Die Optimierung der Erdin-
ger Bildungslandschaft im Sinne der Biirgerinnen und Biirger.

Die Projekte, welche nach dem 1. Dialogforum erarbeitet wurden, bringen die Bildung
im Landkreis nach vorne. Garant hierfuir war nicht allein der groBBe Sachverstand, der in
den Saulen 1-5 vereinigt ist. Vielmehr waren auch die genauen Kenntnisse der Verhalt-
nisse vor Ort maf3geblich dafiir, dass samtliche Vorhaben bestehende Liicken im loka-
len Bildungswesen fiillen bzw. notwendige Kooperationen forcieren. Es versteht sich
jedoch von selbst, dass diese Projekte lediglich gegenwartig im Landkreis vorhandene
Anliegen beleuchten kénnen. Die Initiative Bildungsregion verfolgt hingegen keinen
lediglich ,punktuellen”, sondern einen nachhaltigen Ansatz: die erreichte Vernetzung
der Bildungslandschaft soll verstetigt werden, um auch kiinftig auf sich andernde An-
forderungen im Bildungswesen reagieren zu kénnen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Initiative Bildungsregion im Landkreis Erding
sind der Auffassung, dass Bildungsfragen auch in Zukunft héchste Prioritdt geniel3en
sollen. Um die Instrumentarien der Bildungsregion fortgesetzt mobilisieren zu kénnen
und den Fortschritt in der Projektumsetzung zu begleiten, werden folgende Maf3nah-
men ergriffen:

1. Es wird eine ,Steuerungsgruppe Bildungsregion” geschaffen. Diese besteht
aus den Arbeitskreisleitern. Die Steuerungsgruppe kommt in regelmdBigen
Abstdnden zusammen. Organisatorisch angebunden ist die Steuerungsgruppe
Bildungsregion an den Ausschuss fiir Bildung und Kultur des Kreistages Erding.
Hierdurch ist ein regelmdfiger Austausch (iber aktuelle Entwicklungen in der
Bildungsregion sicher gestellt.

2. Die Arbeitskreisleiter werden fiir die Themen ihrer jeweiligen Sdulen weiterhin
als Ansprechpartner zur Verfligung stehen und den Projektfortschritt begleiten.

3. Der Regionalkoordinator der Initiative Bildungsregion im Landkreis Erding
wird diese Aufgabe fortgesetzt ausiiben.

4. Auf die vorgenannten Punkte wird auf der Internetprdsenz der Bildungsregion
im Landkreis Erding hingewiesen, die auch kiinftig weiter angeboten wird.
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1. Nachbarschaftshilfen im Landkreis Erding

Nachbarschaftshilfe/Eitting e.V.

Frau Angelika Hiesgen
Pfarrer-Moser-Str. 8
85445 Oberding
Telefon: 08122/963972

Nachbarschaftshilfe Moosinning

Frau Elfriede Kastenmaier
Lindenstr. 2

85452 Moosinning
Telefon: 08123 2867

Bockhorn

Nachbarschaftshilfe Fraunberg

1.Vorsitzende:

Frau Katharina Ciomperlik
Am Hochfeld 17

85447 Fraunberg

Telefon: 08762 - 426545
Mobil: 0176 - 32300320

Nachbarschaftshilfe St. Wolfgang

Helfende Hande:
Frau Andrea Lindner
Alemannenstrafe 1
84427 St. Wolfgang

KIDS & more St. Wolfgang:
Frau Verena Rimpfl
Kleinschwindau 7

84427 St. Wolfgang

Wir wollen fiir alle Einwohner schnelle und unbiirokratische ehrenamtliche
Hilfe anbieten, unabhdngig von Konfession, Nationalitdt oder Weltanschauung.

Unser Angebot ist fiir alle gedacht, die wegen Erkrankungen oder anderer Belastungen
Hilfe im Haushalt oder bei der Betreuung von Kindern oder Senioren brauchen. Was wir
nicht leisten konnen, ist sehr umfangreiche und lang andauernde Familienhilfe sowie
Krankenpflege. Wir entlasten aber gerne bei der Pflege von Angehdrigen. Wir helfen
lhnen auch gerne, professionelle Hilfe zu finden. Alle unsere Helfer sind zur vollen
Verschwiegenheit verpflichtet.

Keine konkrete Regelung der Angebote.
Hilfeleistungen hangen vom zeitlichen Angebot der Helfer ab.

Derzeit noch keine Nachbarschaftshilfe.

Wir unterstiitzen Sie im Bedarfsfall im Haushalt, der Kinderbetreuung, mit Besuchs-
diensten und Begleitdiensten, im Garten, bei kleinen handwerklichen Reparaturen, mit
Fahrdiensten, bei der Versorgung von Haustieren und bei Behdrdenangelegenheiten.

Wir bieten an: Besuch alter, kranker und behinderter Menschen zur Entlastung der
Angehdrigen, Spaziergange und Besorgungen, Begleitung zum Arzt, zu Veranstaltun-
gen und bei Behdrdengdngen.

Wir helfen den: Senioren, Familien, Alleinstehenden, Kranken, iiberlasteten Angehd-
rigen und allen die Hilfe brauchen.
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Nachbarschaftshilfe Ottenhofen

Nachbarschaftshilfe Ottenhofen e. V.

Frau Brigitte Zaffke
Schillacherstr. 2a
85570 Ottenhofen

Nachbarschaftshilfe
Isen-Lengdorf-Pemmering e.V.

Frau Patrizia Brambring
Telefon: 08083/8529

Nachbarschaftshilfe Berglern e.V.
- Berglern

- Langenpreising

- Wartenberg

Nachbarschaftshilfe Berglerne. V.

Herr Heinrich Bauer
Erdinger Str. 53
85459 Berglern

Nachbarschaftshilfe Pastetten
-Buch a. Buchrain
-Pastetten

Frau Albertine Winkler
FichtenstraBe 2
855669 Pastetten

Frau Hannelore Mows
Ringstr. 23
85669 Pastetten

Kinderbetreuung, Hausaufgabenbetreuung

Betreuung von Senioren: Einkaufen, Arztfahrten, Spaziergange, Gesellschaft leisten,
Behdrdengange, Schreibarbeiten (Kostenbeitrag 5 € je Stunde). Die Tatigkeiten eines
Pflegedienstes konnen leider nicht ibernommen werden.

Fahrdienste: Fiir Fahrdienste wird zusatzlich zum Stundensatz eine Kilometerpau-
schale von 0,35 € berechnet (weitere Fahrten auBerhalb des Landkreises kdnnen nach
Absprache erfolgen).

Haustierbetreuung: 4 € pro Stunde, nicht bei Urlaubsabwesenheit.
Medizinische und pflegerische Leistungen werden nicht angeboten.

Haushaltshilfe: einkaufen, waschen, biigeln, kurzzeitiger Einsatz bei Notfdllen.
Haushaltshilfe schwer: Putzen, Gartenarbeit.

Pflege allgemein: bei voriibergehenden Erkrankungen
(z.B. Knochenbriiche, Bewegungseinschrankung, Verbande).

Seniorenbetreuung: allgemeine Betreuung, Unterstiitzung und
Entlastung pflegender Angehdriger (vorlesen, zuhdren, spazieren gehen u.v.m).

Fahrdienste: Arztbesuch, personliche Erledigungen (Krankenbesuche, Veranstaltun-
gen, Gottesdienst etc.)

Kinderbetreuung: im Elternhaus, im Haus des Betreuers.
Sonstige Leistungen: Behordengdnge, Schreibarbeiten etc.

Haushaltshilfe: Kochen, einkaufen, waschen, biigeln, putzen, Gartenarbeit.

Kinderbetreuung: Im Elternhaus, im Haus der Betreuungsperson, Babysitten,
Hausaufgabenhilfe und Nachhilfe.

Hilfe fiir Senioren und Kranke: Allgemeine Betreuung, Unterstiitzung der Pflege.

Sonstige Leistungen: Behordengdnge, Schreibarbeiten,
Haustierbetreuung, Fahrdienste.

Griindung einer Jugendgruppe als Pilotprojekt im Markt Wartenberg.

Es werden vergleichbare Dienste wie von der Nachbarschaftshilfe
Forstern-Tading. e.V. angeboten.

Die Nachbarschafshilfen in den Regionen Buch a. Buchrain, Pastetten und
Forstern sind sehr gut miteinander vernetzt.
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Nachbarschaftshilfe Forstern-Tading e.V.

E-Mail: helga-wilms@gmx.de
Telefon: 08124/7164

Nachbarschaftshilfe Dorfen e.V

Telefon: 08081/9577260
Fax: 08081/9577263

E-Mail:
helferkreis@nachbarschaftshilfe-dorfen.de

Nachbarschaftshilfe Worth/ Horlkofen e.V.

Herr Gerhard Friihe
WaldstraBe 45
85457 Worth

Forsterner Kochtopf: warmes Mittagsessen fiir Senioren

Kinderbetreuung: im Elternhaus oder im Haus der Betreuungsperson, auch
Hausaufgabenbetreuung, Babysitten.

Seniorenbetreuung: allgemeine Betreuung, Unterstiitzung und
Entlastung von pflegenden Angehdrigen.

Familienhilfe: Kinder- bzw. Seniorenbetreuung mit zusatzlicher
Haushaltshilfe wie Kochen, Einkaufen, Waschen, Biigeln, Putzen.

Fahrdienste: einschlieflich Einkaufshilfe.
Computerhilfe: Hilfe bei allen Fragen rund um den Computer.
Sonstige Hilfen: Gartenarbeit, Behdrdengénge, Schreibarbeiten, Haustierbetreuung.

- Fahrdienste zum Arzt, zu Veranstaltungen, zur Kirche.

- Begleitung beim Einkaufen, bei Spaziergangen, zum Arzt, zu Behdrden.

- Botengange zur Post, zur Reinigung.

- Hilfe im Haushalt bei Waschen, Biigeln, Kochen, Putzen.

- Hilfe im Garten, bei der Blumenpflege, Rasen mahen.

- Hilfe beim Ausfiillen von Formularen.

- Besuche zu Hause, im Krankenhaus, Zeit fiir Gesprache, Vorlesen, Zuhdren, Spiele.
Stundenweise Betreuung von:

- Kindern und Senioren

- Familienhilfe in Notsituationen (z.B. wenn die Mutter erkrankt ist).

Helferkreis Demenz zur Entlastung von pflegenden Angehdrigen durch stundenweise
hdusliche Betreuung der Erkrankten.

Kinderbetreuung

ab 3 Kindern (im Elternhaus oder im Haus der Betreuungsperson),

auch Hausaufgabenbetreuung, Babysitten.

Seniorenbetreuung

Allgemeine Betreuung, Unterstiitzung und Entlastung von pflegenden Angehérigen.
Familienhilfe

Kinder bzw. Seniorenbetreuung mit zusatzlicher Haushaltshilfe wie kochen, waschen,
biigeln, putzen.

Fahrdienste (einschl. Einkaufsdienste).
Sonstige Hilfen

z.B. Gartenarbeit, Rasenmdhen, Behdrdengdnge, Schreibarbeiten,
Haustierbetreuung, Blumen gieBen wahrend des Urlaubs.
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Nachbarschaftshilfe Walpertskirchen e.V.

Frau Rita Reichwein
Am Alten Pfarrhof 3
85496 Walpertskirchen

Nachbarschaftshilfe Holzland e.V.
- Kirchberg

- Steinkirchen

- Inning a. Holz

- Hohenpolding

Nachbarschaftshilfe Holzland e.V.
Am Kirchberg 2
84439 Steinkirchen

Koordinationsstelle
Ansprechpartnerin:

Frau Brigitte Ehrl

VG Steinkirchen

Telefon: 08084 / 94875-75

Fax: 08084 / 94875-99

E-Mail: kontakt@nbh-holzland.de

Nachbarschafs- und Haushaltshilfe Moosen e.V.

(Gemeinde Taufkirchen)

Erlenstr. 4
84416 Taufkirchen (Vils)

Vorsitzende
Frau Andrea Paulik
Telefon: 08084-257121

- Hilfe im Haushalt.

- Betreuung von Senioren und Kranken.

- Unterstiitzung von Pflegepersonal.

- Fahrdienste.

- Kinderbetreuung.

- Unterstiitzung bei Behdrdengdngen und Schreibarbeiten.
- werktags Mittagessen mit Lieferservice.

- Montags Senioren-Begegnung,,75plus” im Pfarrheim.

- Lesepaten in der Grundschule Walpertskirchen.

- Fahrdienste (Arzt, Behdrde, Einkdufe, etc.).

- Hilfe im Haushalt (putzen, Wasche waschen, biigeln, Wésche ausbessern etc.).
- kleine Hausmeistertatigkeiten in Haus und Garten.

- Kinderbetreuung.

- Sonstiges (Besuchsdienst, Schreibarbeiten, Haustierbetreuung, etc.).

Die Nachbarschaftshilfe Holzland e. V. befindet sich noch im Aufbau.

Schnell und unbiirokratisch werden Dienstleistungen im Haushalt angeboten und die
bestehenden sozialen Einrichtungen erganzt.

Der Verein versucht eine Verbindung herzustellen — eine Briicke zu bauen — zwischen
Menschen, die Hilfe brauchen und Biirgerinnen und Biirgern, die aktiv helfen wollen.
Der Vereinszweck in der Organisation einer Vermittlungsstelle.
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Nachbarschaftshilfe
Pfarrverband Gelting-Finsing

Telefon: 08121-7725393
Mobil: 0175-3771750

Nachbarschaftshilfe Erding e.V.

Nachbarschaftshilfe
Erding e.V.

Am Miihlgraben 5
85435 Erding

Die Nachbarschaftshilfe hilft

- jungen Familien und Alleinerziehenden

- bei Kinderbetreuung im Notfall

- mit Einkdufen und sonstigen Besorgungen

- mit der Versorgung von Haustieren bei Abwesenheit

- im Haushalt im Krankheitsfall

- beim Kochen den alleinstehenden alten oder kranken Personen
- bei zu pflegenden Angehdrigen

- bei kleineren Reparaturen und liefert Fertigessen.

Zudem bieten die Mitarbeiter der Nachbarschaftshilfe Begleitung zum Arzt oder Behor-
den und bei Spaziergangen.

Kindergruppen
Es wird gemeinsam gebastelt, gesungen, gespielt oder gekocht. So wird durch den Kon-
takt mit anderen das soziale Verhalten der Kinder gefordert.

Familienhilfe

Hilfe im Haushalt und bei der Kinderfiirsorge, wenn die Mutter oder der Vater erkrankt
sind, einem befristeten Krankenhausaufenthalt entgegen sehen oder voriibergehend ei-
ner ForthildungsmaBBnahme nachgehen miissen.

Tafel Erding

Freizeitclubs fiir Behinderte und nicht Behinderte

Die Clubs ermdglichen behinderten Menschen die Teilnahme am Freizeitgeschehen. Un-
ter erfahrener Leitung treffen sich jeweils bis zu 15 Behinderte und Nichthehinderte bis
zu zwei Mal im Monat. Sie verfolgen dabei kein besonderes, padagogisches Konzept”,
sondern der Spal8 an der Freizeitgestaltung soll im Vordergrund stehen. Es werden
gemeinsame Kino-, Theater-, Konzert- und Museumshesuche organisiert oder Feste,
Ausfliige oder sportliche Veranstaltungen gestaltet

Alzheimer- Angehdrigen-Gruppen
Den betroffenen Angehérigen werden bei ihren Sorgen, Angste, Fragen, Probleme und
bei rechtl. Fragen zu besprechen geholfen.

Seniorenhilfe

Beispielsweise werden Hilfe bei Einkdufen, im Haushalt und Unterstiitzung bei
schriftlichen Antrdgen gegeniiber den Behorden geleistet. Es konnen auch Fahrdienste
beispielsweise zum Arzt oder ins Krankenhaus vereinbart werden. Die Einsatzleitung
der Nachbarschaftshilfe kommt gerne ins Haus, wenn im Einzelfall umfangreichere
Hilfeleistungen zu besprechen sind.
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Neuching In der Gemeinde Neuching existiert der Arbeitskreis Senioren und Soziales (Vorsitzender
Gemeinde und Pfarrei Neuching Herr 1. Biirgermeister Hans Peis). Die Angebote des Arbeitskreises decken einen Teil der

iiblicherweise von Nachbarschaftshilfen angebotenen Hilfestellungen ab.
Pfarrgemeinderat

Frau Erna Schuchardt

Altennachmittag 1x jahrlich
Telefon: 08123/1335

Monatliche Krankenbesuche
Frau Resi Renner

Telefon: 08123/12 20 Monatliche Krankenbesuche

. Hausbesuche der Senioren
Frauengemeinschaft

Frau Monika Mair

Telefon: 08123/2477 Fahrdienst

(zum Beispiel: zu Arzten, Krankenh&usern, Apotheken,

Arbeitskreis Senioren Krankengymnastik etc.), Behdrdengange, Einkaufsfahrten

Frau Helga Peis o
Telefon: 08123/1737 Schneerdumdienst

e e rea Sen?orenausﬂﬂge} xj.'ahrlich

Telefon: 08123/181, Semprentanz 2 xljahrllch o .
Sowie ca. 5-6 weitere Angebote fiir Senioren/innen

Herrn Fred BichImeier _ o

Telefon: 08123/989556 ?etreutes Wohnen_ 2 Hause: Organ|§at|pn der.ambula.nt.en Fﬂege und des Hausnotrufs,
iiber Fahr- und Reinigungsdienste bis hin zu Hilfen bei Einkdufen und Besorgungen.

Arbeitskreis Senioren und Soziales Organisation von Besuchsdiensten, zahlreiche und abwechslungsreiche Veranstaltun-
Herrn 1. Bgm. Hans Peis gen (monatliches Treffen bei Kaffee und Kuchen, Ausfliige, Konzerte, Feste und vieles
Telefon: 08123/9326-63 mehr).

Bei Bedarf Organisation eines Kurz- oder Langzeitpflegeplatzes mit Planung und
Pflegestern Seniorenservice GmbH Durchfiihrung des Umzugs.

Beratungsstelle Betreutes
Wohnen zu Hause der Gemeinde Neuching

Rathaus
St. Martin Str. 9,
85467 Neuching

Offnungszeiten: jeden dritten Montag
im Monat von 10 bis 11 Uhr

Telefon: 08123/9326-60

2, Stellungnahme der Hochschule fiir
angewandtes Management zur Bewerbung des Landkreises Erding
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