
Punkte für Büroreferenzen für vergleichbare Objekte - Passivhaus

Anteil an der Gesamtwertung: 4,50%

Punkte für Büroreferenzen für vergleichbare Schul- oder Hochschulgebäude

Anteil an der Gesamtwertung: 4,50%

Punkte für Projektleiter Planung: Berufspraxis

Anteil an der Gesamtwertung: 2,40%

Anteil an der Gesamtwertung: 3,60%

Punkte für festangestellte qualifizierte Mitarbeiter

Anteil an der Gesamtwertung: 6,00%

Punkte für Honorarumsatz

Anteil an der Gesamtwertung: 4,00%

Punkte für Bereich Objektplanung

Anteil an der Gesamtwertung: 25,00%

Punkte für Büroreferenzen für vergleichbare Objekte - Passivhaus

Anteil an der Gesamtwertung: 4,05%

Punkte für Büroreferenzen für vergleichbare Schul- oder Hochschulgebäude 

Anteil an der Gesamtwertung: 2,70%

Punkte für Projektleiter Planung: Berufspraxis

Anteil an der Gesamtwertung: 0,90%

Anteil an der Gesamtwertung: 1,35%

Punkte für festangestellte qualifizierte Mitarbeiter

Anteil an der Gesamtwertung: 3,60%

Punkte für Honorarumsatz

Anteil an der Gesamtwertung: 2,40%

Punkte für Bereich Fachplanung TA - HLS

Anteil an der Gesamtwertung: 15,00%
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Bewertungsmatrix Teilnahmeanträge
ÖPP Projekt "Neubau Berufsfachschule für Gesundheitsberufe Erding"
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Punkte für Projektleiter Planung: persönliche Referenzen in der Funktion als Projektleiter 
bei vergleichbaren Objekten

Punkte für Projektleiter Planung: persönliche Referenzen in der Funktion als Projektleiter 
bei vergleichbaren Objekten
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Bewertungsmatrix Teilnahmeanträge
ÖPP Projekt "Neubau Berufsfachschule für Gesundheitsberufe Erding"

Punkte für Büroreferenzen für vergleichbare Objekte - Passivhaus

Anteil an der Gesamtwertung: 1,35%

Punkte für Büroreferenzen für vergleichbare Schul- oder Hochschulgebäude 

Anteil an der Gesamtwertung: 3,15%

Punkte für Projektleiter Planung: Berufspraxis

Anteil an der Gesamtwertung: 0,60%

Anteil an der Gesamtwertung: 0,90%

Punkte für festangestellte qualifizierte Mitarbeiter

Anteil an der Gesamtwertung: 2,40%

Punkte für Honorarumsatz

Anteil an der Gesamtwertung: 1,60%

Punkte für Bereich Fachplanung TA - ELT

Anteil an der Gesamtwertung: 10,00%

Punkte für Referenzen Bauvorhaben vergleichbarer Objekte - Passivhaus

Anteil an der Gesamtwertung: 5,85%

Punkte für Referenzen Bauvorhaben vergleichbarer Schul- und Hochschulgebäude

Anteil an der Gesamtwertung: 3,15%

Punkte für Projektleiter Bau: Berufspraxis

Anteil an der Gesamtwertung: 2,40%

Anteil an der Gesamtwertung: 3,60%

Punkte für festangestellte qualifizierte Mitarbeiter

Anteil an der Gesamtwertung: 6,00%

Punkte für Umsatz

Anteil an der Gesamtwertung: 4,00%

Punkte für Bereich Bauen:

Anteil an der Gesamtwertung: 25,00%
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Punkte für Projektleiter Planung: persönliche Referenzen in der Funktion als Projektleiter 
bei vergleichbaren Objekten

Punkte für Projektleiter Bau: persönliche Referenzen in der Funktion als Projektleiter bei 
vergleichbaren Objekten
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Bewertungsmatrix Teilnahmeanträge
ÖPP Projekt "Neubau Berufsfachschule für Gesundheitsberufe Erding"

Punkte für Referenzen technisches Gebäudemanagement für vergleichbare Projekte

Anteil an der Gesamtwertung: 6,25%

Anteil an der Gesamtwertung: 2,50%

Anteil an der Gesamtwertung: 2,81%

Anteil an der Gesamtwertung: 0,94%

Punkte für qualifizierte Mitarbeiter technisches Gebäudemanagement

Anteil an der Gesamtwertung: 1,50%

Punkte für qualifizierte Mitarbeiter infrastrukturelles Gebäudemanagement

Anteil an der Gesamtwertung: 3,50%

Punkte für Umsatz technisches Gebäudemanagement

Anteil an der Gesamtwertung: 1,88%

Punkte für Umsatz infrastrukturelles Gebäudemanagement

Anteil an der Gesamtwertung: 5,63%

Punkte für Bereich Gebäudemanagement:

Anteil an der Gesamtwertung: 25,00%

Punkte gesamt:
Anteil an der Gesamtwertung: 100%
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Punkte für Referenzen infrastrukturelles Gebäudemanagement (Hausmeisterdienste) für 
vergleichbare Projekte 

Punkte für Referenzen infrastrukturelles Gebäudemanagement (Reinigung) für 
vergleichbare Projekte

Punkte für Referenzen infrastrukturelles Gebäudemanagement (Außenanlagen) für 
vergleichbare Projekte
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