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Jobst, Karl Heinz
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Knur, Herbert
Kruppa, Pamela
Dr. Kubo, Reinhard
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Mehringer, Rainer
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Parthier, Nadja
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Treffler, Stephan
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Ways, Rudolf
Wegmaier, Alexander
Wiesmaier, Hans

sowie als Vorsitzender:
Landrat Martin Bayerstorfer

von der Verwaltung:
Fischer Heinz

Mayer Elfriede (Protokoll)
Centner Christina

Ferner nehmen teil:

Stellv. Vorstandsvorsitzenden Dr. Hittner
Prof. Emslander

Prof. Dorrler

Pflegedirektorin Frau Friess-Ott
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Il. Offentlicher Teil der Sitzung des Kreistages am 01.03.2010 %

2. Kreiskrankenhaus Erding - Information

LANDKREIS
ERDING

Der Vorsitzende informiert vorweg Uber Verhaltensmal3regeln fur die Zu-
schauer. Der Presse sei erlaubt, Fotos zu machen.

Der Vorsitzende wertet die rege Beteiligung der Bevolkerung als positives Biiro des Landrats
Zeichen. BL

Er verliest die Petition von Herrn Peter Rippler und Frau llse Suf3:

.Gemeinsame Presseerklarung: Die Rentnerinnen und Rentnerpartei RRP
Kreisverband Erding hat, zusammen mit der parteiunabhangigen Frau llse
SuR aus Grunbach eine Petition an den Kreistag Erding erstellt und den
Birgerinnen und Burgern im Landkreis Erding zur Unterschrift vorgelegt.
Ziel der Petition war es, wieder ein Klima des gegenseitigen Vertrauens
zwischen den Beschaftigten des Krankenhauses, der Bevdlkerung und der
administrativen Verwaltung des KKH (Sana) sowie des Verwaltungsrats im
Kreistag aufzubauen. Insgesamt haben 1.323 Burger die Petition unter-
schrieben. Auf Grund dieser groRen o6ffentlichen Zustimmung fordern wird
die Verantwortlichen auf, Schritte einzuleiten, um die von den Biirgern ge-
forderte Petition umzusetzen und die damit zur Vertrauensbildung absolut
notwendige Grundessenz wieder herzustellen. Im Einzelnen fordern die
Bargerinnen und Burger: sofortige Ricknahme der Kindigung von Chef-
arzt Dr. Weigel, Auflésung der zwei Vorstandsstellen fir Sana-Manager,
und die lickenlose Aufklarung der Mobbingvorwirfe im KKH.

Die Initiatoren dieser Petition wissen selber, dass eine derartige Korrektur
der bisherigen Krankenhauspolitik nur sehr schwer in kurzer Zeit zu errei-
chen ist. Bis dahin fordern sie alle Verantwortlichen des KKH auf, sich an
einen runden Tisch zu setzen und eine kurzfristige L6sung, mit grol3tmaogli-
cher Machbarkeit herbeizufihren. Die Pramisse muss auf jeden Fall sein,
den Burgerinnen und Bilrgern auch in Zukunft die Mdoglichkeit zu geben,
sich von den Arzten ihres Vertrauens behandeln zu lassen. In diesem Zu-
sammenhang hat es oberste Prioritat, dem ehemaligen Chefarzt Dr. Weigel
wieder die Gelegenheit zu geben, im KKH zu arbeiten. Zudem muss eine
optimale medizinische Versorgung wieder selbstverstandlich werden. Dazu
gehort auch, dass Pflegerinnen und Pfleger nicht durch Mobbing zermurbt,
sondern hoch motiviert ihrer Arbeit am Patienten nachgehen kénnen. Zum
Abschluss méchten wir noch alle Mitglieder des Verwaltungsrats bei den
anstehenden Entscheidungen daran erinnern, wen Sie eigentlich vertreten.
Namlich die Birgerinnen und Burger des Landkreises.”

Er merkt an, das Krankenhaus Erding hat seit 2001 einen Management-
vertrag. Der Vertrag ist am 18.12.2000 geschlossen worden. Der Vertrag
hat eine Laufzeit von 5 Jahren mit einer jeweiligen Verlangerungsoption.
Der Vertrag besteht seit 9 Jahren. Seither wiirde immer ein Vorstand von
Sana gestellt. Er weist darauf hin, dass die Petition in diesem Punkt nicht
zutreffend sei. Nur Herr Dr. Ramming wirde von Sana gestellt, Herr Dr.
Huttner sei Mitarbeiter des Kommunalunternehmens (vom Landkreis an-
gestellt).

Entgegen den Darstellungen in der Offentlichkeit habe Sana keinen Grund
.,das Haus gegen die Wand zu fahren®, schon deshalb nicht, weil sie ver-
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traglich neben einer Grundvergutung eine erfolgsabhangige Vergitung
erhalte. Auch sei nicht beabsichtigt, das Haus zu verkaufen. Dazu hatten

sich alle im Kreistag vertretenen Parteien eindeutig positioniert.

Er erinnert, in den letzten acht Jahren, seit er Landrat sei, sei am Kran- LANDKREIS
kenhaus eine deutliche Ausweitung der medizinischen Leistung durchge- E R D | N G
fuhrt worden. Es sei in Dorfen von einem privaten Unternehmer ein Arzte-

haus errichtet worden, das zu einer deutlichen Belebung des Hauses fiihr- Biiro des Landrats
te. Er erinnert daran, dass zu keiner Zeit daran gedacht wurde, das Haus B

zu schlieRen. Sieben niedergelassene Arzte sind in der Zwischenzeit in

das Arztehaus eingezogen. Am Standort Dorfen konnte auch, was ur-

sprunglich sehr schwierig war, ein Notarzt etabliert werden.

Die Krankenhauser im Landkreis Erding seien mit einer Investitionssum-
me von rd. 50 Mio € in den technischen Bereichen bis hin zum Bettenhaus
komplett saniert und erneuert worden. Diese Summe muss aber auch er-
wirtschaftet werden, um auch kinftig medizinisch hervorragende Rah-
menbedingungen zu gewahrleisten.

Er bedankt sich bei Dr. Weigel, der viel zur Attraktivitat auch des Hauses
beigetragen hat, ebenso wie alle anderen 789 Mitarbeiter, die taglich am
Krankenhaus ihren Dienst tun.

Das Kommunalunternehmen habe viel in eine moderne medizinische
Technik und in ein modernes Gebéaude investiert und die medizinische
Versorgung ausgebaut.

Es konnten auch betriebwirtschaftliche Erfolge erzielt werden, obwohl die
Rahmenbedingungen 2009 nicht besonders rosig waren. Trotzdem konnte
ein positives Betriebsergebnis (rd. 200.000 €) erzielt werden und davon
musste nichts an Sana abgefiihrt werden. In den vergangenen Jahren (bis
2008) sei es ohnehin nur dreimal zu einer Auszahlung einer erfolgsabhan-
gigen Vergutung gekommen.

Der Landkreis Erding habe all die Jahre nicht ein einziges Mal ein negati-
ves Ergebnis ausgleichen mussen. Das bedeute nicht, dass es keine ne-
gativen Ergebnisse gegeben habe; sie konnten nur mit den positiven Er-
gebnissen anderer Jahre verrechnet werden.

Er erinnert daran, dass Defizite Uber die Kreisumlage von den Stadten,
Markten und Gemeinden ausgeglichen werden mussten. Sollte eine Ge-
meinde nicht mehr in der Lage sein, ihren Haushalt verninftig aufzustel-
len, musste sie dann an der Steuerschraube drehen und die Grund- und
Gewerbesteuer erhéhen.

Es stimmt auch nicht, wie dargestellt worden sei, dass Kaufangebote vor-
lagen. Bis heute habe er weder von Sana, noch von den Rhonkliniken ein
konkretes Kaufangebot erhalten. Allgemeine Anfragen, ob der Landkreis
an Privatisierungen Interesse héatte, habe er nicht vorgelegt, weil sie nicht
vorlagewurdig waren.

Zum Vertrag mit Sana stellt der Vorsitzende fest, dass sich der Landkreis
spatestens dieses Jahr positionieren muss, weil der Vertrag auslauft.

Zum Antrag, die beiden Vorstandsstellen der Sanamanager aufzulésen
erklart er, dass nur der Vorstandsvorsitzende von Sana gestellt wirde und
dass hierfur der Verwaltungsrat zustandig wére.

Seite 5 von 12



Die luckenlose Aufklarung der Mobbing-Vorwiirfe wird zugesichert.

Er meint auch, dass es richtig und sinnvoll ist, eine anonyme Mitarbeiter-
befragung durchzufiihren. Es wird kurzfristig nur eine begrenzte Anzahl
der Mitarbeiter befragt werden kdonnen, mehr sei aus organisatorischen
Grinden kurzfristig nicht méglich. Ergdnzend soll auch eine Patientenbe-
fragung durchgefiihrt werden.

LANDKREIS
ERDING

Biro des Landrats

Es hat sich 2005 noch etwas geéndert. Das Haus wurde ein Kommunalun-gL

ternehmen. Ein Kommunalunternehmen deswegen, weil viele der Kreisréate
ausschlieRen wollten, dass sich Dritte beteiligen kdnnten. Die Rechtsform
des Kommunalunternehmens garantiere, dass das Eigentum zu 100 % in

offentlicher Hand bleibe.

Der Vorsitzende macht deutlich, dass dem Kreistag alles daran liege, al-
leiniger Eigentiimer des Krankenhauses zu bleiben. Den Erfolg kann das
Ergebnis 2009 belegen. Es wird die Summe von rd. 800.000 € erfolgsab-
hangig als Leistungsentgelt an die Mitarbeiter, welche die neue Tarifstruk-
tur gewahlt hatten, ausbezahlt werden.

Prof. Emslander stellt fest, das Krankenhaus befindet sich momentan in
einer Krise, die vielleicht in der Offentlichkeit das Vertrauen zum Hause
angegriffen hat. Die Krise beinhaltet das Ausscheiden eines hochverdien-
ten Chefarztes und die Umsetzung in der Bevdlkerung. Er glaubt, es ist
ganz entscheidend, die Akzeptanz des Hauses weiterhin sicherzustellen.

Wir sollten lernen, dass wir kommunizieren mussen. Kommunikation ist
mehr, als Information verbreiten, sie ist die gegenseitige Kontrolle, Akzep-
tanz und Wertschatzung. Er denkt, das sei entscheidend, fir die, der Wirt-
schaftlichkeit geschuldeten klaren Hierarchie und Struktur des Hauses.

Alle sollten lernen zu kooperieren und anerkennen, dass die eigene Abtei-
lung nicht existenzfahig ist, wenn sie sich nicht dem Gesamtkonzept des
Hauses unterordnet. Er denkt dabei auch an die Kooperationen mit den
niedergelassenen Arzten, oder mit den Kollegen im Deutschen Herzzen-
trum. Der Landkreis Erding gehore zu den ,, Top Ten“ bei der Infarktversor-
gung. Das Krankenhaus hat eine Kooperation fur die Schlaganfallversor-
gung in Landshut aufgebaut.

Pflegedirektorin Frau Friess-Ott ist aufgefallen, dass die Menschen sehr
freundlich seien. Manche Mitarbeiter sehen das jedoch anders. Sie habe
aber eine andere Wahrnehmung.

Ihr Geschaftsbereich ist nicht nur der Pflegedienst, sie vertritt auch den
Bereich Kiiche und Hauswirtschaft und auch die Krankenpflegeschule. Es
sind rd. 320 Mitarbeiter nur in der Pflege, 70 Mitarbeiter in der Kiiche und
Hauswirtschaft. Mit den Teilzeitkraften sind es fast 500 Mitarbeiter, die sie
in dem Bereich betreut. Auch bei den Sonderdiensten ist das Kranken-
haus sehr gut aufgestellt.

Als sie nach Erding kam sei ihr allerdings aufgefallen, dass es keine 3-
jahrige Krankenpflegeschule gibt. Sie habe daher dem Vorstand empfoh-
len, eine solche einzurichten. Dr. Huttner hat dann eine Kooperation mit
der Taufkirchener Schule ermdglicht.

Es ist dann im vorigen Jahr eine eigene Krankenpflegeschule mit 26 Schu-
lern er6ffnet worden, die sehr gut angenommen wurde. Derzeit liegen
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schon 12 Anmeldungen fiur den am 12. Oktober beginnenden Lehrgang %
vor.

In der Krankenpflegeschule sind derzeit 75 Schiler, in der KPH-Schule
30 Schiler und mit der Altenpflegeschule sind es insgesamt 190 Schiiler. LANDKREIS

. . ) : ) . . ERDING
Bereits beim Bewerbungsgesprach habe sie erklart, dass der finanzielle

Background eine wichtige Anforderung sein wird. Den wirtschaftlichen Auf- o 1. | andrats
trag zu erfullen und gleichzeitig den Winschen von Mitarbeitern und Pati- gL
enten gerecht zu werden, sei ein nicht immer einfacher Spagat.

Es ist manchmal schwer, Uberhaupt das Personal zu bekommen. Im Um-
kreis von Miunchen gibt es 50 Kliniken. Der Pflegeberuf ist ein Frauenbe-
ruf. FUr junge Mdtter ist im letzten Jahr eine Poolstation eingerichtet wor-
den, wo sie die Mdglichkeit haben, an den Tagen zu arbeiten, an denen
sie wollen. Es sind 40/50 Mitarbeiter nur fur diesen Bereich eingestellt
worden.

Kreisrat Schmidt sagt, nachdem, was er gehdrt hat, fallt es schwer, auch
kritische Anmerkungen zu machen. Prof. Emslander hat darauf hingewie-
sen, dass sich das Krankenhaus in einer Krise befindet oder befunden hat.
Die Krise ist nicht dadurch entstanden, dass die Freien Wéahler oder die
SPD Antrage gestellt haben, dass die Situation im Krankenhaus im Kreis-
ausschuss und Kreistag behandelt wird. Sie ist entstanden, weil Kindi-
gungen stattfanden, die zu sehr heftigen Reaktionen geflhrt hatten.

Der Landrat habe darauf hingewiesen, dass der Kreistag nie in Frage ge-
stellt habe, das Krankenhaus nicht zu verkaufen. Im Gegenteil, alle Par-
teien und Wahlerorganisationen haben immer wieder deutlich gemacht,
das Krankenhaus als Kommunales Unternehmen erhalten zu wollen. Er
denkt, diese Entscheidung sei nach wie vor richtig. Dennoch halte er es
fur richtig, den Kreistagswillen in einer Art Resolution zu dokumentieren.

Nicht desto trotz gebe es auch Kritik, wie das Ganze gehandhabt worden
sei. Die Kundigungen hatten eine Krise und einen Imageverlust ausgelost.
Dem muss entgegengewirkt werden. Deshalb findet er es nicht gut, dass
der Vorstand des Krankenhauses so lange gewartet hat, bis er die nieder-
gelassenen Arzte informierte. Fehler seien in allen Bereichen gemacht
worden. Es gebe einen Qualitaitsmanagementbericht, wo es heifldt, ,die
Krankenhausleitung hat sich verpflichtet, alle Mitarbeiter regelmaRig tber
den aktuellen Stand des Qualititsmanagements zu informieren. Es wer-
den auch Ressourcen zur Verfigung gestellt. Der Qualitatsanspruch ist:
.Das Beste ist nicht genug".

Kreisrat Els stellt fest, die offentliche Sitzung des Kreistages war mehr als
Uberfallig. Er bedankt sich bei dem Vorsitzenden und Prof. Emslander fir
die aufschlussreiche Darstellung. Das Thema Krankenhaus war immer
schon ein emotionales Thema. Er glaubt, die wirkliche Sorge in der Bevol-
kerung ist es, wie geht es mit unserem Krankenhaus weiter. Auch die Sor-
ge ist, kann die Qualitat des Hauses auch in der Zukunft gesichert werden.

Kreisréatin Stieglmeier merkt an, sie war bisher als Patientin mit der Be-
handlung im Krankenhaus sehr zufrieden.

Unstrittig sei, dass keine der im Kreistag vertretenen Parteien das Kran-
kenhaus verkaufen mochte. Unstrittig sei ebenfalls, dass sich der Land-
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kreis Erding kein jahrliches Defizit in Millionenhdhe leisten kdnne. Fakt sei, %

dass der Vorstandsvorsitzende Angestellter der Sana AG ist, die das Ziel

verfolgt, eine mdglichst hohe Dividende an die Aktionédre auszuzahlen.

Wenn die Sana in Interviews sage, dass sie kein Interesse am Kauf des LANDKREIS
Krankenhauses Erding habe, kann man das glauben, muss man aber

nicht. Aus der Konstellation ergebe sich eine ganz dringende Kontrollfunk- ERDING
tion des Landkreises.

Biro des Landrats
Sie fragt, ob es vorstellbar ist, wenn der Vertrag mit der Sana nicht verlan- BL
gert wirde, ob dadurch fir das Krankenhaus Nachteile entstehen kénnten,
welil gleichzeitig Uber die Sana die Einkaufe erledigt wirden.

Durch die Umwandlung des Krankenhauses in ein Kommunalunterneh-
men wurden die Entscheidungen vom Kreistag in den Verwaltungsrat ver-
lagert. Der einstimmige Beschluss kam zustande, weil zugesichert wurde,
dass dem Kreistag gegenuber eine Informationspflicht besteht. Die Verle-
gung der Kompetenzen weg vom Kreistag hat zur Folge, dass Beschlisse
nicht mehr offentlich gestellt werden und Kontrollen vom Kreistag zuneh-
mend schwieriger werden. Die Information erfolgte in der Vergangenheit
leider immer nur dann, wenn Missverstande in der Presse bereits disku-
tiert worden sind.

Auch wenn in einem Interview in der Siddeutschen Zeitung von Sana die
Position vertreten werde, dass einer entscheiden musse, sei die Fraktion
.Die Grunen“ der Meinung, dass sowohl die arztliche Leitung, als auch die
Pflegedirektorin gleichberechtigt einzubinden seien.

Nach den Presseberichten zu urteilen und auch aufgrund von Anrufen, die
sie erhalten habe, scheint im Krankenhaus ein Klima der Einschiichterung
umzugehen. In dem Zusammenhang begrif3t sie die geplante anonyme
Befragung an der sich die Mitarbeiter beteiligen konnten ohne Angst zu
haben, gekiindigt zu werden.

Aus den Presseartikeln in den vergangenen Wochen ergeben sich folgen-
de Fragen:

Wer nimmt an Verwaltungsratssitzungen teil und wer hat Rederecht? Wel-
che Folgen hat die sofortige Freistellung von Dr. Weigel fur das Kranken-
haus. Wie sind die OP-Zahlen der betroffenen Chirurgie im Januar und im
Februar? Kann die nétige Anzahl von Operationen durchgefuhrt werden,
um die Zulassung zu behalten?

In Presseberichten sei zu lesen gewesen, dass in letzter Zeit 200 neue
Stellen geschaffen worden sind. Sie fragt in welchen Berufsfeldern (Arzte,
Pflegepersonal, Verwaltung)? Wie viele sind in Festanstellung?

Im Zusammenhang mit der neuen Abteilung plastische Chirurgie fragt sie,
nach welchen Kriterien neue Abteilungen gebildet wirden. Gehe es nur
darum, neue Abteilungen zu er6ffnen, die hohe DIJ's bringen, wie es in
der plastischen Chirurgie der Fall sei oder gehe es darum, Abteilungen fur
die Grundversorgung der Landkreisburger vorzuhalten.

Auch wenn das Kreiskrankenhaus wirtschaftlich gefiihrt werden musse,
bedeute dies nicht, dass Gewinnmaximierung das oberste Ziel sei. Das
Kreiskrankenhaus ist kein an der Borse gezeichnetes Unternehmen, son-
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dern dient dem Wohl der Landkreisbirger und sollte auch so gefuhrt wer-
den, dass die Bedingungen fiur die Mitarbeiter gut sind.

Der Vorsitzende merkt an, das Krankenhaus sei nicht gezwungen, kinftig

Uber eine Einkaufsgemeinschaft einzukaufen. Der Nachteil werde sein, LANDKREIS
dass es zu Mehrkosten komme, weil momentan das Krankenhaus sehr E R D | N G
gunstige Konditionen erhalte.

C ey . . . . Biro des Landrats
Kreisratin Stieglmeier habe dargestellt, dass friher der Verwaltungsdirek- BL

tor, der &rztliche Direktor und die Pflegedirektorin gemeinsam die Ent-
scheidungen getroffen hatten. Diese Zeit habe es nicht gegeben. Der Ver-
waltungsdirektor war derjenige, der die Entscheidung getroffen habe bzw.
der Krankenhausausschuss als Werkausschuss. Es habe immer eine kla-
re Hierarchie gegeben.

Er regt an, die Satzung dahingehend zu &ndern, dass der arztliche Direk-
tor und die Pflegedirektorin als stadndige Mitglieder an Verwaltungsratssit-
zungen teilnehmen sollten. Das sei bisher in der Praxis so getbt worden,
es schade aber nicht, das in der Satzung so darzustellen. Dies sei auch
der Vorschlag von Kreisrat Knur gewesen.

Dr. Huttner erklart zur Kiindigung von Dr. Weigel, dass der Weggang ei-
nes erfahrenen Chefarztes nicht innerhalb von 4 Wochen kompensiert
werden konne. Dennoch sei die Abteilung fir Unfallchirurgie arbeitsfahig.

Zur Personalentwicklung erklart er, dass von 2003 bis 2009 die Mitarbei-
terzahl von 664 auf 789 gesteigert wurde.

Kreisrat Treffler nimmt Bezug auf die Geschéftstatigkeit von Sanna auf
dem Krankenhaussektor. Es stelle sich die Frage, ob sich der Landkreis
auf Dauer einer Veraul3erung seines Krankenhauses wird entziehen kon-
nen.

Er fragt, ob es zwingend notwendig sei, dass Sana weiterhin mit der Ge-
schaftsfiihrung beauftragt bleibe und ob es nicht sinnvoll ware, die Arzte-
schaft und den Pflegedienst mit in die Klinikleitung einzubeziehen.

Die 6dp stehe auch hinter der Idee, eine Mitarbeiterbefragung durchzufih-
ren.

Er bittet die Verantwortlichen, in sich zu gehen und dafiir zu sorgen, dass
der Ton im Krankenhaus ein ruhigerer werde.

Der Vorsitzende antwortet, dass Sana Chefarzte an die Kliniken ausleiht
mag sein. Das Krankenhaus Erding habe davon bisher aber keinen
Gebrauch gemacht.

Private Beteiligungen seien an Kommunalunternehmen ohnehin nicht
moglich. Gegen den Willen des Kreistages konne daher niemand das
Haus Ubernehmen.

Durch die Einkaufsgemeinschaft hat das Krankenhaus natirlich einen fi-
nanziellen Vorteil. Deswegen wird dies seit ca. 15 Jahren so praktiziert.

Kreisrat Kellermann regt an, die Mitarbeiter- und Patientenbefragungen
so bald wie mdglich durchzufuhren. Auch sollten sie in Zukunft regelmalRig
wiederholt werden.
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Kreisrat Utz merkt an, die FDP steht dahinter, dass das Krankenhaus in @

der Tragerschaft des Landkreises bleibe.

Auch ein Gewinn sei nichts Unmoralisches, sondern die Grundlage zur
Aufrechterhaltung eines ordentlichen Betriebs von Investitionen. LANDKREIS

. . _ . . . . ERDING
Kreisrat Knur hat Verstandnis fur die Sorgen der Offentlichkeit. Er meint,

da}gs durch die vielen Artikel und Leserbriefe eine Vorverurteilung der Be- g0 qes Landrats
teiligten erfolgte. BL

Es sei von allen Fraktionssprechern ein Bekenntnis zum Krankenhaus in
kommunaler Tragerschaft abgegeben, aber auch die Zusammenarbeit mit
Sana kritisiert worden. Fir ihn sei dies aber kein Problem, schlief3lich ar-
beite der Vorstand auf Weisung des Verwaltungsrates.

Er erinnert daran, dass der Landkreis seit ca. 8 Jahren mit Sana zusam-
men arbeite und in dieser Zeit eine achtstellige Eurosumme in das Haus
investiert wurde, um die bestmoégliche Versorgung fur die Patienten zu
erreichen.

In den vergangenen 10 Jahren habe sich die Gesundheitspolitik funda-
mental geandert. Insbesondere hatten betriebswirtschaftliche Grundsatze
einen ganz anderen Stellenwert bekommen, als das friher der Fall war.
Alle Beteiligten missten diese geanderten Rahmenbedingungen akzeptie-
ren und sich darauf einstellen.

Er danke allen Beschéftigten in den Krankenhausern, den Arzten und
Pflegekréaften ebenso, wie den Mitarbeitern in Hauswirtschaft, Technik und
Verwaltung, die in den letzten Wochen und Monaten aufopferungsvoll ih-
ren Dienst unter schwierigen Verhéaltnissen verrichteten. Er méchte sie
ermuntern, sich weiterhin zum Krankenhaus zu bekennen.

Im Namen der CSU-Fraktion bedanke er sich auch beim Landrat, der sich
seit seinem Amtsantritt mit einem unglaublichen Engagement fir das
Krankenhaus einsetze. Er habe es nicht verdient, in der aktuellen Art und
Weise behandelt zu werden.

Er sehe auch, dass die Aufgaben, die Dr. Ramming und Dr. Huttner héat-
ten, nicht einfach sind. Beide Herren hatten eine ganz schwierige Aufga-
be, das umzusetzen, was der Verwaltungsrat vorgibt. Es liege auf der
Hand, dass dabei auch Widerstéande tberwunden werden muissten.

Kreisrat Jobst fragt Dr. Huttner, wozu das IT-System von Sana noch
dient, auRer dem Bettenbelegungsmanagement. Er habe dem Geschafts-
bericht enthommen, dass dies ein umfassendes Netzwerk zwischen allen
Sana-Kliniken in Deutschland sei, das alle Patientendaten enthalte.

Dr. Huttner antwortet, im Unternehmen werden zahlreiche Softwarepro-
gramme und Softwaremodule benutzt. Das System fir die Bettenbelegung
sei ein ganz normales Informationssystem, das mit Konzernstrukturen der
Sana nichts zu tun habe. Mit anderen Kliniken wirden lediglich wirtschaft-
liche Kennzahlen verglichen. Dem Datenschutz ist Genlige getan.

Kreisrat Huber ist wichtig, dass nach aul3en dargestellt wird, dass es sich
bei den aktuellen Kiindigungen um eine normale Fluktuation handelt.
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Schade sei, dass sich das Gremium im Fall Dr. Weigel eindeutig positio- %

niert habe. Er hatte es gerne gesehen, wenn Dr. Weigel hatte weiter be-
schaftigt werden konnen.

Er fragt, wie viele Arzte 2009 das Krankenhaus verlassen haben. LANDKREIS

. . . ) . ERDINGCG
Prof. Emslander erkléart, dass es seit zwei Jahren ein neues Ausbildungs-

system gebe, wonach die Ausbildungszeit der Assistenzarzte von 6 Jah- ;. qes Landrats
ren auf 3 Jahre verkirzt worden sei. Deshalb gebe es eine héhere Ausbil- gL
dungsfluktuation.

Er weist darauf hin, dass zusatzlich Arzte eingestellt worden seien, weil
die Bereitschaftsdienste in echte Schichtdienste umgewandelt wurden.

Viele Dinge, die in der Bevdlkerung wahrgenommen werden, hatten struk-
turelle Ursachen, die nicht das Krankenhaus zu verantworten habe, son-
dern der Gesetzgeber.

Frau Friess-Ott erganzt, auch der Pflegedienst weise eine hohe Fluktua-
tion auf. Dies beruhe auch darauf, dass gerade im Grol3raum Minchen
eine besonders grofRe Nachfrage nach Pflegekraften bestehe.

Kreisratin Dieckmann fragt, wie das Bettenmanagement am Kranken-
haus geregelt sei.

Frau Friess-Ott erklart, das ZBM sei ein Managementinstrument zur Or-
ganisation der Klinik. Das ZBM greife maf3geblich in die Prozesse der arzt-
lichen Abteilungen ein, weshalb es immer wieder zu Unstimmigkeiten, vor
allem in der Einfihrungsphase komme.

Das ZBM ist ihres Erachtens aber unbedingt notwendig, um die Patienten-
strome zu kanalisieren. Sie begrif3e daher seine Einflihrung.

Auch Prof. Emslander erkennt die Vorteile des ZBM. Seine Einflihrung
sei notwendig gewesen.

Kreisratin Seeger fragt zu ProMed, ob es immer noch Mitarbeiter gebe,
die beim kommunalen Trager angestellt sind, und mochte wissen, ob auch
Arzte bei ProMed angestellt sind. Weiter interessiert sie, ob die Bezahlung
annadhernd gleich sei.

Der Vorsitzende antwortet, dass bei ProMed Mitarbeiter aller Disziplinen
angestellt seien. Dass eine schlechtere Bezahlung erfolgt, sei nicht gege-
ben.

Kreisrat RUbensaal fragt, ob die einzelnen Fachabteilungen ausreichend
mit Arzten ausgestattet seien.

Prof. Emslander erklart, das Krankenhaus verfige Uber eine arztliche
Ausstattung, mit der alle Bereiche im Regelfall gut versorgt wirden. Es
ware aber gut, gewisse Reserven zu haben.

Kreisratin Parthier fragt zur geplanten Mitarbeiterbefragung, wie die Mit-
arbeiter ausgewahlt werden und wer die Ergebnisse zu sehen bekommt.

Der Vorsitzende sagt, um einen ersten Eindruck zu bekommen, werden
rd. 50 Mitarbeiter in einer ersten Phase auf freiwilliger Basis befragt. Das
Ergebnis konnte dem Kreistag zur Verfigung gestellt werden. Inwieweit
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sich aber die Ergebnisse zur Veroffentlichung eignen, kann derzeit noch @

nicht abgeschatzt werden.

Kreisrat Schmidt stellt fest, es sei viel diskutiert worden. Er bittet um Ab-
stimmung der vorgelegten Resolution, damit ein konstruktives Ergebnis LANDKREIS
vorliegt: ERDING

KT/OO49__14 . ) ) Biiro des Landrats
Der Vorsitzende stellt folgende Resolution der Kreistagsfraktionen auf An- gL
regung der SPD zur Abstimmung:

~Wie der angeheizten Debatte der letzten Wochen zu entnehmen ist, ist
sowohl die Bevélkerung wie auch das Personal des Kreiskrankenhauses
schwer verunsichert, was die Zukunft des Kreiskrankenhauses anbelangt.

Um dem entgegenzuwirken, bekraftigt der Kreistag von Erding hiermit
ausdrucklich, dass eine VeraufRerung des Kreiskrankenhauses niemals
geplant war und auch weiterhin nicht beabsichtigt ist.

Unser gemeinsames Ziel ist es, das Krankenhaus Erding mit der Klinik
Dorfen fur den Landkreis und die Landkreisbirger und — burgerinnen zu
erhalten, die medizinische Versorgung mit bestmdglichen Qualitatsniveau
sicherzustellen und eine hohe Patienten- und Mitarbeiterzufriedenheit zu
erreichen.”

Abstimmungsergebnis: Annahme mit 46 : 0 Stimmen.

Der Vorsitzende beendet die Diskussion um 19.10 Uhr und bedankt sich
bei allen Anwesenden.

Vorsitzender Protokoll
Martin Bayerstorfer Elfriede Mayer
Landrat Verwaltungsangestellte
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