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Art. 30b Abs. 3 BayEUG ‘
Inkiusiver Unterricht als Aufgabe alfer Schulen: Art. 2 Abs. 2 BayEUG
inklusive Schgle_a!s Ziel allgemeiner Schulentwicklung: Art. 30 b Abs. 1 Ba yEUE |

1. Schulentwicklung und Inklusion

Der Aufbau eines inklusiven Bildungssystems ist ein wesentlicher Bestandteil der
Umsetzung der  UN-Behindertenrechtskonvention  zur  Forderung  der
Chancengleichheit fiir Menschen mit Behinderungen. Nach ihr haben Kinder mit
einem sonderpddagogischen Forderbedarf einen Rechtsanspruch darauf,
gemeinsam mit Kindern ohne Forderbedarf wohnortnah unterrichtet zu werden.

Das Schulprogramm der Herzog-Tassilo-Realschule Erding (HTRS) macht
deutlich: An unserer Schule beruht der Umgang miteinander auf Wertschatzung und
gegenseitigem Respekt. Wir wenden uns gegen jegliche Art von Diskriminierung oder
gesellschaftlicher Ausgrenzung. Deshalb haben auch Kinder mit inklusivem
Forderbedarf bei Erfiillung der allgemeinen Voraussetzungen zur Aufnahme gemaf
RSO §2 und §3 grundsatzlich ein Anrecht, an unserer Schule aufgenommen zu

werden.

Schulentwicklung ist an der HTRS nichts Neues. Wer Heranwachsende fit fiir die
Zukunft machen will, muss sich immer wieder auf neue Situationen einstellen, um in

einem laufenden Prozess optimale Bedingungen zu schaffen.

Die externe Evaluation im Jahr 2013 zeigte Handlungsfelder auf, die als Ziel die
Verbesserung Arbeitsplatzzufriedenheit und die Férderung der Lehrergesundheit
hatten. In der Arbeitsgruppe ,.Wir ziehen an einem Strang"“ wurden verschiedene
Umsetzungsméglichkeiten gefunden- kollegiale Solidaritat als verlassliche Basis der
Zusammenarbeit ist seitdem ein Erfoigsmodell.

AuBerdem entstand das Erdinger Modell der drei S&ulen U - K - U:
U (Unterrichtskultur)
K (Kommunikationskultur)
U (Umgangskultur)

Anhand dieses Saulenmodells werden jedes Jahr andere Schwerpunkte gesetzt.



2016 wurde freiwillig eine Interne Evaluation durchgefiihrt. Im Bereich
Schulentwicklung entstanden in Anlehnung an das UKU-Saulenmodell drei

Arbeitsgruppen.

Gruppe | Unterrichtskultur: kollegiale Beratung durch Unterrichtsbesuche der
Erweiterten Schulleitung und Vertretungskonzept

Gruppe Il Kommunikationskultur: Optimierung der Kommunikationswege auf allen

Ebenen der Schulgemeinschaft

Gruppe |Il Umoangskultur: neue Hausordnung und Wertevereinbarungen

Schulentwickiung ist ein Prozess, in den alle einbezogen werden und den alle
Beteiligten aktiv mitgestalten kénnen.

Im aktuellen Schuljahr haben wir uns entschieden, unser Profil durch die
Antragstellung zur Zertifizierung als KOMPASS-Schule noch weiter zu schérfen
und unsere Schilerinnen und Schiiler bestméglich mit Kompetenzen auszustatten,
die fiir eine erfolgreiche Zukunft nétig sind. Die Erziehung zur Selbststéndigkeit und
die Starkung der Schiilerpersonlichkeit sind dabei ein (ibergeordnetes Anliegen.

Das inklusive Profil ist flir uns eine gute Méglichkeit, diesen Anspruch im taglichen
Alltag umzusetzen. Inklusion basiert auf der gleichen Wertschatzung aller
Schiilerinnen und Schiler mit all ihren individuellen Unterschieden und férdert die
Teilhabe aller am schulischen Leben - im Unterricht und gleichermalien bei
aulerunterrichtlichen Projekten und Exkursionen.

Die Inklusion ist der weitestigehende Ansatz, Kinder gemeinsam zu unterrichten. Sie
versteht sich in Bezug auf Schule als ein Konzept, das davon ausgeht, ,alle Barrieren
in Bildung und Erziehung fiir afle Schilerinnen auf ein Minimum zu reduzieren.”
[Boban; Hinz: Index fir Inklusion, 2003. Vielfalt wird nicht als Problem, sondern als Chance
wahrgenommen.]

Dieser inklusive Ansatz stellt Schule und Untericht vor besondere
Herausforderungen:

So missen Kulturen, Strukturen und Praktiken in Schulen so weiterentwickelt
werden, dass sie besser auf die Vielfalt der Schiilerinnen eingehen. Barrieren, die
die Teilhabe aller Kinder am Lernen behindem, missen abgebaut werden.
Lemprozesse missen zunehmend individualisiert und Lerangebote, -methoden und
-inhalte missen starker aufeinander abgestimmt werden. Auch die Funktion des

Unterrichtenden muss sich verdndern.



Gemeinsame Unterrichtsinhalte miissen so aufbereitet werden, dass alle
Schilerinnen Schiiler auf ihrem individuellen Lem- und Leistungsniveau daran
teilhaben kénnen.

Der inklusive padagogische Ansatz ist somit an einer Schule nicht von heute auf

morgen umzusetzen, sondem muss wachsen und sich entwickeln.
[Vgl. dazu: Boban; Hinz: Index fiir Inklusion, 2003 sowie Bundschuh; Heimlich; Krawitz:
Worterbuch Heilpéddagogik 2007.]

Da wir bereits seit mehreren Jahren wertvolle Erfahrungen mit dem Thema Inklusion
(primar mit Autismusspektrumsstérungen) sammeln durften, wollen wir nun mit dem
Profil ,Inklusive Realschule® einen weiteren Meilenstein der Schulentwicklung
beschreiten. Der Besuch des Symposiums ,Inklusion® am 1.12.2017 an der ALP
Dilingen brachte fundierte, wissenschaftliche Einblicke, zahireiche Workshops mit
Praxisbeispielen filhrien zu unterschiedlichen DenkanstéBen und Impulsen. Diese
waren u.a. auch der Anstof} dafiir, dass wir uns als Realschule, die Inklusion ochnehin
bereits seit mehreren Jahren ,lebt’, noch tiefergehender und konkreter mit dieser
Thematik auseinandersetzen wollen. Die Erlangung eines ,offiziell sichtbaren* Profils
ist insofern als logische Konsequenz, Abrundung und Bereicherung unserer
bisherigen Arbeit zu betrachten.

2. Schulsituation im Uberblick

Name der Schule: Herzog-Tassilo-Realschule,

Staatliche Realschule Erding (Schulnr. 0457)

Sachaufwandstrager: Landkreis Erding
Wahlpfilchtfachergruppen: |, li, llla mit Franzdsisch und lllb mit Werken
Klassenzahlen 2017/18:

5 ‘6 7 ‘8 9 |1OISumme

6stufig 4 4 6 6 6 7 33



Schiilerzahlen (Stand: 23.03.2018):
| Anzahl ménnlich | Anzahl wéibW" Gesamt
653 - 154 | 807
Entwickiung der Schiilerzahl:
stabil: Prognose in 2018/19 ca. 820 Schiiler in 32 Klassen
Anzahl der Lehrer: 63 Lehrer, 3 Studienreferendare im Einsatz, 5 Referendare im 1.
Ausbildungsabschnitt

Personalversorgung: Es kann in allen Jahrgangsstufen der Pflichtunterricht
ordnungsgemal erteilt werden. Besonderes Augenmerk legen wir auf das
Jahrgangsstufenprofil in der 5. und 6. Jgst. mit einer zusétzlichen, wéchentlichen
Klassleiterstunde sowie mit Unterrichtsmodulen u.a. zum Thema ,Lernen lermen®, zur

Teambildung und zur konstruktiven Konfliktbewaltigung.

Zahl der Klassen mit mehr Schiilern als Richtzahl!: 0

Schulleiter: RSD Michael Altmann
Stelivertretender Schulleiter: RSK Gerd Neubert
Stellvertretender Schulleiter: ZwRSK Ulrich Rummel
Erweiterte Schulleitung: BerRin Elisabeth Friesinger
BerRin Bettina Fiehl
BerR Dr. Peter Neumaier

BerRin Susanne Stalitza

Raumsituation:

Die Herzog-Tassilo-Realschule ist von den réumlichen Gegebenheiten her fiir
maximal 40 Klassen ausgelegt. Im kommenden Schuljahr planen wir mit 32 Klassen,
deshalb erwarten wir eine ausreichende Raumsituation mit Kapazititen fiir z.B.



eigene Raume fiir KOMPASS-Lernzimmer (aktuell in konkreter Planung), OGS oder
Inklusion (bereits umgesetzt). In den Jahren 2014 und 2015 wurden Riaume in der
Verwaltung und das Lehrerzimmer neugestaltet. Im Friihjahr 2016 wurde z.B. eine
groBe Schilerbibliothek neu eingerichtet und deren Bestidnde erweitert.
Perspektivisch gilt es, fir Schiler und Lehrkrafte einen angemessenen
Aufenthaltsbereich zu schaffen und fiir den Fachbereich Musik moglichst optimale
Voraussetzungen zu schaffen. Die Umsetzung der Komplettmodernisierung der
Werken- und Kunstrdume wurde zum Schuljahresbeginn 2017/18 abgeschlossen
und die neu sanierten Raumlichkeiten offiziell am 18.10.2017 in einer Feierstunde
wirdig eingeweiht. Spezielle raumliche Umbauten im Hinblick auf das anvisierte

Schulprofil ,,Inklusion” sind nicht notig.
Zusammenarbeit mit

- anderen Schulen: sehr gut mit den weiterbildenden Schulen und den abgebenden
Grundschulen (,Kleeblatt-Projekt*), Kooperation mit FOS/BOS fiir 2018/19 geplant

- Sachaufwandstrager/Elternbeirat: sehr gut und konstruktiv
Besondere Aufgaben: Seminarschule
Nachmittagsangebot:

Offene Ganztagsbetreuung durch den Hausaufgabenverein Erding, mit derzeit 7
Gruppen (171 Schiler).

Besondere Leistungen: vielfiltige Aktivitdten im auBerunterrichtlichen Bereich;
Besonderes Engagement im Bereich Berufsfindung;
Tutoren fir 5. Kl.; Streitschlichter; Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage; Kooperation  mit
BMW und FMG; PET; DELF; Schiilerfahrten nach England
und Frankreich; USA-Austausch mit Odessa, Texas ab
2017118

Besonderes Anliegen: Neue Ansédtze der Schulentwicklung (KOMPASS, MINT,
Kooperationen mit anderen Schularten) und Schulprofil

Jnklusion®.

3. Das Schulprofil unserer Realschule
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4. Unsere Erfahrungen mit Inklusion

Im laufenden Schuljahr 2017/2018 besuchen insgesamt sieben Schiiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf die Staatliche Realschule Erding.

In der flinften, sechsten und siebten Jahrgangsstufe befindet sich jeweils ein Schiiler
mit Autismus. Diese drei Schiller erhalten fiir die Bewiltigung des Schulalltags
Unterstltzung von jeweils einer Schulbegleitung. Aufgrund ihrer Schwéchen in den
Bereichen der sozialen Interaktion und Kommunikation, sowie den eingeschriankten
Aktivitdten und Interessen, ist es fUr uns ein besonderes Anliegen, diesen Schiilern
innerhalb ihrer Méglichkeiten, die vor allem in der Fahigkeit, nonverbale Signale
anderer Personen intuitiv zu erkennen bzw. zu deuten, stark eingeschrénkt sind, ein
sinnvolies Miteinander zu bieten. Deshalb nehmen sowohl Lehrkrifte als auch die
Mitschiler besondere Riicksichtnahme beim Kontakt- und Kommunikationsverhalten.
Da das Asperger-Syndrom nicht nur mit Beeintréchtigungen, sondern auch mit
erheblichen Stirken, wie beispielsweise in den Bereichen der detailhaften
Wahmehmung, der Gedéachtnisleistung oder der Problemlésung komplexer
Zusammenhénge verbunden ist, gelangen immer wieder viele Mitschiler zu der
Einsicht, dass jeder Mensch neben seinen individuellen Schwéchen auch ganz

besondere Starken hat.

Auflerdem wird bereits seit vergangenem Schuljahr eine hdrgeschidigte
Schiilerin, die sich jetzt in der sechsten Jahrgangsstufe befindet, beschuit. Dabei ist
es notwendig, dass die Lehrkréfte wahrend des Unterrichts ein Mikrofon tragen, das
direkt auf ihr Horgerédt geschaltet ist. Um diese Schillerin so gut es geht zu
unterstltzen, achten die unterrichtenden Lehrkrafte vor allem bei der Vermittiung
neuer Leminhalte besonders darauf, den visuellen Kanal zu betonen. Beim
Spracherwerb in der Fremdsprache Englisch wird zudem ein zuséatzliches
Aussprachetraining verwendet, um die vorhandene Benachteiligung bestmdglich

auszugleichen.

Drei weitere Schiiler mit Autismus, jedoch ohne Schulbegleitungen, befinden
sich zudem in den Jahrgangsstufen sieben, neun und zehn. Alle drei Schiller haben
in den vergangenen Schuljahren von den starken Klassengemeinschaften, die vor
allem auch aufgrund des frihzeitigen offenen Umgangs mit dem Thema Autismus
innerhalb dieser Klassen zuriickzufihren sind, sehr profitiert. Dies fiihrte



beispielsweise auch dazu, dass Anfang dieses Schuljahres der Schiiler der zehnten
Jahrgangsstufe problemlos an der Abschlussfahrt an den Gardasee teilnehmen
konnte und von allen Mitschilern als ,véllig normales* Klassenmitglied

wahrgenommen wurde.

Erfahrungen aus dem Schuialitag mit Inklusionsschiilern

Inklusion bedeutet fiir uns generell, den Schiilern, die auf Grund einer Schwéche
eigentlich Probleme in der Regelschule hatten, die Moglichkeit zu geben, den
Realschulabschluss zu erwerben.

Um den Inklusionsschillern beim Ubertritt an unsere Schule einen moglichst
konfliktarmen Weg in der neuen Umgebung zu schaffen, ist es uns zunéchst wichtig,
dass die neue Situation vorab an einem runden Tisch mit der Schuileitung, den
Eitern des betroffenen Schiilers, der bisherigen Klassenleitung, einem Mitarbeiter
des MSD und ggfs. einem Schulbegleiter besprochen wird. Weiterhin ist es fiir einen
reibungslosen Schulalitag férdernd, auch die Mitschiiler und deren Eltern dariiber
moglichst zeitnah in Kenntnis zu setzen. Es hat sich gezeigt, dass bisher all unsere
sInklusions-Klassen* sehr sozial und vor allem verstindnisvoll damit umgehen
konnten und der Inklusionsschiller trotz seines ,Andersseins® auch schnell in die
Klassengemeinschaft integriet werden konnte. Hier Ileistet auch unser
Schulsozialarbeiter sehr wentvolle Arbeit, indem er bspw. mit Inklusionsklassen
arbeitet und somit versucht, den Weg zwischen Inklusion und Integration erfolgreich
Zu ebnen. Besonders forderlich fir diese Einbindung der Schiiler mit Férderbedarf
sind zu Beginn des 5. Schuljahres Gemeinschaftserlebnisse, wie zum Beispiel der
Wandertag oder zusdtzliche soziale Kennenlernspiele und teambildende
Maftnahmen. Aus schulorganisatorischer Sicht hat es sich bei der Bildung einer
Inklusionsklasse am Schuljahresanfang bewahrt, diese Klasse in einer geringeren
Gesamtschiilerzahl im Vergleich zu allen anderen zu bilden. Die vergebenen
Budgetstunden werden als Differenzierungsstunden sinnvoll im Stundenplan

verankert.

Dennoch gibt es nattirlich Herausforderungen, die im Schulalltag auftreten kdnnen.
Diese und mégliche Lésungsstrategien, die sich hierfiir fiir unsere Schule bewéhrt

haben, wollen wir im Folgenden aufzeigen.



Als Lehrkraft einer ,Inklusions-Klasse” muss man sich stets bewusst sein, dass ein
Schiler mit Férderbedarf sicherlich mehr Unterrichtszeit in Anspruch nimmt als ein
»gewdhnlicher” Schuler oder die geplante Unterrichtsstunde sogar gelegentlich véllig
durcheinanderbringen kann. Dafiir bietet unsere Schule die Moglichkeit eines
eigenen Inklusionsraumes, in dem sich die ,Inklusions-Schiiler* jederzeit mit ihrer
Schulbegleitung zuriickzicshen kénnen, um sich nach einer kurzen Erholungsphase
den Unterrichtsinhalten in ihrem eigenstandigen Lerntempo zu widmen. Zusétzlich ist
es bei dieser Problematik sehr wichtig, die Mitschiiler der Klasse nicht aus den
Augen zu verlieren und dafiir zu sorgen, dass die Unterrichtsqualitit wie in allen
anderen Klassen erreicht wird. Um dies zu gewéhrleisten sind auch alle Lehrkréfte in
der Pflicht, den Schiller mit Férderbedarf bei erheblichen Stérungen in den besagten

Inklusionsraum zu schicken.

Eine weitere Mal3nahme, die wir als Schule praktizieren, um auftretenden Problemen
so schnell wie moglich entgegen zu wirken bzw. bewshrte Vorgehensweisen zu
sammeln, ist der stindige Austausch zwischen den unterrichtenden Lehrkriften
sowie der Schulbegleitung, der Klassenleitung und den Eltern. Dazu werden in
regelmaBigen Abstédnden Klassenkonferenzen und Lernentwicklungsgespriche
zum unabdingbaren Erfahrungsaustausch einberufen. Die zustindige Fachkraft von
Seiten des MSD ist hdufiger und gerngesehener Gast an unserer Schule, hospitiert
in den inklusiven Klassen, spricht mit den Lehrkraften, den Schulbegleiterinnen, den
Eitem und der Schulleitung und erstellt stets individuell zugeschnittene
Stellungnahmen. Der folgende Austausch mit der MB-Dienststelle in Wasserburg
gewdhreistet eine stets optimale, individuelle Férderung und Unterstiitzung.
Entsprechende MalRhahmen des Nachteilsausgleiches und/oder des Notenschutzes
runden nétige Maf3nahmen erfolgreich ab und erméglichen die Integration inklusiver
Kinder. Letztendlich ist das Ziel stets, die Leistungsanforderungen der Realschule
bestmdglich zu erfiillen.

Um die Lehrkrafte optimal auf den Umgang mit Inklusionskindem vorzubereiten,
haben wir im November 2017 einen Padagogischen Tag zum Thema Inklusion,
mit Schwerpunkt ,Autismus” an unserer Realschule abgehalten. Dabei konnten
fachkundige Experten aus MSD und MB-Dienststelle facettenreiche Einblicke liefemn
und Praxistipps flr die tagliche Arbeit geben. Da diese Veranstaltung eine Gberaus
positive Resonanz von Seiten des Kollegiums erhalten hatte, werden wir im



November 2018 - neben einer internen Fortbildung zu ,KOMPASS* - die
Inklusionsfortbildung erneut anbieten.

5. Stellungnahme des MSD zum Antrag

Frau Leopold vom MSD-A mdchte geme Ihre Sichtweise in einer Stellungnahme zum

beantragten Schulprofil abgeben. Sie ist diesem Antrag separat beigelegt.

6. Unser vorlaufiges Fazit und Ausblick

An dieser Stelle gilt unser besonderer Dank allen Eltern und Lehrkraften und
sonstigen beteiligten Personen, die in die inkiusiven Prozesse eingebunden waren,
sind und kinftig sein werden, v.a. Frau Leopold vom MSD-A und Frau Dr. Lindner
vom MSD-H, Frau Weinberger vom LRA Erding (zusténdig fiir Schulbegleitungen
und Durchfiihrung der Hilfeplangespriache), Frau Hobmeier als Fachkraft fiir
Autismus von der AWO (Koordinatorin der Schulbegleitungen) sowie den tatigen
Schulbegleiterinnen selbst und unserem Schulsozialarbeiter Herrn Feller.

Der MB-Dienststelle fir die Realschulen in Oberbayern-Ost sei mit Herrm MB Wilhelm
Kiirzeder und seiner Mitarbeiterin flir den Fachbereich Inklusion, Frau Dr. Matthias,
herzlichst gedankt fiir die bisherige grofle Unterstiitzung und Beratung in allen
Fragen sowie die hervorragende, konstruktive und offene Zusammenarbeit. Es freut
uns aufllerordentlich, dass die Schulaufsichtsbehdrde unsere Bestrebungen, das
Inklusionsprofil zu erlangen, im Vorfeld stets so tatkraftig unterstiitzt und befiirwortet
hat.

Inklusion im Schulunterricht ist mehr ist als eine gelungene Integration von Kindemn
mit einem besonderen Unterstlitzungsbedarf. Inklusion ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Inklusion in der Bildung ist nur ein Bestandteil
einer inklusiven Gesellschaft.

Die Verénderung einer Schule hin zu einer inklusiven Schule geht von dem Grund-
verstdndnis aus, dass Schulen einen wesentlichen Beitrag zu gesellschaftlichen
Entwicklungen leisten. Hier werden Werte vermittelt und Einstellungen gelebt.



Die Herzog-Tassilo-Realschule hat sich auf den Weg gemacht, eine inklusive Schule
zu werden, und sich dieser gesamtgesellschaftiichen Herausforderung zu stellen.
Uns ist bewusst, dass dieser Weg die bewusste Auseinandersetzung mit dem Thema
Inklusion erfordert. Er sensibilisiert uns firr die Verschiedenartigkeit aller an unserem
Schulleben Beteiligten und den damit verbundenen Konsequenzen fiir die Gestaltung
des Lemnortes Schule.

In diesen Prozess ist die gesamte Schulgemeinschaft eingebunden. Den Eltern wird
unser schuleigenes Konzept im Elternbeirat und Schulforum vorgestelit. Fiir das
kommende Schuljahr 2018/19 ist eine intensive Kooperation mit der drtlichen
Inklusionsgrundschule ,Griiner Markt’ in enger Zusammenarbeit mit dem Schulamt
Erding fest geplant.

Auflerdem wird dieser Antrag dem zusténdigen Sachaufwandstriger Gbermittelt.
Dieser entscheidet dann am 11. Juni 2018 in einer Sitzung des Kreisausschusses fiir
Bildung und Kultur {iber die Annahme. Gesonderte bauliche MafRnahmen sind zum

aktuellen Zeitpunkt nicht erforderlich.

Vorbehaltlich dieser Entscheidung beantragen wir beim Kultusministerium —
fristgerecht bis zum 1. April 2018 — fiir unsere Realschule die Zertifizierung mit dem
Profil ,,Inklusive Schule”.

Das vorliegende Konzept ist zu verstehen als ein erster Ansatz. Es bedarf der
sténdigen Aktualisierung, Evaluation und kritischen Reflexion.

Die Herzog-Tassilo-Realschule will diesen Weg gemaR Ihrem Schulmotto ,Wir

zZiehen an einem Strang” gemeinsam gerne beschreiten.

gez. Ulrich Rummel ZWRSK, Stellv. Schulleiter und Inklusionsbeauftragter
der Herzog-Tassilo-Realschule im Namen der gesamten
Schulleitung und Erweiterten Schulleitung

gez. Marina Hitschfel Inklusionsteam der HTRS

gez. Stefan Lichtenegger Inklusionsteam der HTRS

Erding, den 23. Mérz 2018




