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BESCHLUSSVORLAGE 
 
 
 
 
 
Tagesordnungspunkt: 6 
 
Personalwesen; 
Personalmarketing Pflegekräfte 
 
Anlage(n): 
PowerPoint-Folien mit Beispielen für Stellenanzeigen, Expressbewerbung und 
Jobportal 

 
 
Krankenhausausschuss am 20.02.2019 
 
 
öffentliche Sitzung 
 
Vorlagebericht: siehe Rückseite 
 
Anmerkungen zu den finanziellen Auswirkungen: 
 
Die im Vorlagebericht genannten Vorschläge für Rekrutierungsmaßnahmen für die ver-
stärkte Suche nach Pflegepersonal belaufen sich, nach heutigem Stand, auf einen gro-
ben Schätzwert von 15.000 € für das laufende Jahr. 
Aufgrund der Kurzfristigkeit des Gesetzbeschlusses ist dieses Budget nicht im Wirt-
schaftsplan enthalten. 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Durchführung der genannten Rekrutierungsmaßnahmen für die verstärkte Suche 
nach Pflegepersonal zu einem Budget von grob geschätzt 15.000 € wird zugestimmt. 
 

Abt. 6 

Bajuwarenstr. 5 
85435 Erding 
 
Ansprechpartner/in: 
Heike Hof 
 
Zi.Nr.: E085 
 
Tel. 08122/59-1708 
Fax 08122/59-31708 
heike.hof@klinikum-
erding.de 
 
Erding, 11.02.2019 
Az.: 
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Vorlagebericht: 
 
Rekrutierung von examinierten Pflegekräften 
 
Aktuelle Situation: 

- examinierte Pflegekräfte mit 3-jähriger Ausbildung (GKP, AP, 
GKIKP) sind auf dem deutschem Arbeitsmarkt kaum noch verfügbar  

- die Nachfrage nach examiniertem Pflegepersonal ist so groß, dass sich Pfleger 
aussuchen können, wo sie arbeiten möchten  

- selbst die Vergütung ist in der Zwischenzeit verhandelbar 
- es werden teure Anwerbeprämien sowohl an Anwerber als auch an die Ange-

worbenen bezahlt 
- daher äußerst wichtig: sich als Arbeitgeber präsentieren und um Fachkräfte wer-

ben! 
- Seit 01.01.2019 gelten in bestimmten Bereichen Pflegepersonaluntergrenzen. 

Das bedeutet, dass alle Arbeitgeber verstärkt und mit massivem Einsatz Pflege-
fachkräfte suchen. 

 
Aktuelles Ziel: 

- Gewinnung von examinierten Pflegekräften zur Sicherung der stationären Patien-
tenversorgung, sowie zur Erfüllung der Pflegepersonaluntergrenzen 

 
Rekrutierung von Pflegekräften: 

Wichtige Grundlagen: 
- ansprechende, authentische und mobile Stellenanzeigen (Beispiele s. Anhang) 
- umfassende Karriereseite unter www.klinikum-erding.de 
- verschiedene Bewerbungsmöglichkeiten: 

o Bewerbungs-Button auf der Webseite 
o Express-Bewerbung für Pflegekräfte (Beispiel s. Anhang) 
o professionelle und datenschutzkonforme Kommunikation mit den Bewer-

bern 
 
Vorschlag für Rekrutierungsmaßnahmen 

- Regionale und überregionale Veröffentlichungen in 
o Print-Medien (regional, Fachmedien) 

Hallo Erding / Die fünf Starken, Die Schwester, Der Pfleger 
o Online-Medien (regional, überregional, Fachportale, allgemeine Jobporta-

le): 
Stellenanzeigen.de, monster.de, meinestadt.de, indeed.de, mobile-
jobs.com, DeutschesPflegeportal.de, medijobs.de, localjobs.de, bibliomed-
pflege.de 
Metasuchmaschinen (leiten Anfragen an mehrere andere Suchmaschinen 
gleichzeitig weiter, sammeln und bereiten Ergebnisse auf): jobkralle.de, 
meega.de, rekruter.de, jobisjob.de, jobble.de, locato.de, kimeta.de,  
jobboerse.de, metajob.de, jobrapido.de   

o Nutzung von Social Media: Facebook, Instagram, mobileapps 
o Karrierenetzwerk xing 
o Mitarbeiter empfehlen Mitarbeiter 
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Rekrutierung im Ausland: 

o Bosnien/Kroatien: 
 seit ca. 10 Jahren bestehen erfolgreiche Kontakte 
 Zusammenarbeit mit Vermittlern (z. B. finally work) 

und dem Auslandsarbeitsamt der Bundesregierung 
(Tripple Win) 

 regelmäßige Einstellung neuer Mitarbeiter von dort 
o Philippinen: 

 aktuell ca. 15 Pflegekräfte angeworben 
 genauer Eintrittstermin ist noch offen, da abhängig vom Ausreise-

zeitpunkt 
 
Aktuelle Zahlen: 

 
Pflegekräfte auf bettenführenden Stationen (Stockwerk 1-5 in Erding; Klinik Dorfen) 
 

 
 

2018 Plan 2019 Plan 
2019 Ist  

(Stand: 31.01.2019) 

Vollkräfte (VK) 191,65 197,00 195,31 

- davon aus dem Ausland 
(inkl. noch im Anerken-
nungsverfahren) 

- - 55,58 ≙ 28 % 

- davon im Anerken-
nungsverfahren 

- - 13,00 

 
 
 
Maßnahmen zur Integration von ausländischen Pflegekräften: 

- Willkommens-Starter-Paket zur Erleichterung der Ankunft im Landkreis Erding 
- Wohnraum im Personalwohngebäude (während Anerkennungsverfahren) 
- Einarbeitung auf Station: intensive Begleitung zum Start 

 
und darüber hinaus: 

- unser Bildungszentrum verfügt über:  
o Berechtigung zur Abnahme des Anerkennungsverfahrens 
o Angebot von Sprachkursen 
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Beispiele für ansprechende, authentische und mobile Stellenanzeigen: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Seite 5 von 6 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Seite 6 von 6 
 

 

 
Beispiel für Express-Bewerbung: 
 

 
 
 
 


	OLE_LINK1
	Beschluß
	Anlage
	Gremium
	Datum
	Beratungsfolge
	FAuswirkung
	Beschlußvorschlag
	Sachverhalt
	vovanr
	voname

